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APRESENTACAO

O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) apre-
senta este documento que sintetiza o processo de cons-
trucao e de consolidacdo do Plano de Metas para 2021,
buscando dar visibilidade a perspectiva assumida pela
gestao "Melhor ir a luta, com raca e classe em defesa do
servico social’ (triénio 2020-2023).

O plano orcamentario deve projetar os investimen-
tos dos recursos e reproduzir uma visdo ndo mecanicis-
ta, por ser uma ferramenta que aporta e contribui no
desenvolvimento de boas praticas de gestdo, pois pos-
sibilita 0 acompanhamento das acdes e dos resultados
esperados.

No Conjunto CFESS-CRESS, o planejamento é
sempre um desafio, porque significa enquadrar em uma
linguagem contébil-orcamentaria a riqueza do debate
politico/pedagdgico que envolve a dindmica da profis-
sdo, sustentada em valores amalgamados no projeto éti-
co-politico. A entidade autarquica tem exigéncias legais
e regimentais, que ndo podem ser desconsideradas, mas
que também deve incorporar a dimens&o politica prépria
da area de conhecimento, que nos forja o compromisso

com a superacdo das desigualdades sociais e econdmi-
cas e com a defesa dos direitos sociais e humanos.

As exigéncias para produzir mecanismos de transpa-
réncia das a¢des tém consonancia com o aprimoramento
das regulagées e normas internas existentes, onde ja se
expressa a concepcdo de uma entidade que preza por
processos democraticos e participativos. O Plano de me-
tas vem sendo historicamente construido em sucessivos
espacos de debate, considerando propostas que vao se
adensando no didlogo com os CRESS e com a categoria,
em resposta a suas necessidades e exigéncias profissio-
nais.

Esta gestdo inicia suas atividades num ano atipico,
enfrentando desafios novos, ao se defrontar com uma
crise sanitaria inimaginavel, comprometendo as acdes
previstas para 2020 e levando a uma necessaria adap-
tacdo dos espacos de decisdes coletivas, como Assem-
bleias no ambito estadual e Encontro Nacional delibera-
tivo, por onde vai se constituindo a tomada de decisdes.
Com isto, cumprindo o Estatuto, a Resolucdo CFESS n°
949/2020 reconfigura o espaco de construcdo da agen-
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da do triénio, sem perder a direcdo ético-politica na
conducdo do planejamento do Conjunto CFESS-CRESS.

Esse processo coletivo toma como referéncia as
indicagdes da plendria nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, as bandeiras de lutas e acdes estratégicas que
vém sendo adensadas por sucessivas gestoes, na relacéo
com o contexto social, e balizam as metas e prioridades
estabelecidas para a gestao atual. E principio da gest&o a
responsabilidade para com o uso dos recursos advindos
da categoria profissional, por meio do pagamento do tri-
buto (anuidade), para sustentacdo da entidade, que tem
por finalidade normatizar e disciplinar as prerrogativas
profissionais e a defesa da ética profissional. As acdes,
portanto, buscam fortalecer os instrumentos politico-
normativos: a Lei 8662/93, Cédigo de Etica Profissional
(1993), a Politica Nacional de Fiscalizacdo e resolucdes
que preservam a autonomia profissional.

Fruto do constante aprimoramento do exercicio de
planejar e orcar acdes, a gestdo tem em mira a efici-
éncia, competéncia e responsabilidade como principios
da administracdo publica, apontando alguns indicado-
res de resultados. Nesse sentido, buscou reorganizar os
centros de custos, permitindo a visibilidade e organici-
dade das acdes em trés grandes éareas, a saber: 1) fina-
listica, onde estdo as atividades e projetos que visam
a defesa e valorizacdo da profissdo e do trabalho pro-
fissional, do projeto ético-politico e seguridade social e
das normativas profissionais; Il) transversal, onde se
alocam os recursos para atividades que se articulam
como meio para realizacdo das atividades finalisticas,

ESTE DOCUMENTO
APRESENTA A SINTESE
DO CONJUNTO DE
ACOES QUE SUSTENTA O

PROGRAMA DA GESTAO,
DETALHADAS NO PLANO
DE METAS E NA PROPOSTA
ORCAMENTARIA.

a saber: a comunicacgdo e a gestdo administrativa e do
trabalho; Ill) relacdes interinstitucionais, como uma
area estratégica nas articulacdes institucionais e inter-
nacionais de interesse da profissdo e de fortalecimento
do conjunto CFESS-CRESS.

Este documento, portanto, apresenta a sintese do
conjunto de acdes que sustenta o programa da gesté&o,
detalhadas no plano de metas e na proposta orga-
mentéria. O que se apresenta envolveu as comissdes
regimentais e tematicas, que a entidade define para
efetivar o principio e a pratica da gestdo colegiada,
com o envolvimento de conselheiras, conselheiro, as-
sessorias (especial, juridica, contabil, documental, co-
municacdo e de tecnologia da informacdo) e demais
trabalhadoras/es da area administrativa do Conselho,
num constante ir e vir no processo de elaboracao par-
tilhada e, agora, tornado publico, para conhecimento
da categoria e da sociedade.
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CONJUNTURAE
PERSPECTIVAS
PARA 2021

A grave conjuntura vivenciada no mundo e no pais
impactou diretamente o planejamento de nossas acdes
para o ano de 2020. A pandemia do novo coronavirus
provocou, e ainda provoca, impactos desastrosos para a
classe trabalhadora em nivel mundial, e trouxe a tona os
estragos causados pela sociabilidade capitalista, como o
desemprego, a fome, a precarizagado dos vinculos traba-
lhistas, dentre tantas outras consequéncias que fragili-
zam a vida da classe trabalhadora. Diante deste cendrio,
as agdes normativas e politicas planejadas para atingir os
objetivos estratégicos foram impactados pela conjuntura
do pais. Porém, nos reinventamos e conseguimos desen-
volver acdes, de forma virtual, e construir um planeja-
mento que, ao analisar o presente, se propde a construir
um futuro com acdes criticas e coletivas.

No decorrer dessa pandemia, a luta de classes tem
sido mais intensa, e o impacto violento a populacdo negra
e pobre pode ser vista nos cemitérios, nas filas dos hospi-
tais e da Caixa Econémica Federal. Contraditoriamente, o
que é préprio do capital, vimos o crescimento da concen-
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tracdo de renda dos mais ricos, pois foram os que mais
se beneficiaram da pandemia e do sofrimento da classe
trabalhadora. Uma conjuntura dificil para todos/as nds,

ANYE] A

inclusive para assistentes sociais de todo o Brasil.

O PLANEJAMENTO E
IMPRESCINDIVEL PARA
MATERIALIZARMOS NOSSAS
ACOES, CONSTRUIDAS
COLETIVAMENTE, NO
AMBITO DO CONJUNTO
CFESS-CRESS,
DIRECIONADAS A DEFESA DO
TRABALHO PROFISSIONAL,

E QUE TEM REBATIMENTOS
DIRETOS NA QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS A
SOCIEDADE. eierm




Diante da conjuntura apresentada acima, a defesa
da classe trabalhadora e dos direitos sociais é tarefa
central do conjunto da sociedade, inclusive dos conse-
lhos profissionais, enquanto entidades que atuam na
defesa dos servicos prestados a populacdo. Nesse sen-
tido, o Conjunto CFESS-CRESS vem cumprindo suas
funcdes precipuas de zelar pela garantia de condi¢des
éticas e técnicas no exercicio profissional, bem como
pelas atribuicdes e competéncias regulamentadas na Lei
n® 8.662/93.

As demandas impostas a sociedade e a profissao
sao enormes para o ano de 2021, diante de um quadro
de precarizacao do trabalho e desemprego que atinge a
classe trabalhadora, inclusive nossa categoria de assis-
tentes sociais. Com isso, temos um crescimento das de-
mandas aos conselhos ligadas as requisicdes indevidas,
baixos salarios, carga horéaria extensiva, precarizacdo no
ambito da supervisdo de estagio e formacdo profissio-
nal, trabalho e avaliagdes sociais de forma remota, que
podem implicar em comprometimentos éticos as/aos
profissionais assistentes sociais. Tal panorama exige o
investimento nas areas finalisticas de orientacdo e fisca-
lizacdo e processamento ético, no didlogo direto e cons-
tante com a politica de comunicac&o e seguridade social,
tendo em vista os impactos diretos, que a conjuntura
perversa do capital, incidida pela pandemia, vem cau-
sando nas areas da saude, assisténcia social, educacao e
previdéncia social.

No ambito interno, avaliamos a necessidade de
dar continuidade ao aprimoramento da gestdao, em
um processo coletivo, envolvendo conselheiras/os e
trabalhadoras/es. Desse modo, ainda hd uma série de
adequacdes e implementacées organizacionais rela-
cionadas a tratamento de dados e seguranca das in-
formacdes, a exemplo da gestdo documental, a po-
litica de transparéncia e a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), que nos exigem investimentos para
protecdo e seguranca das informacdes pessoais de
posse do Conjunto CFESS-CRESS, além de uma es-
trutura basica para as a¢des dialogadas com as novas
tecnologias de informacéo.

O planejamento é imprescindivel para materializar-
mos nossas acodes, construidas coletivamente, no ambito
do Conjunto CFESS-CRESS, direcionadas a defesa do
trabalho profissional, e que tém rebatimentos diretos na
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Contudo, o contexto da pandemia da Covid-19, que
o mundo enfrenta desde marco de 2020, e que trard
impactos por anos, ainda é a realidade posta e pode
ocasionar alteracdes e demandar adequacées ao plano
de metas. Deste modo, temos o desafio coletivo de li-
dar com as incertezas e projetar o futuro ainda que sob
condicdes adversas. Desafios que o Conjunto CFESS-
CRESS e as/os assistentes sociais tém mostrado cora-
gem e condicdes para enfrentar, com os pés fincados no
chdo, mas mantendo o otimismo e a esperanca.
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O CFESS

E um 6rgio de defesa e de fiscalizacdo da profissao
no Brasil, que esta balizado pelo Projeto ético-politico, em
prol da vida, das liberdades democraticas, dos direitos
humanos e da seguridade social publica. Autarquia que
normatiza, orienta, fiscaliza a profissdo, em conjunto com
os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS), e que
tem também a funcdo de tribunal superior da ética. Os
CRESS atuam no ambito estadual, normatizando, orien-
tando e fiscalizando o exercicio profissional, além de sua
funcdo de tribunal de ética. Sdo aproximadamente 190
mil profissionais com registro obrigatério nos conselhos
regionais, submetidos/as a lei de regulamentacao profis-
sional (8.662/1993) e ao Cddigo de Etica Profissional.

A entidade CFESS tem construido propostas coleti-
vas, articuladas com frentes, féruns e conselhos de de-
fesa de politicas e de direitos sociais, da educagdo, ou-
tros conselhos de profissdo, e debates com sindicatos
classistas e movimentos que representam usudrios/as
de nossos servicos. Tem assento no Conselho Nacional
de Saude (CNS), Frente Nacional Contra a Privatizacao

da Saude (FNCPS), Férum Nacional de Trabalhadoras e
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(FNTSUAS), dentre outras estratégias. Também realiza
acdes conjuntas com Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa (ABEPSS) e Executiva Nacional de Estudantes
de Servico Social (ENESSO), nas frentes da educacdo e
formacéo profissional. E também uma entidade filiada a
Federacao Internacional de Trabalho Social (FITS).

A atuacdo do Conjunto CFESS-CRESS busca dar vi-
sibilidade a profissao valorizando o trabalho profissional,
apoiando atuacdes coerentes com os valores profissionais.
Produz notas, posicionamentos publicos, alimenta o site
com noticias, informacdes sobre a profissao. Realiza cam-
panhas e articulagdes com outros sujeitos politicos.

O planejamento do CFESS esta estruturado a partir
das dreas finalistica, transversal e relacdes interinsti-
tucionais, contemplando os objetivos estratégicos, me-
tas, indicadores, atividades, projetos, recursos para inves-
timento da acdo e centros de custos.

A Area Finalistica tem por objetivo assegurar a de-
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fesa e a valorizagdo da profissdo quanto a ética profis-
sional, direitos humanos, seguridade social, formacao,
orientacdo e fiscalizacdo e a normatizacdo do exercicio
profissional.

A Area Transversal perpassa por todas as acées da
area finalistica e tem por objetivo garantir mecanismos de
gestao publica no uso transparente dos recursos e a demo-
cratizacdo da informacdo e da comunicacdo do Conjunto
CFESS-CRESS. Para que suas a¢des finalisticas sejam ma-
terializadas, um conjunto de acBes transversais precisa ser
realizada em consonancias com os principios e legislacoes
que normatizam a gestdo publica.

Dentre as atividades e projetos da éarea transversal
temos a realizacdo do férum maximo de deliberacao
das nossas entidades: o Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, espaco de debates e decisdes sobre as
aces que serdo realizadas em cada triénio de gestao,
reunindo assistentes sociais das gestdes e da base, re-
presentando todos os estados.

As deliberacdes do Encontro Nacional norteiam as
decisdes do Conselho Pleno do CFESS, as quais tam-
bém sdo respaldadas pelos acimulos e debates reali-
zados no ambito das Comissdes e Grupos de Trabalho,
assim como pelas andlises e contribuicdes das assesso-
rias técnicas, trabalhadoras/es do CFESS e gestées dos
CRESS.

Outra importante atividade é o controle interno do
Conjunto CFESS-CRESS que expressa o compromisso
ético-politico da entidade. Na estrutura organizacional, o
Conselho Fiscal tem a funcdo de acompanhar e fiscalizar

a execucao orcamentaria do Conselho Federal e dos Re-
gionais, bem como a Comisséo Especial aprecia e emite
parecer sobre a Prestacdo de Contas do CFESS.

Referente ao Controle Externo, o Tribunal de Con-
tas da Unido e Corregedoria Geral da Unido, sdo érgaos
responsaveis. Destacamos que as/os assistentes sociais
e a sociedade também tém acesso as prestacdes de con-
tas do CFESS e dos CRESS por meio dos portais da
Transparéncia, onde buscamos dar visibilidade ao pla-
nejamento, execucdo das agdes e o investimento dos
recursos.

A area Relacdes Interinstitucionais, também alinha-
da as areas Finalisticas e Transversal, tem por objetivo
promover articulagdes institucionais e internacionais de
interesse da profissdo com vistas ao fortalecimento do
Conjunto CFESS-CRESS.

O INFOGRAFICO A

SEGUIR MOSTRA COMO
ESTRUTURAMOS ESSE
PLANEJAMENTO POR AREAS
QUE CONTEMPLAM NOSSOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS,

METAS, INDICADORES,
ATIVIDADES, PROJETOS

E RECURSOS, ALEM DE
ATENDER AS ORIENTACOES
DE ORGAOS DE CONTROLE,
COMO O TCU.
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AREA FINALISTICA

Defesa e valorizacio da
profissiao

Normatizacio do exercicio
profissional

7\
A\ 4

Fiscalizac3o e exercicio
profissional

Formacao profissional Etica profissional

AREA TRANSVERSAL

Aprimoramento da gestio Gestao administrativa e
democratica e transparente do trabalho
Controle do Conjunto Comunicacao
CFESS-CRESS como direito humano

AREA RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS

Apoio aos CRESS

Encontro Descentralizado

Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais (CBAS)

.’.

CFESS na Estrada Articulacdo com a ABEPSS

Articulacdo com as
representacdes
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E a razio da existéncia do
CFESS: assegurar a defesa
e a valorizacdo da profissao
uanto a ética profissional,
gireitos humanos, seguridade
social, formacao, orientacdo e
fiscalizacdo e a normatizacao do
exercicio profissional.

E 0 “como fazemos”: garante
mecanismos de gestdo publica
no uso transparente dos
recursos e a democratizacdo da
informacéo e da comunicacao
do Conjunto CFESS-CRESS,
em consonancia com os
principios e legislacdes que
normatizam a gestao publica.

Com quem nos
articulamos: estd no nosso
Cddigo de Etica e no nosso
modo de gerir, em que
buscamos aproximacdes
institucionais (nacionais e
internacionais) de interesse
da profissdo com vistas ao

fortalecimento do Conjunto
CFESS-CRESS.

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL




ONDE QUEREMOS
CHEGAR?

Defender a profissdo de Servico Social no Brasil, bem como
~ a qualidade dos servicos profissionais prestados a sociedade,
MISSAO zelando pelos principios etico-politicos das/os assistentes
sociais e disciplinando o exercicio profissional, por meio
de normatizacdes, orientacdes e fiscalizacdes, em todo o
territério nacional.

ANYE] A

O

A ~ Ser reconhecida nacionalmente como uma entidade profissional
VISAO comprometida com a defesa da ética, dos direitos sociais e
humanos e da qualidade dos servicos prestados a populacao.

O

Reconhecimento da liberdade como valor ético central; defesa

intransigente dos direitos humanos; democracia; equidade e
VALORES justica social; Respeito a diversidade; transparéncia da gestao

publica; defesa da comunicacdo como direito humano; defesa

das politicas sociais publicas; compromisso com a qualidade dos CFESSH

L
DE SERVICO SOCIAL

servicos prestados a populacéo
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ORIENTACOES
PARA ENTENDER O
PLANO DE METAS

- °

por cores, cada uma representando
uma area do planejamento.

© ® O

FINALISTICA  TRANSVERSAL ,RELACOES

Cada area é composta por

atividades, que contemplam a
razdo de ser do CFESS.

\Y)

<

r

As tabelas a seguir estdo divididas fore) Projetos e/ou deliberacdes se

W realizam por meio de acées, cuja
responsabilidade de execucao
é das diferentes comissées do
CFESS.

ANYE] A

As atividades tém prazo
para serem executadas ao

longo do triénio.

As rubricas apontam os tipos de
Servicos necessarios para execucao

de cada atividade.

As atividades podem ser compostas por
projetos e/ou deliberacées. Ambos sao
resultado da sintese do programa de gestéo e

da Plenaria Nacional 2020, que substituiu, em
carater excepcional, o Encontro Nacional CFESS-
CRESS, maior espaco deliberativo da categoria.

A unidade orcamentaria o’
(centro de custo) é uma %

identificacdo contabil apontando
de onde virdo os recursos para

execucdo das atividades.

E J

\ PROJETO DELIBERACA
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AREA FINALISTICA

7N
A\

=

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a defesa e a valorizacdo da profissdo quanto a ética profissional, direitos humanos, seguridade
social, formacdo, orientacdo e fiscalizacdo e a normatizacdo do exercicio profissional

METAS

2 Consolidar a concepcao de fiscalizacdo de acordo com os objetivos da Politica Nacional de Fiscalizacdo (PNF);

2 Garantir agilidade e rigor nos instrumentos formais dos julgamentos de recursos éticos

2 Aprimorar os processos de formacao quanto aos fundamentos, valores e principios do Cédigo de Etica que
envolvem as comissdes de Etica e de Instrucdes;

2 Realizar as acdes planejadas com vistas a intensificar a participacdo nos espacdes de luta em defesa da seguri-
dade social ampliada;

2 Garantir a execucdo das agdes tendo como perspectiva a formacdo continuada e o aprimoramento do trabalho
profissional;

2 Aprimorar e editar Resolucdes relativas a profissdo na atualidade

INDICADORES

2 Indice de acBes e projetos no eixo orientacio e fiscalizacdo realizadas pelo CFESS;

2 indice de julgamento de recursos éticos realizados no prazo;

2 Realizacdo de atividades (reunides, oficinas, encontros e outros) versus acdes planejadas;

2 Indice de actes do eixo Seguridade Social realizadas pelo CFESS;

2 indice de acdes do eixo Formacao Profissional e Relacdes Internacionais realizadas pelo CFESS;
2 indice de Resolucées aprimoradas e editadas.

INVESTIMENTO: RS 2.907.100,00
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ATIVIDADE - DEFESA E VALORIZACAO DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

DELIBERACAO: (A) IMPLEMENTACAO DE ACOES, COM ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS, PARA EXECUCAO DA AGENDA DE
ETICA E DIREITOS HUMANOS APROVADA.

ACOES

1) Reunides presenciais mensais da CEDH, contando com 6 conselheiras e assessorias para organizacao dos trabalhos;

2) Representacdes de membros da CEDH em eventos/ atividades externas que tenham relacdo com o eixo de ética e direitos humanos;
3) Representacdes de membros da CEDH e de assistentes sociais indicadas pela gestdo em espacos de controle social e articulagédo poli-
tica que tenham relacdo com as pautas de ética e direitos humanos.

RESPONSAVEL: Comissio de Etica e Direitos Humanos - CEDH

PRAZO: 2021

RUBRICA: Diérias e Passagens

DELIBERACAO: (B) DEBATER COM AS/0S ASSISTENTES SOCIAIS EM SEUS ESPACOS SOCIO-OCUPACIONAIS, SOBRE A QUES-
TAO DO ABORTO, CONSIDERADO QUESTAO DE SAUDE PUBLICA, DIREITO SEXUAL E REPRODUTIVO DAS MULHERES E DAS
PESSOAS QUE ENGRAVIDAM.

ACOES

1) Reunides entre comissdes online;

2) Formacg&o com o Frente Nacional contra a criminalizacdo das mulheres e pela legalizacdo do aborto;
3) Produc&o de material orientativo aos CRESS sobre o tema;

4) Realizar didlogos com profissionais de diversas &reas que atuam no atendimento

RESPONSAVEL: Comissdo de Orientacio e Fiscalizacado- COFI

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens, didrias e material grafico
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DELIBERACAO: (C) ARTICULACAO PARA ACOMPANHAMENTO E PROPOSITURAS ACERCA DO DEPOIMENTO ESPECIAL E ES-
CUTA ESPECIALIZADA

ACOES

1) Participacdo de conselheira da CEDH em 3 reunides do GT Escuta e Depoimento Especial que acontece em articulagdo com outras
entidades e sujeitos politicos;

2) Sistematizacdo de um banco de informag@es sobre os protocolos de escuta especializada e fluxos realizados no pais;

3) Elaboracéo e publicacdo de 1 caderno que ofereca subsidios ético-politicos para reflexdes acerca do trabalho profissional na drea de
enfrentamento a violéncia, com vistas ao debate sobre Depoimento Especial;

4) Realizacdo de reunido ONLINE, em conjunto com os CRESS para debate acerca das a¢des na area do depoimento especial com orga-
nizacao dos trabalhos a serem executados;

5) Propor levantamento por meio de visitas/ou contato com profissionais visando um panorama do atual estado de implementacdo do
Depoimento Especial nos TJs, as formas de requisicdo da participacdo de assistentes sociais e tracado de acdes coletivas;

6) Reunido com os CRESS, para totalizacdo/sistematizacdo do resultado das acdes de fiscalizacdo/orientacdo no tema do Depoimento
Especial;

7) Realizar levantamento dos materiais produzidos sobre o tema;

8) Reunido para apresentacdo do acumulo do tema e debate com os CRESS sobre a compreensao da Escuta Especializada;

9) Mapeamento nacional das a¢des de implantagdo de protocolos e fluxos da Escuta Especializada nos estados (em conjunto com CEDH).

RESPONSAVEL: Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo/ Comissdo de Etica e Direitos Humanos/Comissao de Comunicacdo

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens, didrias, material grafico

DELIBERACAO: (D): ARTICULACOES POLITICAS INTERNACIONAIS DO CFESS COM OS/AS TRABALHADORES/AS E SUAS RE-
PRESENTACOES

ACOES

1) Fortalecer as representacdes do CFESS na FITS e no COLACATS: a) Participar de reunides, seminarios e congressos;

2) Realizar levantamento/identificacdo de entidades internacionais de defesa dos direitos de trabalhadores/trabalhadoras, na profisséo e
na luta geral, com pautas consonantes com nossas bandeiras de luta;

3) Desenvolver acdes de articulagdo politica com entidades internacionais de defesa dos direitos de trabalhadores, na profissdo e na luta geral;
4) Promover reunido com os CRESS para didlogo e proposicao de fortalecimento do tema das relagdes internacionais;

5) Estimular a estruturacdo de grupo de assistentes sociais de referéncia que ja foram representacdo do CFESS e/ou tem insercdo na pauta;
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6) Realizar levantamento dos registros/memdrias e publicacdes do CFESS sobre relagdes internacionais e as atividades de representacdo
em torno do tema;

7) Participacdo e representacdo em Congressos e Encontros Internacionais de Servico Social;

8) Realizacdo de Seminario internacional.

RESPONSAVEL: Comissdo de Relacdes Internacionais - Rl, Formacao Profissional, Comissao de Etica e Direitos Humanos —CEDH

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

PROJETO: DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL

ACOES: Produzir e divulgar material de campanha, a partir de temética aprovada em Plenaria/Encontro Nacional e Conselho Pleno.

RESPONSAVEL: Comissao de Comunicacdo Assessoria de Comunicacio

PRAZO: dez 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 01.01.100

RUBRICA: Servicos de divulgagao e publicidade, contratacdo de produtora de spot/ TOTAL: RS 53.000,00

VT, impulsionamento redes sociais, servicos de impressao, Impressdo de material

PROJETO - AGENDA DO/A ASSISTENTE SOCIAL

ACOES: Editar e produzir a Agenda Assistente Social

RESPONSAVEL: Comissio de Comunicacdo Assessoria de Comunicacio

PRAZO: 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 01.01.101

RUBRICA: servicos técnicos especializados, contratacdo de assistente social doutora
e/ou outra especialista para elaboracdo do projeto editorial, servicos de impressdo | TOTAL: RS 143.000,00
gréfica.

PROJETO: IMPLANTACAO DO CENTRO DIGITAL DE IDENTIDADE, CULTURA E MEMORIA DA PROFISSAO E DO CONJUNTO
CFESS-CRESS

ACOES: Criar e implantar centro digital de Identidade, Cultura e Meméria sobre o Servico Social e sobre o Conjunto CFESS-CRESS
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RESPONSAVEL: Comissao de Comunicacdo Assessoria de Comunicacdo

PRAZO: 2021-2023

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 01.01.102

RUBRICA: servicos técnicos especializados, contratacdo de empresa para organi-
zacdo, digitalizacdo e recuperacdo de documentos/imagens; transporte de arquivos | TOTAL: RS 53.000,00
CRESS; criac&o de hotsite; contratacdo de curador; passagens aéreas, didrias.

PROJETO: CAMPANHA DE GESTAO CFESS-CRESS

ACOES:
Produzir e divulgar material de campanha, a partir de tematica indicada em Plenaria Nacional e aprovada em Conselho Pleno.

RESPONSAVEL: Comissio de Comunicacdo e Assessoria de Comunicacao

PRAZO: 2021-2023

UNIDADE ORCAMENTA'RIA (Centro de Custos): 01.01.103

RUBRICA: Servicos de divulgacéo e publicidade; contratacao de agéncia de publici-
dade e propaganda para planejamento e suporte na producéo de hotsite, VT, spot e | TOTAL: RS 90.000,00
outras midias; servicos de impress&o.

PROJETO: COMBATE AO PRECONCEITO E FOMENTO A ATUACAO PROFISSIONAL NA LUTA ANTIRRACISTA

ACOES:

1) Reimpresséo das 7 brochuras (7 existentes) da série “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito”, com realizacdo de videos sobre
os temas ja existentes;

2) Formulagéo de contetdo para 2 brochuras inéditas da série por especialistas da area;

3) Realizacdo de debates no &mbito do CFESS com pessoas da &rea da comunicacdo e do movimento negro que atuem com esse tema;
4) Realizacdo de debates por ac&o articulada da CEDH e a COFI para a elaboracdo de pardmetros de atuac&o profissional e coleta do
quesito raga/cor por especialista da area;

5) Aprofundar a discusséo sobre a relacdo entre o racismo estrutural em suas diversas manifestacdes e o exercicio profissional - inclusive
institucionalmente, considerando os impactos da discriminac&o por cor ou raca na atuagdo profissional e em suas condicdes éticas e téc-
nicas, com o fim de constituir agdes de orientacdo e fiscalizacdo que contribuam para o combate ao racismo.
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RESPONSAVEL: Comissio de Etica e Direitos Humanos, Comunicacdo, Comissao de Orientaco e Fiscalizacdo

PRAZO: 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 01.01.104

RUBRICA: Servicos de divulgacdo e publicidade, contratacdo de empresa de diagra-
macdo, servicos de impressao, impressao de material, contratacdo de especialistas, | TOTAL: RS 169.700,00
passagens, didria.

PROJETO - APRIMORAMENTO DAS ACOES DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL

ACOES:

1) Debate sobre atuaco profissional em situacdo de Calamidade Publica e Desastre. 1) Levantamento documental e consulta aos CRESS
sobre materiais publicados, orientagdes técnicas, recomendacdes e resolucdes dos CRESS sobre o tema;

2) Levantamento documental e bibliogréfico;

3) Realizar um processo de formagdo interno sobre a tematica calamidade publica;

4) Defesa das atribuicdes e competéncias profissionais regulamentadas frente as requisicdes indevidas/imposi¢des institucionais. 1) Reu-
nides online para estruturacdo do projeto;

5) Reunies com outras entidades profissionais e movimentos sociais para discutir o tema das requisicées indevidas;

6) Orientacdo sobre a produgdo de documentos técnicos e/ou emissdo de opinido técnica. 1) Levantamento documental, normativo e
bibliografico;

7) Levantamento junto aos CRESS sobre demandas recebidas;

8) Assessoria Técnica com especialistas de diversas areas

RESPONSAVEL: Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo e Comissao de Etica e Direitos Humanos

PRAZO: 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 01.01.105

RUBRICA: Passagens, didrias, contratacdo de especialista. TOTAL: R$13.000,00

PROJETO: ACOES DE ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E EM DEFESA DA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ACOES:

1) Instituicdo de um GT Nacional, com representacdo dos regionais (cada regido tera 1 representante indicado na plenaria nacional) e
profissionais com deficiéncia, para sistematizar informacdes e propor acdes relacionadas as condicdes éticas e técnicas no exercicio pro-
fissional e acessibilidade da/o assistente social com deficiéncia (levantar agdes necessarias para garantir participacdo de todas/os - aces-
sibilidade, a partir das necessidades dos/as participantes);
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2) Realizar pesquisa sobre niimero de profissionais, inscritos, que possuem deficiéncia e principais demandas, relacionadas as condicées
de trabalho, orientacdes e acesso aos materiais e atividades do conjunto;

3) Producéo de orientacdes/normatizacdes voltadas para fiscalizacdo e garantia de condicdes éticas e técnicas de trabalho - COFl e dire-
trizes sobre acessibilidade dando ampla divulgacéo

4) Traduzir Resolucées e outros documentos em libras, nos moldes que foi feito com o Cédigo de Etica do/a Assistente Social;

5) Produzir um glossario de sinais do servico social, para fornecer subsidios para intérpretes de libras;

6) Realizar estudo sobre isencdo de anuidade para Assistentes Sociais com Deficiéncia e Doencas Cronicas.

RESPONSAVEL: Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo-COF| e Comissdo de Etica e Direitos Humanos- CEDH, Comissao de Comuni-
cacao - COCOM

PRAZO: 2021

UNIDADE ORCAMENTA'RIA (Centro de Custos): 01.01.106

RUBRICA: Passagens, servicos de divulgacéo e publicidade, contratacdo de produtora
de VT para elaboracdo de material audiovisual acessivel, contratacdo de empresa de | TOTAL: RS 229.375,00

publicidade; contratacdo de especialista da area.

PROJETO - DEFESA DA FORMACAO PROFISSIONAL E DO TRABALHO

ACOES:

1) Integracdo aos féruns nacional, regionais e locais: Em defesa da formacéo e do trabalho; supervisdo de estédgio. Incidir considerando:
PNE, Subsidios para o debate Etnico-racial, Resolucido CFESS 533;

2) Formacéao continuada para qualificacdo de supervisores de campo;

3) Formac&o em Servico: Residéncia em Saulde - 1) Levantamento de acdes e demandas junto aos CRESS; 2) Interlocucdo e agdes articula-
das com representacdes do CFESS no Férum de Entidades Nacionais de Trabalhadores da Area da Satide (FENTAS), no Conselho Nacional
de Saude - CNS, Férum Nacional Contra Privatizacdo da Saude - FNCPS e com os Féruns Nacionais de residentes, tutores e preceptores;
4) Producdo de documentos sobre o tema, tais como CFESS Manifesta;

5) Contribuicdo em matérias elaboradas pela comissado de comunicagao;

6) Participacdo em eventos sobre o tema.

RESPONSAVEL: Comissao de Formacao Profissional, Comissao de Seguridade Social

PRAZO: 2021

UNIDADE ORCAMENTA'RIA (Centro de Custos): 01.01.107

RUBRICA: Passagens, didrias, producéo e divulgacdo TOTAL: RS 90.000,00
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PROJETO: ETICA EM MOVIMENTO

ACOES: Realizacio de Formacao para Agentes Multiplicadores do Curso Etica em Movimento

RESPONSAVEL: Comissio de Etica e Direitos Humanos-CEDH

PRAZO: 2021

UNIDADE ORCAMENTA'RIA (Centro de Custos): 01.01.108

RUBRICA: Passagens, didrias, locacdo de espaco, honorérios de professores. TOTAL: RS 110.900,00

PROJETO - PESQUISA NACIONAL SOBRE O PERFIL PROFISSIONAL

ACOES:

1) Realizagdo de 2 reunides presenciais com as 5 professoras contratadas para andlises dos dados da pesquisa;

2) Contratacdo de 5 professoras para a anélise dos dados da pesquisa nacional do perfil profissional de assistentes sociais;
3) Realizacdo de live para o lancamento da anélise da pesquisa;

4) Elaborac&o do relatério final da pesquisa para diagramacéo e publicacdo impressa e digital.

RESPONSAVEL: Comissio Administrativo-Financeira, Comissao de Formacao Profissional, Comissdo de Orientacdo e Fiscalizaco.

PRAZO: 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 01.01.109

RUBRICA: Passagens, diérias, diagramacao, remuneracdo de servico pessoais TOTAL: RS 74.000,00

PROJETO: CENTRALIDADE DA ETICA

ACOES:
Interlocucdo entre as Comissées de Etica e as Cofis para reafirmar a centralidade da ética nas a¢des do Conjunto e suas interfaces com a
Politica Nacional de Fiscalizacao

RESPONSAVEL: Comiss3o de Etica e Direitos humanos - CEDH e Comissdo de orientacdo e fiscalizacdo- COFI

PRAZO: 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 01.01.110

RUBRICA: Passagens, diarias, espaco, intérprete de libras. TOTAL: RS 47.000,00
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ATIVIDADE: APRIMORAMENTO E MONITORAMENTO DAS ACOES QUE ENVOLVEM DENUNCIAS,
DESAGRAVOS, PROCESSOS ETICOS E DISCIPLINARES E RECURSOS

-

ACOES:
1) Formagao sobre Instrucdo Processual por meio de Seminério Nacional — Atividade a ser realizada de forma presencial com duracdo de
2 dias, direcionado a participacdo dos CRESS, tendo em vista o aprimoramento do trabalho realizado pelas Comissées de Instrucdo no

ambito dos processos éticos;

rd

2) Acompanhamento e monitoramento dos recursos éticos e dos processos éticos desaforados;

Participacdo nos Féruns Regionais das Comissdes Permanentes de Etica- CPE's que sdo organizados pelos CRESS por meio de 2 conse-
lheiras da CEDH;

3) Julgamento de Recursos Eticos;

ra

4) Realizacdo de debates e reflexdes acerca do desagravo publico para aprofundamento da matéria por meio de uma reunido presencial
com os CRESS.

RESPONSAVEL: Comissio de Etica e Direitos humanos - CEDH

PRAZO: 2021
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RUBRICA: Passagens, didrias, locacdo de espaco, contratacdo de intérprete de libras, servicos graficos/diagramacéo e impresséo de ma-
terial e cracha.

ATIVIDADE: DEFESA DO PROJETO ETICO-POLITICO E DA SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

DELIBERACAO: (A) DEFESA DA ASSISTENCIA SOCIAL COMO DIREITO, E DO SUAS COMO POLITICA PUBLICA E AS CONDICOES
DE TRABALHO DOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS E DEMAIS TRABALHADORES/AS, NA PERSPECTIVA DE GARANTIA DA QUALI- —
DADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO.

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
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ACOES:

1) Participacdo no Férum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS;

2) Participacdo nas reunides do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

3) Participagdo no Seminério do Férum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS;

4) Participacdo em audiéncias publicas de defesa do financiamento da politica;

5 Reunido com representacdo do CFESS no CNAS e FNTSUAS;

6) Participacdo na Conferéncia Nacional de Assisténcia Social por meio da participacdo de 18 conselheiras e duas assessoras —

7) Participacdo em 2 reunides da comissdo de seguridade social com representacdes do CFESS nos espacos de participacdo e controle
social (assisténcia social, saude, crianca e adolescente, reforma urbana, previdéncia, educacao;

8) Participacdo em 2 atividades conjuntas com o movimento nacional de populacdo em situacdo de rua por meio de 3 conselheiras do
CFESS e contribuicdo para participacdo de 3 membros do movimento nacional de populacdo em situacdo de rua (ac&o que articula os
temas politica de saude , educacéo, direito a cidade, crianca e adolescente e assisténcia social);

9) Producdo de material textual , gréfico e audio-visual (formatar digital e impresso) sobre as acdes realizadas e a conjuntura desta
politica: matérias, notas, manifestacdes;

10) Elaboragdo e publicagdes de brochura/livro sobre Assisténcia Social Servico Social na pandemia e pds-pandemia

RESPONSAVEL: Comissio de Seguridade Social

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

DELIBERACAO: (B) DEFESA DA POLITICA DE PREVIDENCIA E DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA, NO SENTIDO DA AM-
PLIACAO DO ACESSO AO BPC, A AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA FINS DE ACESSO A BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS.

ACOES:

1) Reunides com INSS;

2) Participagdo em audiéncias publicas;

3) Participacdo no Encontro Nacional de Assistentes Sociais do INSS;

4) Participacdo em reunides com entidades comprometidas com a defesa da previdéncia social (Federacdo Nacional Sindicato dos Trab.
Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social- FENASPS, procuradorias federais, defensorias publicas, sindicatos);

5) Producédo de material gréfico das atividades desenvolvidas, matérias notas, manifestacdes;

6) Elaboracao e publicacdo de brochura /livro sobre Previdéncia Social e Servico Social na pandemia e no pés pandemia

PLANO DE METAS E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2021 » CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)
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RESPONSAVEL: Comissao de Seguridade Social

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

DELIBERACAO: (C) DEFESA DA POLITICA DE SAUDE NA PERSPECTIVA DA REFORMA SANITARIA E DA REFORMA PSIQUIATRI-
CA, BEM COMO AS CONDICOES DE TRABALHO DOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS. DE UMA REFORMA PSIQUIATRICA QUE LEVE
EM CONTA A LUTA ANTIMANICOMIAL E CONTRA A INTERNACAO COMPULSORIA.

ACOES:

1) Articulagdo com entidades de profissdes para acdo conjunta contra internagao compulséria; CFP, Associacdo Brasileira de Saude Mental
ABRASME, Rede Nacional Interntcleos da Luta Antimanicomial - Renila e outros movimentos;

2) Producédo de material textual, grafico e audiovisual (formatar digital e impresso) sobre as acdes desenvolvidas e a conjuntura desta
politica: matérias, notas, manifestacdes;

3) Producéo de Nota, adesivos, banners para Seminario da Frente Nacional contra a Privatizacdo da Salde; Notas para Encontro Nacional
de Residéncias em Saude; participacdo no Semindrio da FNCPS e Encontro Residéncia em Saulde ; Apoio ao FNCPS;

4) Publicacdes de Livros sobre Residéncia Multiprofissional em Saude e Servico Social;

5) Publicacdes de Livros sobre Salude e Servico Social;

6) Nota para Congresso da Associacdo Brasileira de Saide Mental- ABRASME ;

7) Participacdo nas reunides do Conselho Nacional de Saide-CNS;

8) Participagdo nas reunides do Férum Nacional de Trabalhadores da Area da Satde - FENTAS;

9) Participar das 24 reunides remotas e 2 presenciais da Frente Nacional contra Privatizacdo da Saude( FNCPS;

10) Participacdo do seminério da FNCPS;

11) Participagdo nas reunides da Comisséo de Financiamento — COFIN — CNS;

12) Participacdo nas reunides intersetoriais de Saide da Mulher-CNS;

13) Participacéo nas reunides da instancia do GT da CONEPCNS;

14) Participacdo nas reunies do Férum dos Conselhos de Fiscalizacdo da area da Satude — FCFAS;

)
)
)
15) Participagdo nas reunides das Camaras Técnica de Residencial Multiprofissional;
16) Participacéo das audiéncias publicas em defesa do SUS;

17) Participacdo nas duas reunides presenciais do Férum Nacional Drogas e Direitos Humanos;

18) Participacéo na reunido da Comisséo Intersetorial de Saide da Mulher — CISM-CNS;

19) Participacdo nas reunides da Comiss&o Intersetorial de Saide Mental — CNS e em audiéncias publicas em defesa da reforma psiquia-
trica e dos mecanismos de atencdo aos usudrios dos servicos de saude mental, dlcool e outras drogas;

20) Participacdo no Congresso/Férum da Associacdo Brasileira de Saide Mental- ABRASME;

21) Participacdo no Encontro Nacional de Residéncias em Salde;

22) Realizagdo de reunido com representacdo do CFESS no Conselho Nacional de Satde — CNS;
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RESPONSAVEL: Comissao de Seguridade Social

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

DELIBERACAO: (D) DEFESA DA POLITICA DE EDUCACAO E O SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO, BEM COMO DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL.

ACOES:

1) Reunido conjunta com comissdes de seguridade social, COF| e formac&o profissional do CFESS;

2) Definicao de estratégias para intensificar a articulacdo regional, envolvimento dos CRESS na implantacao da lei e proposta de frente de
atuacdo pela via da formac&o profissional (incorporando Comissao de formac&o profissional e ABEPSS);

3) Participacdo na Coordenacdo Nacional pela regulamentacdo da Lei n° 13.935/2019, para a¢des junto ao parlamento para aprovacdo do
Fundeb (Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educac&o Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao) e junto aos CFESS
para articulacdo com entidades estaduais de educagao, conselhos regionais de psicologia, assembleias legislativas, para regulamentacao da lei;
4) Realizacdo nas reunides do GT Nacional sobre servico social na educacéo bésica, composto por CFESS, Associacdo Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS e profissionais de referéncia;

5) Elaboracdo de nova publicacdo/Brochura sobre atuacdo de assistentes sociais na educacdo bésica;

6) Acompanhamento de projetos de Lei- PLs que tratam da assisténcia estudantil e incidéncias para alteracdes;

RESPONSAVEIS Comissio de Seguridade Social/Comissao de Orientaco e Fiscalizacdo, Formacdo, Comissao de Comunicacéo

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

DELIBERACAO: (E) DEFESA DA REFORMA AGRARIA, DA REGULARIZACAO FUNDIARIA DOS POVOS E COMUNIDADES TRADI-
CIONAIS E DA LUTA PELO DIREITO A CIDADE, UMA POLITICA DE ARTE E CULTURA COMO DIREITO, BEM COMO UMA POLITI-
CA PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA.

ACOES:

1) Participacdo nas reunides do Férum Nacional da Reforma Urbana — FNRU;

2) Participacdo no Encontro Nacional da Reforma Urbana

3) Realizacdo debate especifico sobre a temética da reforma agréria, na comisséo;

4) Realizacdo de debate sobre a temética de arte e cultura na comissao;

5) Realizagdo agdes conjuntas com o movimento nacional de populacdo em situacdo de rua (articulando com acdes da politica de sadde,
educacao, assisténcia social;

6) Producdo de material de divulgacdo de posicionamento do CFESS sobre a tematica.
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RESPONSAVEL: Comissao de Seguridade Social

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

DELIBERACAO: (F) DEFESA DA POLITICA DE CRIANCA E ADOLESCENTE E DO SERVICO SOCIAL NESSA POLITICA.

ACOES:

1) Participacdo nas reunides do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente- Conanda;

2) Articulacdo com o Movimento de Protecdo Social de Criancas e Adolescentes;

3) Producdo de material textual, gréfico e audiovisual (formatar digital e impresso sobre as acdes desenvolvidas e a conjuntura desta
politica , matérias, notas, manifestacdes;

4) Realizagdo do Seminario Nacional de Servico Social e condicdes da Infancia, Adolescéncia e Juventude, contemplando as condicées de
exploragdo e opressdes: a)Realizagdo de 1 reunido presencial para organizacdo do semindrio, considerando o CRESS 117 Regido/PR.

RESPONSAVEL: Comissao de Seguridade Social/Comissao de Comunicacéo

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

DELIBERACAO: (G) DEFESA DA IMPLANTACAO DE RENDA BASICA DE CIDADANIA, NA PERSPECTIVA DO ACESSO UNIVERSAL
E DO DIREITO A SEGURANCA DE RENDA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ACOES:

1) Debate junto a categoria profissional, no sentido de incidir politicamente para a sua efetivacdo em articulagdo com outros sujeitos em
defesa da Assisténcia Social;

2) Elaborac&o e divulgacdo de notas conjuntas com outros movimentos sociais em defesa da Renda Basica;

3) Debate sobre orcamento publico;

4) Participacdo no movimento em defesa da renda bésica e da campanha: "a Renda Bésica que queremos” e producdo de material de
divulgacdo e posicionamento do CFESS sobre a tematica.

RESPONSAVEL: Comissio de Seguridade Social

PRAZO: 2021

RUBRICA: Passagens e diarias
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ATIVIDADE - PARAMETROS NORMATIVOS

DELIBERACAO: (A) PRODUCAO DE ORIENTACAO SOBRE O TELETRABALHO E COM RELACAO AO USO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC).

ACOES:

1) Reunides para debater e dar continuidade a producdo de materiais considerando atribuicdes e competéncias profissionais;
2) Assessoria para formagao interna sobre o teletrabalho e TIC;

3) Construcdo de orientacdes técnicas;

4) Construcao de GT com assessoria interna e externa com interface com demais comissdes (exceto ADM/FIN)

RESPONSAVEL: Comissio de orientacdo e fiscalizacdo; Comissdo de Etica e Direitos Humanos; Comissdo de Formacao; Comissao de
Seguridade Social Ampliada

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Diarias e Contratacdo de assessoria (24h)

DELIBERACAO: (B) DEBATE A CONCEPCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE ASSISTENTES SOCIAIS, COM POSTERIOR
CONSTRUCAO DE DOCUMENTO SOBRE O TEMA E APERFEICOAMENTO DA RESOLUCAO VIGENTE.

ACOES:
1) Reunides sobre andlise das legislacées e concepcdo de responsabilidade técnica;
2) Levantamento junto aos CRESS sobre demandas recebidas;

)
3) Construgdo de um documento sobre Responsabilidade técnica;
4) Revisar a normatizacdo sobre Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);
)

5) Publicacdo da nova resolucao.

RESPONSAVEL: Comissio de Orientacdo e Fiscalizacdo - COFI

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Atividades por meio virtual e/ou concomitante ao Conselho Pleno
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DELIBERACAO: (C) ATUALIZAR E APRIMORAR AS NORMATIVAS INTERNAS DO CONJUNTO

ACOES:

1) Publicar resolucées sobre anuidades;

2) Realizar estudos sobre a Resolugdo CFESS n.° 446/2003 (Diérias), considerando as particularidades dos Regionais, conforme norma-
tivas vigentes;

3) Garantir espaco crianca nos espacos deliberativos do Conjunto CFESS-CRESS e, na medida do possivel, estender facultativamente a
outros espacos das atividades do Conjunto. a) Discutir sobre os critérios e publicar resolucéo;

4) Realizar estudos sobre a Resolugdo CFESS n°® 476/2003, considerando as particularidades dos Regionais, conforme normativas vigen-
tes: a) Enviar para os CRESS consulta sobre a Resolucdo; b) Sistematizar e analisar os dados para elaborar uma minuta sobre a proposta
de uma nova Resolucéo; c) Realizar trés reunides da Comisséo online e uma presencial; d)Encaminhar a nova minuta de proposta de Re-
solucdo para os CRESS a ser discutida regionalmente; e) Apresentar e discutir a minuta da Resolucdo no Encontro Nacional.

RESPONSAVEL: Comissio de Orientacdo e Fiscalizacado COFI

PRAZO: 2021

RUBRICA: Aquisicdo de créditos na imprensa oficial para publicacdes diversas

DELIBERACAO: (D) ESTUDOS SOBRE NOVAS CONFIGURACOES DO TRABALHO, DIANTE DA TENDENCIA A “PEJOTIZACAO”
POR MEIO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) E OUTRAS MODALIDADES.

ACOES:
1) Estudo de legislacdes sobre as modalidades;
2) Levantamento junto aos CRESS sobre demandas recebidas.

RESPONSAVEL: Comissio de Orientacdo e Fiscalizacdo - COFI

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Atividades por meio virtual e/ou concomitante ao Conselho Pleno
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m PROJETO: NORMATIZAR AS DIRETRIZES GERAIS DO PLANO DE ACAO ANUAL E RELATORIOS DE GESTAO, COMO DESDOBRA-
MENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

ACOES: Sistematizar o processo de planejamento.

RESPONSAVEL: Comissio Administrativo-Financeira

PRAZO: Dez 2021

-

UNIDADE ORCAMENTA'RIA (Centro de Custos): 01.04.100

L RUBRICA: Contrato de consultoria — PJ, didrias, passagens | TOTAL: RS 20.000,00

i5]) |PROJETO: PADRONIZACAO DE INSCRICAO DE PESSOA FiSICA E JURIDICA

ACOES:

1) Realizar reunido presencial entre as Conselheiras do CFESS e Assessorias a fim de identificar os trabalhos ja realizados pelo GT no
triénio 2017-2020 e organizar os trabalhos do triénio 2020-2023;

2) Realizar 3 reunides presenciais do GT Nacional de Procedimentos de Inscricdo, a fim de concluir os trabalhos em andamento;

rd

ra

3) Produzir um relatério final dos trabalhos do GT, bem como, emitir Resoluc&o alterada sobre o tema e manual de procedimentos.

RESPONSAVEL: Comissio Administrativo-Financeira

PRAZO: Dez 2021
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UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 01.04.101

RUBRICA: Passagens, didrias, servicos de diagramacdo | TOTAL: RS 37.000,00

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

PLANO DE METAS E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2021 » CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)




z

-

~

-
<
v
- 4
Ll
>
(1))
=
<
-4
=
<
(1)
e
N
)
<
=
L")
=
<
-5
=
(7]
Ll
v
Ll
=]
W
<

AREA TRANSVERSAL

7N
A\ A4

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir mecanismos de gestdo publica no uso transparente dos recursos e a democratizacdo da informacéo e
da comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS.

METAS

2 Aprimorar a gestdo administrativa e do trabalho do CFESS
2 Adequar os sistemas operacionais e comunicacdo na perspectiva da transparéncia e democracia na gestao
publica.

INDICADORES

2 indice de aprimoramento nos processos de gestdo administrativa e do trabalho;

2 Indice de execucéo pelo CFESS das propostas do eixo Adm-fin aprovadas na Plenéria Nacional;

2 indice de conformidade dos portais da Transparéncia do Conjunto CFESS-CRESS de acordo com os requisi-
tos da Lei de Acesso a Informacao - LA

2 Realizacdo de producgdes de materiais versus alcance das publicaces do CFESS nas midias sociais, sites e
outros canais de comunicacdo institucionais;

2 indice de resolutividade dos problemas apresentados pelos sistemas operacionais (Sistema.net e impressao
do Documento de Identidade Profissional - DIP).

INVESTIMENTO: RS 7.727.130,37
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ATIVIDADE: APRIMORAMENTO DA GESTAO DEMOCRATICA E TRANSPARENTE

DELIBERACAO: (A) PADRONIZAR E APRIMORAR AS INICIATIVAS DE TRANSPARENCIA DO CONJUNTO CFESS-CRESS.

ACOES:

1) Enviar oficio para os CRESS com orientacdo sobre a LAl, a padronizaco e aprimoramento e indicando adequacdes conforme levanta-
mento realizado;

2) Monitorar as adequacdes nos portais de transparéncia dos CRESS, a partir das orientacdes;

3) Organizar reunides ou oficinas, considerando as especificidades identificadas de cada CRESS com orientacbes sobre a padronizacéo
e aprimoramento da transparéncia;

4) Acompanhar as devolutivas dos CRESS; Sistematizar, analisar e apresentar os dados obtidos sobre a Padronizacdo e o aprimoramento
das iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS-CRESS;

5) Realizar seis reunites: cinco reunides online e uma presencial;

6) Manter atualizado o portal de transparéncia do CFESS.

RESPONSAVEL: Comissao Administrativo-financeira e Comissao Permanente da Transparéncia

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

DELIBERACAO: (B) REALIZAR AVALIACAO NACIONAL DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONJUN-
TO CFESS-CRESS.

ACOES:

1) Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI) do CFESS

2) Fazer levantamento com os CRESS por meio de formulérios sobre as funcionalidades dos sistemas da area meio contratados e expec-
tativas (Siscont, Sispat, Gestao TCU.NET);

3) Realizar oficinas com os/as trabalhadores dos CRESS (treinamento articulado com a Implanta)

4) Fazer levantamento com os CRESS por meio de formularios sobre as funcionalidades dos sistemas da &rea fim e expectativas (Sisdoc,
Siscaf, Fiscalizacdo e Processos, Painel Dip);

5) Desenvolver plano estratégico para atuar a partir do levantamento realizado;
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RESPONSAVEL: Comissao Administrativo-financeira e Assessoria de Tecnologia da Informacéo

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Diérias e passagens

DELIBERACAO (C): VOTO ONLINE E CODIGO ELEITORAL DO CONJUNTO CFESS/CRESS

ACOES:

1) Contratacdo das empresas (voto eletrénico e auditoria) para eleicdo em terceira convocacdo (Seccional Campinas/CRESS-SP)

2) Dar continuidade ao GT Sistema Voto On-line para conclusdo das eleicdes extraordindrias em terceira convocacéo;

3) Avaliar os relatérios (operacional das empresas contratadas e da CNE) referentes ao processo eleitoral realizado em 2020;

4) Enviar oficio aos regionais reiterando as inconsisténcias apontadas nos relatérios da comissao do sistema operacional de votagao e da
CNE (eleicdo ordinaria e extraordinaria);

5) Enviar formulario aos CRESS para levantar dados sobre as dificuldades e intercorréncias ocorridas no processo eleitoral on-line. Bem
como, colher sugestdes para aprimorar o sistema.

6) Realizar reunides para devolutiva do levantamento (diagnéstico) e orientar os CRESS quanto a necessidade de atualizacdo dos dados
cadastrais das/os profissionais;

7) Elaborar plano de acdo para monitoramento das atualizacdes dos dados cadastrais;

8) Analisar o cddigo eleitoral partir dos dados apurados e sugerir as possiveis adequacdes;

9) Apresentar ao Conselho Pleno o resultado do Estudo realizado e enviar para os CRESS;

10) Realizar levantamento da producdo de conhecimento sobre a instituicdo de cotas para negros/as, pardo/as e indigenas, com vistas a
subsidiar o estudo;

11) Ouvir especialistas sobre o tema e solicitar nota técnica para subsidiar o estudo;

12) Socializar com os CRESS e ouvir das Gestdes, por meio de reunides e/ou formulario informacdes sobre o Ultimo pleito eleitoral para
obtenc&o de um panorama sobre a participacdo de negros/as, pardos/as e indigenas, na composicdo das chapas deferidas pelas Comis-
ses eleitorais que concorreram a gestdo do Conjunto CFESS-CRESS;

13) Sistematizar dados para a realizacdo de um semindrio sobre voto online e cédigo eleitoral que considere o Estudo realizado.

RESPONSAVEL: Comissao Administrativo-financeira e GT Sistema de Acompanhamento do Voto On-line

PRAZO: Dez 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 02.01.001

RUBRICA: Passagens, didrias, contrato empresa e consultoria. TOTAL: R$30.600,00
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PROJETO: INSTITUIR A POLITICA DE DIRETRIZES DA GESTAO DOCUMENTAL PARA O CONJUNTO CFESS-CRESS.

ACOES:
1) Munir o Conjunto CFESS-CRESS do conhecimento e diretrizes necessarios a implantacdo do programa de gestdo documental;
2) Enviar oficios aos CRESS com o intuito de identificar a situacdo arquivistica do Conjunto.

RESPONSAVEL: Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos e Comissao Administrativo-Financeira

PRAZO: Dez 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 02.01.100

RUBRICA: Diarias, passagens e contratacdo de PJ TOTAL: RS 22.200,00

PROJETO: IMPLANTAR AS ADEQUACOES DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PARA O CONJUNTO CFESS-CRESS.

ACOES:

1) Resgatar a discussdo sobre a implantacdo da LGPD e contratagdo da consultoria
2) Formac&o do grupo responsavel

3) Analise do Termo de Referéncia para Contratagdo de PJ

RESPONSAVEL: Comissio Administrativo-Financeira

PRAZO: Agosto 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (centro de custos): 02.01.103

RUBRICA: Contratacdo de PJ, passagens, diarias TOTAL: Ver observacéo

Observacdo: A Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709 de 2018) entrou em vigor em 14/08/2020 e o Conjunto CFESS-CRESS preci-
sa se adequar até o més de agosto de 2021. Para tanto, o CFESS iniciou o processo de tomada de precos para a realizacdo da licitacdo com
vistas a atender a legislacdo. No momento, a previsdo de investimento é em torno de RS 1.800.000,00 sendo deliberado em Conselho Pleno
(Dez/20) a utilizacédo de parte recurso néo executado do exercicio financeiro de 2020.
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PROJETO: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ACOES:

1) Levantamento do impacto financeiro no Conjunto CFESS-CRESS apds a pandemia;

2) Levantamento de informagdes junto aos CRESS, se necessario.

3) Reavaliacdo dos percentuais de cota parte, considerando o impacto financeiro dos CRESS e CFESS.

4) Realizar estudos juridicos sobre as resolucdes existentes no Conjunto CFESS-CRESS sobre campanhas de regularizacao financeira, bem
como, condensar e avaliar as experiéncias de outros conselhos profissionais sobre as possibilidades de regularizacao financeira;

5) Realizar oficina online com os CRESS, com o objetivo de explanacéo sobre as diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento a Ina-
dimpléncia;

6) Elaborar matrizes de instrumentais para acompanhamento e monitoramento da politica de enfrentamento a inadimpléncia nos CRESS;
7) Elaborar documento final que sistematize o estudo sobre as possibilidades e alternativas para ampliacdo da regularizacao de débitos no
ambito do Conjunto CFESS-CRESS;

8) Avaliar as alteracées de taxas realizadas pelo CEF ou BB a partir das negociagdes dos CRESS em 2020/2021;

9) Negociar taxas com o Banco do Brasil e Caixa e orientar os CRESS.

RESPONSAVEL: Comissio Administrativo-Financeira

PRAZO: Dez 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 02.01.102

RUBRICA: Atividades por meio virtual, oficios TOTAL: Sem custo direto

ATIVIDADE: COMUNICACAO COMO DIREITO HUMANO

PLANO DE METAS E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2021 » CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)

.

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL




z

-

~

<
v
- 4
Ll
>
(1))
=
<
- 5
=
<
Ll
e
N
)
<
=
L")
=
<
-5
=
(7]
Ll
(2]
Ll
(=)
W
<

PROJETO: FORTALECIMENTO DA POLITICA NACIONAL DE COMUNICACAO DO CONJUNTO CFESS-CRESS

ACOES:

1) Divulgar a Politica de Comunicacdo nas midias sociais, sites e outros canais de comunicagao institucionais; (realizar debate sobre politica
de comunicacao, dentro do CFESS - reunido virtual, sem custos)

2) Realizar ampla pesquisa sobre a comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS e o sobre o acesso da categoria aos canais/instrumentos de
comunicacdo disponiveis;

3) Atualizar a Politica de Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS, a partir das agdes de divulgacdo da mesma e da pesquisa (atividades).
4) Aprofundar o debate da comunica¢do como Direito Humano

5) Articular com FNDC, Intervozes, grupos de comunicac&o, entre outros, em nivel regional e nacional.

6) Produzir peca sobre comunicagdo como direito humano e servico social.

RESPONSAVEL: Comissao de Comunicacao

PRAZO: Dez 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 02.02.100

RUBRICA: Servicos técnicos especializados, Ferramenta de gerenciamento
de redes sociais/impulsionamento, Desenvolvimento de plataforma para re-

e P ' . plateorma pera " rorAL: R$50.500,00
alizacdo da pesquisa, contratacdo de consultoria para elaboracdo de planeja-

mento estratégico de comunicacdo. Passagens aéreas, diarias.

ATIVIDADE: GESTAO ADMINISTRATIVA E DO TRABALHO
PROJETO: APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO CFESS

ACOES:

1) Discutir, em conjunto com os/as trabalhadores/as, sobre o tele trabalho e o atendimento remoto das/os trabalhadoras/es do CFESS;
2) Enviar para os CRESS os documentos produzidos sobre teletrabalho e trabalho remoto no CFESS;

3) Realizar a avaliagdo e diagndstico da situacdo funcional atual;

4) Elaborar plano de acdo para o redesenho administrativo da entidade;

)

)

)
5) Avaliar o plano de cargos e salérios e o cumprimento de acordo coletivo;
6) Realizar o Plano de retorno ao trabalho presencial a partir de janeiro de 2021;
)

7) Reorganizar o processo de trabalho e novos enquadramentos funcionais.
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RESPONSAVEL: Comissio Permanente do Trabalho e Diretoria Executiva

PRAZO: Dez 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 02.03.100

TOTAL: RS 30.000,00
RUBRICA: Contratacdo de servicos técnicos especializados 3

m PROJETO: ADEQUACOES ARQUITETONICAS E DE MOBILIARIO

ACOES:

1) Aquisicdo de mdéveis e utensilios;

2) Aquisicdo de maquinas e equipamentos de processamentos de dados;
3) Projeto de reforma da Sede do CFESS.

RESPONSAVEL: Comissio Permanente do Trabalho e Diretoria Executiva
PRAZO: Dez 2021

z

-

UNIDADE ORCAMENTA'RIA (Centro de Custos): 02.03.101

INVESTIMENTO: Méveis e equipamentos, utensilios e equipamentos de TOTAL: R$130.000,00
Processamento de Dados

m PROJETO SEGURANCA E PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR
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ACOES:
Adequacdo do espaco e aquisicdo de equipamentos de seguranca e protecédo a saude do trabalhador

RESPONSAVEL: Comissio Permanente do Trabalho e Diretoria Executiva

PRAZO: Julho 2021

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 02.03.102

RUBRICA: Aquisicdo de insumos e materiais TOTAL: Ver observacio
Observacdo: £m processo de tomada de precos para abertura de licitacdo. O recurso para o investimento serd utilizado do saldo positivo do CFESS
L exercicio financeiro de 2020, conforme deliberacédo do Conselho Pleno de dezembro/2020. BESERIES SocAL
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ATIVIDADE: MANTER E DESENVOLVER AS RELACOES DE TRABALHO

Ve

ATIVIDADE: MANUTENCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ra

ACOES ESTRATEGICAS/AREA TRANSVERSAL

ATIVIDADE: CONTROLE DO CONJUNTO CFESS -CRESS

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
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AREA RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

AREA RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover articulag@es institucionais e internacionais de interesse da profissdo com vistas ao fortalecimento do
Conjunto CFESS-CRESS.

7
A\ A4

Q METAS
2 Dar efetividade as articulacdes politicas com instituicdes parceiras e o Conjunto CFESS-CRESS.

INDICADOR
&7~ indice de acoes executadas pelo CFESS.

INVESTIMENTO: RS 991.000,000

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
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% ATIVIDADE: ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 03.02.001
INVESTIMENTO: R$31.000,00

e

AREA RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

ACOES:
Participar dos Encontros Descentralizados das 05 regi6es (Vitéria/ES; Teresina/Pl; Acre/AC, Parand/PR, Mato Grosso do Sul/MS

RESPONSAVEL: Unidade Administrativa

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
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ATIVIDADE: CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTE SOCIAL 2022
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ATIVIDADE CFESS NA ESTRADA

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 03.04.001

e

AREA RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

INVESTIMENTO: R$15.000,00

ACOES: Estabelecer plano de acdo referente ao Projeto CFESS na Estrada

RESPONSAVEL: Comissio Administrativo-financeira com interface as demais comissées

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Passagens e diarias

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
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AREA RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

e

ATIVIDADE: ARTICULACAO COM A ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL (ABEPSS)

ATIVIDADE: ARTICULAR COM AS REPI’RESENTACGES: FORUM NACIONAL DOS DIREITOS DAS _
CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES, FORUM NACIONAL PELA DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO E
FEDERACAO INTERNACIONAL DE TRABALHO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA (Centro de Custos): 03.06.001

INVESTIMENTO: R$30.000,00

ACOES: Realizar atividades de mobilizacdo e articulacdo com entidades que lutam em defesa da formac&o do trabalho profissional e da
seguridade social ampliada.

RESPONSAVEL: Comissdes de Formacao Profissional, Seguridade social e Comunicacao

PRAZO: Dez 2021

RUBRICA: Anuidade Fits e taxas e/ou inscricdes das Representacdes nos Féruns (FNDCA e FNDC) N

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
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