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APRESENTACAO

Neste documento, expressa-se
o direcionamento ético-politico
da entidade, responsavel pelas
regulacdes da profissao, registro
de assistentes sociais, orientacao
e fiscaliza¢ao do exercicio
profissional e o cumprimento da
ética profissional.

CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

A gestdo Melhor ir a luta com raga e classe em defesa do Servico So-
cial (triénio 2020-2023) apresenta este relatério do ano de 2022, re-
sultante da realizacdo das acGes previstas no Plano de Metas 2022 e
Planejamento Orcamentario, cujas acdes desenvolvidas foram sen-
do paulatinamente apresentadas no Relatério de Prestacdo de Contas.
A sintese produzida tem como objetivo demonstrar a sociedade os re-
sultados alcancados pela autarquia e sua vinculagdo com os objetivos
estratégicos, permitindo a visibilidade das acées que foram realizadas.

Neste documento, expressa-se o direcionamento ético-politico da enti-
dade, responsavel pelas regulacdes da profissdo, registro de assistentes
sociais, orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e o cumpri-
mento da ética profissional.

O Conjunto CFESS-CRESS tem se mostrado uma referéncia importante
para a categoria e sociedade, haja vista o crescimento de consultas diri-
gidas as ComissOes de Orientacdo e Fiscalizagdo (Cofis) dos CRESS e do
CFESS, a participacdo nos eventos, a utilizacdo dos materiais publica-
dos e até mesmo as cobrancas por posicionamento da entidade, frente
a conjuntura e seus desafios.

Este é o legado de uma construgdo histérica, que vem se adensando a
cada geracdo de assistentes sociais, como entidade que assume o com-
promisso com a democracia, com a defesa de direitos humanos e sociais,
com o combate a todas as formas de opressao, discriminacéo e explo-
racdo. A cada conjuntura, a sociedade brasileira nos demanda contribuir
com enfrentamentos em vérias frentes de lutas da classe trabalhadora,
buscando a construcdo de uma sociabilidade humanizada, reafirmando
a funcdo politica de um conselho de profissao, nas regulacdes publicas
davida em sociedade e da garantia dos servicos prestados.
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O balanco do ano demonstra que, junto aos
CRESS, enfrentamos com coragem e firmeza as
demandas, conseguindo realizar um boa parce-
la das acOes deliberadas no Encontro Nacional
e superar desafios. Enfrentamos as contrarre-
formas, terceirizacdo irrestrita, ajuste fiscal/EC
95, privatizacao de unidades de salde via OS e
EBSERH, o desmonte do SUAS e corte de recur-
sos para os beneficios assistenciais.

Para esses desafios, estivemos em conjunto
com outras entidades e movimentos, nos espa-
cosderepresentacdo que ocupamos: FNTSUAS;
FENTAS; FNCPS; FCFAS/Conselhinho; FNDCA
- Direitos da Crianca e Adolescente; FNRU - Re-
forma Urbana; CNAS; CNS; CONANDA; Coorde-
nacdo Nacional da Lei da Educacdo; Campa-
nha “Renda Bésica que Queremos!”; Campanha
“Despejo Zero!”. Participacdo nas Conferéncias
Nacionais de Assisténcia Social; Livre, Democra-
tica e Popular de Salde; na Comissdo Organi-
zadora da 172 Conferéncia Nacional de Salde;
VI Conferéncia Nacional de Salde Indigena e
V Conferéncia Nacional de Salde Mental; Con-
gresso da Associagdo Brasileira de Satde Men-

tal (ABRASME). Afirmamos a defesa de direitos
da classe trabalhadora, populacdo negra, indi-
genas, mulheres, LGBTSs, criancas e adolescen-
tes, pessoas com deficiéncias, pessoas com
patologias, populacdo em situacdo de rua, mi-
grantes e pessoas refugiadas. Buscamos articu-
lagGes com movimentos sociais (mulheres, ne-
gros/as, indigenas, que lutaram contra o marco
temporal e pela vida), para nos colocarmos na
contramdo desses processos de desmontes,
defendendo o principio da prioridade absoluta
e da protecdo integral a infancia, juventude e
mulheres.

Também junto com a Abepss, estivemos na
defesa da formacao e trabalho com qualidade,
contando com as comissdes de formacado dos
CRESS e das unidades de ensino, como experi-
éncia propria do Servico Social brasileiro; esta-
mos com a Enesso integrando o Férum Nacio-
nal. Também junto com o Conselho e entidades
da Psicologia, seguimos na labuta pela nossa
insercdo na educacdo bésica e sempre na defe-
sa da educacado laica, socialmente referenciada,
de qualidade e inclusiva.
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Propusemos acdes anticapacitistas, antirracis-
tas, antissexistas, promovendo encontros (no
circuito interno com os CRESS) e debates com
especialistas (conjuntura, questdo social, raca/
etnia, alienacdo parental, a luta das mulheres),
que nos ajudaram a aprimorar nossos regula-
mentos e subsidios para o trabalho profissio-
nal, com destaque para o tema do seminario
latino-americano sobre “Servico Social, Povos
Indigenas e Direitos Humanos”; 2° Encontro de
Residéncias em Salde; a realizagdo de lives, de-
batendo sobre os desafios profissionais na atual
conjuntura e da comemoracdo do Dia da/o As-
sistente Social (15 de maio) e da nossa campa-
nha do triénio, com o lema: nds, mulheres, assis-
tentes sociais de luta; e na comemoracao do Dia
Internacional de Luta das Mulheres.

No campo da ética, da fiscalizacdo e da for-
macao, realizamos seminarios e debates, com
vistas a defesa e valorizacdo da profissdo, ar-
ticulando acGes conjuntas com os CRESS e
tantas outras, a exemplo de desagravos publi-
cos e os debates sobre supervisdo de estagio,

lancamento de brochuras e textos com o foco

no trabalho profissional (Didlogos do Cotidiano,
cartilhas Assistente Social no Combate ao Pre-
conceito), CFESS Manifesta, CFESS Informa, As-
sistente social explica pra gente, divulgados em
nossas redes e site. Apoiamos e estivemos nas
edicOes da Abepss ao Vivo e Abepss Itinerante,
respondendo a novas ou velhas requisicdes do
mundo do trabalho profissional.

Nas relacOes internacionais, participando da
Assembleia da FITS (2022), entidade a qual o
CFESS ¢ filiado, em formato remoto; das arti-
culagBes na América Latina e Caribe, que nos
fizeram vislumbrar outras possibilidades de
atuacdo do Conjunto, para o trato das relagoes
internacionais.

A nossa Comunicacgdo esteve intensa, acompa-
nhando as situacdes a serem denunciadas, as
datas a serem comemoradas, a producdo da
Agenda Assistente Social, com temas que apon-
tam reflexdes sobre os tempos vividos e nosso
compromisso com a resisténcia. Realizacdo do
6° Seminéario de Comunicagdo, em que se refe-
rendou a 4? edicdo da Politica Nacional de Co-
municagao do Conjunto.
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Também nos debrucamos para atingir novos pata-
mares na dimensao administrativa e de sustentabi-
lidade financeira do Conjunto, com varias iniciativas
para aprimoramento dos mecanismos e instru-
mentos de gestao, realizando atividades de orien-
tacdo e intercambio com os CRESS sobre o uso dos
sistemas informatizados, da protecdo dos dados,
da transparéncia das informacdes e atividades, dos
procedimentos de inscricdo e registro profissional
de Pessoa Fisica e Juridica, na regularizacdo da
emissdo do Documento de Identidade Profissional
(DIP) e da gestdo documental. Neste campo, o de-
safio é constante, pois ai aparecem as tensées das

obrigacOes legais, controladas por érgdos externos
(TCU, AGU, MP), que acompanham as autarquias,
e da exigéncia de se cumprirem as legislacbes da

administracdo publica, vivenciando o lado dificil da
gestao, com as mudancas decorrentes das refor-

mas administrativa e trabalhista, e como algo que
se aprende no decorrer da experiéncia, pois pas-
sam por um repertorio juridico e contabil, que ndo
é préprio da nossa area de conhecimento.

E, finalmente, fechamos o ano com a parceria com
Abepss e Enesso na realizacdo do XVII CBAS, excep-
cionalmente, em formato remoto, mas que deixou
aprendizados e compromissos profissionais.

Enfim, transformar as pecas de planejamento e
prestacdo de contas em instrumentos de facil lei-
tura para a categoria e a sociedade em geral, de-
mocratizando o acesso as informacdes e efetivan-
do o principio da transparéncia na gestdo publica,
é uma meta da entidade. Esperamos que este re-
latério traduza as realizages e que seja do conhe-
cimento publico, no sentido de fortalecer nossas
entidades e seus relevantes servicos a sociedade.
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=
COM RACA E CLASSE
EM DEFESA DO ssewgo séclaL

S vl
1

N

“MELHOR IR

A LUTA COM
RACA E CLASSE
EM DEFESA DO
SERVICO SOCIAL”

A gestdo Melhor ir a luta com raga e classe em defesa do Servico Social,

neste relatorio integrado de 2022, explicita o conjunto de a¢des que tra-
duzem as deliberacdes e bandeiras de luta do Conjunto CFESS-CRESS.

O detalhamento do relatério evidencia e reforca o compromisso com a
defesa da ética e dos seus principios, bem como das atribuicdes e com-
peténcias de assistentes sociais, em busca de garantir a qualidade dos
servicos prestados a populacdo. Nosso objetivo é a materializacdo do
projeto ético-politico profissional. Seguimos com o intuito de que diver-
sas acoes e atividades aqui apresentadas se configurem como respos-
tas efetivas as demandas da categoria profissional de assistentes sociais
e da sociedade.

No ambito da gestdo das entidades do Conjunto CFESS-CRESS, segui-
mos atentos a anélise da realidade concreta em que nossas ac¢des se
realizam e ao planejamento de a¢des que responda: aos desafios es-
truturais para a sustentacdo administrativa e financeira das entidades,
com respeito aos principios da administracdo publica na conducdo de
procedimentos administrativos e financeiros; as requisicdes conjun-
turais de defesa das politicas, da formacao profissional, das rela¢des
internacionais e dos direitos humanos; as tarefas continuas de comu-
nicacdo, orientagao, fiscalizagdo e processamento ético nos Conselhos
Regionais e Federal de Servico Social.

Como queremos materializar o compromisso com transparéncia e de-
mocratizacdo do acesso as informacdes, o intuito é que as pecas de
planejamento e prestacdo de contas sejam de facil leitura e compreen-
sdo para a categoria e a sociedade em geral. O mais dificil ainda é poder
traduzir em palavras o suor das emocoes, afinal, acdes sao realizadas
por seres humanos, pessoas plenas de subjetividades e dos tempos das
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veias, por onde correm desejos, vontades, coragem e forca.

Em nos, reside a forca do coletivo, das muitas méos que se comple-
mentam, que se fortalecem, das entidades, coletivos e movimen-
tos, que se somam aos Nossos propdsitos nobres, como um érgao
que presta servicos relevantes a sociedade. Registramos nossos
agradecimentos e reconhecimentos a quem trabalhou com dedi-
cagao, compromisso e respeito em 2022.

Conselheiras/o que compdem a gestdo (2020-2023) do Cfess

Com grande confianga na trajetéria histérica de lutas das/os
assistentes sociais, a forte lembranca das resisténcias e cons-
trucdes no Conjunto CFESS-CRESS e a esperanca em tempos
menos aridos e mais afeitos aos sonhos, convidadas/os a co-
nhecerem um pouco do nosso presente de diversidade, plura-
lidade e trabalho coletivo explicitado nas linhas deste relatério.
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VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE
EXTERNO

O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) é uma autarquia especial
publica, dotada de personalidade juridica de direito publico, com
sede e foro no Distrito Federal, com jurisdicdo em todo o territdrio
nacional, criado pela Lei 3.252, de 27 de agosto de 1957, posteriormente
regulamentada pelo Decreto 994, de 15 de maio de 1962. Atualmente,
regulamentado pela Lei 8.662/1993.

Responsavel pela coordenacado e supervisao das atividades desenvolvidas
no ambito do Conjunto, que retine o Conselho Federal e os 27 Conselhos
Regionais de Servicos Social (CRESS), sediados nos 26 estados e no
Distrito Federal, formando o Conjunto CFESS-CRESS.

Na defesa da profissao de assistente social, em conjunto com os CRESS,
o CFESS orienta, disciplina, normatiza, fiscaliza o exercicio profissional.
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Orientar, disciplinar, normatizar,

fiscalizar e defender o exercicio da profissdo
do assistente social, em conjunto com os CRESS.

Assessorar os CRESS
sempre que necessario

Funcionar como Tribunal Superior
de Etica Profissional

Julgar, em Gltima instancia, recursos
contra sang¢oes impostas pelos CRESS

Estabelecer os sistemas de registro
dos profissionais habilitados

Prestar assessoria técnico-consultiva
aos organismos publicos ou privados
em matéria de Servico Social

CFESS COMPETENCIAS CRESS]

Organizar e manter o registro profissional dos
assistentes sociais e o cadastro das instituicoes
e obras sociais publicas e privadas ou

de fins filantropicos.

Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo
do assistente social nas respectivas regioes

Expedir carteiras profissionais de assistentes
sociais, fixando a respectiva taxa

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional, funcionando como Tribunais Regionais
de Etica Profissional

Aplicar as sancOes previstas
no Cédigo de Etica Profissional

Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que
devem ser pagas pelos assistentes sociais
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Defender a profissao de Servico Social no
Brasil, bem como a qualidade dos servigos
profissionais prestados a sociedade, zelando
pelos principios ético-politicos das/os
assistentes sociais e disciplinando o exercicio
profissional, por meio de normatizagoes,
orientacgoes e fiscaliza¢des, em todo o
territorio nacional.

MISSAO

\$7 VALORES

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como
uma entidade profissional comprometida
com a defesa da ética, dos direitos sociais
e humanos e da qualidade dos servicos
prestados a populagao.

Reconhecimento da liberdade

Defesa intransigente dos
direitos humanos; democracia;
equidade e justica social

Transparéncia da
gestdo publica

Defesa das politicas
sociais publicas

como valor ético central

Respeito a diversidade

Defesa da comunicagao
como direito humano

Compromisso com a qualidade dos
servicos prestados a populagao
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ORGANOGRAMA

\\l

ENCONTRO NACIONAL
CFESS-CRESS

Orientacao e Fiscalizacdo

Seguridade Social
________ Comunicagéo _ CONSELHO -~ Conselho Fiscal
Formacao profissional e PLENO
RelagGes Internacionais
Administrativo-Financeiro COMISSOES
Diretoria
Executiva
Coordenagao Coordenacgao de Relag¢Ges Coordenagao de Normas
Administrativo-Financeira Técnico-Institucionais e Procedimentos
; ~ s “ H i
4 S, /! Y i 1
Gestao do Licitagdo . Assessorias o o8 Gestdo
Trabalho e Contratos Atendimento SerJvlﬁ?diséaal Apoio Tecnico Documental
i i iy i S - !
Almoxarifado T Logistica e Comunicagao Comissdo Permanente de
e Patrimonio eventos _.. elInformacdo Avaliagdo de Documentos
™ servicos
Gerais
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DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO PLENO

INSTANCIA DELIBERATIVA

Orgao deliberativo e normativo superior do Conjunto CFESS-CRESS.

Todas/os as/os conselheiras/os titulares, suplentes e Conselho Fiscal
compdem o quérum das reunides.

PRESIDENTA
Maria Elizabeth Borges (BA)

CONSELHO FISCAL

CONSELHO FISCAL
Lylia Rojas (AL)

SUPLENTES

SUPLENTE
Dilma Franclin (BA)

VICE-PRESIDENTA
Maria Rocha (PA)

CONSELHO FISCAL
Priscilla Cordeiro (PE)

e

SUPLENTE
Emilly Marques (ES)

12 SECRETARIA
Déacia Teles (RJ)

CONSELHO FISCAL
Alessandra Dias (AP)

SUPLENTE
Ruth Bittencourt (CE)

22 SECRETARIA
Carla Pereira (MG)

SUPLENTES

SUPLENTE
Elaine Pelaez (RJ)

SUPLENTE
Maria Eunice Damasceno (MA)

1° TESOUREIRA
Kelly Melatti (SP)

00000

SUPLENTE
Mauricleia Soares (SP)

o

SUPLENTE
Kénia Figueiredo (DF)

2° TESOUREIRA
Francieli Borsato (MS)

SUPLENTE
Agnaldo Knevitz (RS)
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CONSELHO FISCAL
Lylia Rojas (AL)

CONSELHO FISCAL
Alessandra Dias (AP)

CONSELHO FISCAL
Priscilla Cordeiro (PE)

Tem como principais atividades acompanhar
e fiscalizar a execu¢do orcamentaria do
CFESS e dos CRESS; examinar as propostas e
reformula¢des or¢amentarias do CFESS e dos
CRESS, e documentos contabeis do CFESS

e dos CRESS, e examinar as prestacgoes de
contas do CFESS e dos CRESS

DIRETORIA
EXECUTIVA

PRESIDENTA
Maria Elizabeth Borges (BA)

12 SECRETARIA
Décia Teles (RJ)

VICE-PRESIDENTA
Maria Rocha (PA)

22 SECRETARIA
Carla Pereira (MG)

22 TESOUREIRA

1 TESOUREIRA Francieli Borsato (MS)

Kelly Melatti (SP)

Tem como principais atribuicoes cumprir as decisoes

do Conselho Pleno; resolver os casos de urgéncia,

“ad referendum” do Conselho Pleno; estabelecer

os procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento dos Conselhos e administrar o patrimonio
do Conselho de acordo com as normas vigentes.
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CONSELHO PLENO

Sdo 6rgdos de apoio, assessoramento e
execucao, tendo como principais atribui¢des
implementar as ac6es necessarias ao
cumprimento de decisoes do Conselho
Pleno, em suas respectivas areas; submeter
ao Conselho Pleno propostas e diretrizes e
informar ao Conselho Pleno todas as suas
decisoes, por meio de informativos internos,
relatorios ou relatos em reunido. O CFESS
possui as seguintes comissoes:

Monitora as receitas devidas ao CFESS, decorrente das cotas-parte, propondo
a adogdo de medidas administrativas, legais, estratégias e politicas aos CRESS,
para que mantenham a sua capacidade de arrecadagdo. Por meio de um
trabalho articulado com o Conselho Fiscal, que atua como controle interno,
vem conduzindo uma politica de qualificagdo gerencial e aprimoramento dos
mecanismos de gestdo e controle democraticos, com resultados significativos
expressos no equilibrio fiscal do CFESS. Essas a¢des tém como referéncias
fundamentais os principios de transparéncia, gestdo democratica, governanca,
competéncia técnica, compromisso politico, responsabilidade, postura ética,
dire¢do social da politica e participagdo de todos/as os/as conselheiros/as nas
discuss@es e viabilizagcdo dessas acles.

Composigdo: Carla Pereira (coordenadora), Décia Teles, Dilma Franclin, Francieli
Borsato, Kelly Melatti, Maria Rocha, Mauricleia dos Santos e Ruth Bittencourt.

Normatiza, orienta e fiscaliza o exercicio profissional, na perspectiva de valorizar,
defender, garantir e ampliar os espacos de atuagdo do/a assistente social, no intuito
de propiciar condi¢des adequadas de trabalho, qualidade no atendimento e defesa
dos direitos da populagdo. Acompanha e formula estratégias para desenvolvimento
eimplementacdo da Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS-CRESS,
atuando como instancia de orientagdo e apoio aos CRESS e Seccionais, de

modo a unificar procedimentos relativos a fiscalizagdo, em consonancia com as

deliberacdes aprovadas no Encontro Nacional CFESS-CRESS.

Composigao: Lylia Rojas (coordenadora), Alessandra Dias, Carla Pereira, Francieli
Borsato e Maria Rocha.
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\!l

Atua como insténcia recursal nos julgamentos éticos e também na
capacitacdo de agentes multiplicadores/as, por meio do curso Etica
em Movimento, oferecido anualmente aos/as representantes de todos
o0s CRESS e Seccionais, divulgando o Cédigo de Etica, na defesa dos
principios contidos no projeto ético-politico profissional, articulando-
se com movimentos em defesa dos direitos humanos.

Composicgao: Kelly Melatti (coordenadora), Mauricleia dos Santos,
Décia Teles, Emilly Marques.

Atua no fortalecimento da formag&o e do exercicio profissional,
estimulando a criagdo de mecanismos para qualificacdo do/a
assistente social, como requisito para valorizagdo da profissdo.
Defende projetos nessas areas e estabelece articulagdes com Abepss

e Enesso, visando a qualidade do conhecimento. Busca fortalecer o
Servico Social em ambito nacional e internacional, proporcionando
visibilidade ao projeto ético-politico e vertente social da profiss&o.
Participa da Comissdo da América Latina e Caribe, Comité Mercosul de
Trabalhadores/as e também da Federacdo Internacional de Assistentes
Sociais (FITS), com vistas a estabelecer pardmetros comuns a realidade
social, divulgar principios e valores da assisténcia social.

Composigao: Ruth Bittencourt (coordenadora), Elaine Pelaez, Elizabeth
Borges, Eunice Damasceno, Francieli Borsatto e Kenia Figueiredo.

CONSELHO PLENO

Uma das suas principais bandeiras é a luta pela democratizacdo da
comunicagdo no Brasil, como direito social humano, direcionando
suas acoes a movimentos sociais, entidades e demais instancias de
trabalhadores/as organizados/as. Elabora e coordena estratégias

de comunicacdo por intermédio da criacdo de campanhas, edi¢do
de livros, assessoria de imprensa em eventos, veiculagdo de noticias
em rédios, jornais, revistas, informativos, cartilhas, redes sociais,
viabilizando e ampliando o acesso a informacdo qualificada sobre as
causas, pautas e lutas da categoria.

Composigao: Emilly Marques (coordenadora), Agnaldo Knevitz,
Elizabeth Borges, Kénia Figueiredo e Lylia Rojas.

Por meio da representagdo do CFESS por seus/suas conselheiros/as
em foruns, conselhos de direitos e de politicas, defende a socializacdo
da politica e participagdo democrética, de forma qualificada e

critica, dos/as assistentes sociais, como trabalhadores/as que

atuam em todas as politicas sociais universais e em diversos campos
sécio-ocupacionais. Esforga-se em formular respostas as multiplas
expressdes da questdo social que constituam objeto de trabalho
profissional.

Composicao: Elaine Pelaez (coordenadora), Agnaldo Knevitz,
Alessandra Dias, Eunice Damasceno, Priscila Cordeiro, Ruth
Bittencourt.
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REPRESENTA(,'GES EXTERNAS

O CFESS integra e participa ativamente de diferentes foruns, espacos organizativos, na luta por politicas pUblicas, direitos
sociais e humanos. Destacam-se os seguintes espacos:

Magali Regis Franz (titular) e

Conanda - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente .
Agnaldo Knevitz (suplente)

Camara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC) Kelly Melatti (observadora)

Mesa Diretora (Titular) Elaine Pelaez (titular)

Comissio Intersetorial de Saiide Mental - Cism Régia Prado

Comissao Intersetorial de da Mulher - Cismu Janaiky Pereira de Almeida (titular)

Comissao Intersetorial de Orcamento e Financiamento -

Cofin Ruth Bittencourt

Conselho Nacional de
Saude - CNS

Camara Técnica da Comissao Intersetorial de Recursos

Humanos e Relagoes de Trabalho - CIRHT Elaine Pelaez

Camara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC) | Elaine Pelaez

Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador (CISTT) Conceicao Maria Vaz Robaina (suplente)

Elizabeth Borges, Maria Rocha e

Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas (Conselh3o) Vitor Alencar
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REPRESENTA(,'GES EXTERNAS

FNCPS - Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saide

Regia Prado, Ruth Bittencourt e Elaine Pelaez

Frente Nacional contra a Criminalizacdo de Mulheres e pela Legalizagido do Aborto

Mauricleia dos Santos e Emilly Marques

FNDC - Forum Nacional pela Democratiza¢do da Comunicagio

Kénia Figueiredo

Fentas - Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Saide

Ruth Bittencourt, Elaine Pelaez e Régia Prado

FNTSUAS - Férum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia
Social

Priscilla Cordeiro (titular), Agnaldo Knevitz
(suplente) Martha Aragdo (suplente)

FNDCA - Forum Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Magali Régis Franz

FNRU - Forum Nacional da Reforma Urbana

Mauricleia dos Santos

FCFAS - Forum de Conselhos Federais da Area de Satude - Conselhinho

Alessandra Dias e Kénia Figueiredo

Colacats - Comité Latino-Americano e Caribenho de Organizacoes Profissionais de Servigo
Social

Tania Diniz

CNPCT - Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura

Mauricleia Soares dos Santos (Titular) e Dacia
Cristina Teles da Costa (Suplente)

Fits - Federagdo Internacional de Assistentes Sociais

Tania Diniz

GEA - Grupo de Estudos sobre o Aborto

Maria Elisa Braga

Movimento pela Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes

Kelly Melatti e Agnaldo Knevitz

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS) | RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2022



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL @ !

_ORGANOGRAMA

Sedes dos Conselhos
Regionais
Publicidade
Publicagbes

wl
_CONSELHO PLENO: Como nossas agoes > Aqueles que
INSTANCIAS DECISORIAS chegam até o publico < possuem interesses
X nas soluges
_CONSELHO FISCAL Online (@) apresentadas
_DIRETORIA EXECUTIVA Portal do CFESS ul, Sociedade
_COMISSOES www.cfess.org.br Ly
x E-mail [a)
_REPRESENTACOES EXTERNAS cfess@cfess.org.br <
_NOSSOS SERVICOS E-sic [a) .
_CENARIO INTERNO E EXTERNO Eiesencial = ASSISte ntes
=
<

.o .
Sociais
CRESS
L

Investimentos necessérios para PO llti Ca s
execugdo e manutengdo de nossas o o
atividades Sociais
Sistemas de informagdo E St a d o

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO Investimento no trabalho e

trabalhadores/as

Operagao, ampliagdo e

apri dos si de
fiscalizagdo

2
Ll
o
e,
=
>

Por meio dos quais
realizamos nossas agoes

Nossas fontes de
recursos para
manutencao dos
servigos e

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO

Capital humano

(%2}
O
[72)
2] 5
)
DE RECURSOS o Conselheiros BR e UF L investimentos Realizagdo de eventos
Trabalhadores/as [+'4 Manuteng3o da infraestrutura fisica
ANALISE DAS PRINCIPAIS m (Concursados/as, Wl Anuidades (construcdo e manutencdo das sedes) . .
ACOES EXECUTADAS EM 2022 [ Contratadosiase O Emisséode RRT Wi de estudos para
Conveniados/as) Ly Taxase Multas april das atividad
: Infraestrutura fisica - Parcerias para o desenvolvimento de
Sedes Nacionais, Estaduais =2 projetos, integragdo de politicas
~ e Escritdrios das Seccionais publi produgao de conheci
INFORMACOES u Portal da Transparéncia e 8 e convénios
ORCAMENTARIAS, L Prestagio de Contas Comunicagio e marketing
Ely 6\ N %E :BRE/I\SS m Tecnologia Capacitagao continuada de

_ GESTAO ORGAMENTARIA,

FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE

PESSOAS E DE CUSTOS

Implanta

ESTRUTURA DE CUSTOS

trabalhadores/as e assistentes
sociais

Encontro deliberativo, reunides
plenarias e de comissdes, para a

normatizacao da atividade
profissional

ANEXOS,

APENDICES

E LINKS

20

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS) | RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2022



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGCOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, .
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

21

n

VZN CENARIO INTERNO

1“2 2 EEXTERNO

As acOes realizadas ao longo de 2022 estdo relacionadas
com a realidade do pais e as questdes concretas que inci-
dem nas condicdes de vida e trabalho das/os assistentes
sociais. Referem-se, ainda, as condi¢Bes historicas e estru-
turais para a realizacdo das acOes especificas das entidades
do Conjunto CFESS-CRESS.

Com relagdo ao cenario externo, vivenciamos situacdo ex-
cepcional, de crise sanitaria advinda da pandemia de Covid-
19, que se soma a crise do capital, que ja viviamos. Cabe
destacar que ndo se tratou de uma crise sanitaria caracte-
rizada apenas pela etiologia e percurso natural do virus. A
crise foi agravada ndo apenas pela pandemia em si, mas por
acOes do presente e do passado recente, que incidiram no
quadro social do pais (a exemplo das reformas da previdén-
cia e trabalhista, terceirizacdo irrestrita, ajuste fiscal, priva-
tizacdo de unidades de salide por meio de OrganizacGes
Sociais e Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares).

Foi agudizada, sobretudo, pela demora, lentidao e insufi-
ciéncia de ag¢oes do governo federal, para reduzir a propa-
gacdo do virus e para o enfrentamento amplo a pandemia
de Covid-19. Nesse contexto, a crise e a pandemia foram
usadas para legitimar o aprofundamento da desigualdade
social, o desemprego, a fome, a pobreza e as mortes, assim

como a convivéncia dessas com a extrema concentragdo
de riqueza e o surgimento de novos/as milionarios/as, sen-
do a desigualdade marcada por recortes de classe, raga, gé-
nero, geracao e sexualidade.

Quanto ao cenério interno, atinente ao CFESS-CRESS, con-
tinuamos a vivenciar as consequéncias da pandemia, da
desigualdade social e das diversas opressdes que marcam
a nossa sociedade. O alcance dos objetivos profissionais e
o conteldo das requisices direcionadas as/aos assisten-
tes sociais tém marcas do passado e nuances do presente,
reconfigurando demandas histéricas e perfazendo novos
desafios, relativos ao trabalho precarizado, a mediacao de
novas tecnologias (TICs), a relagdo com chefias, profissdes
e usuarias/os, e outras dimensdes das condi¢Bes éticas e
técnicas de trabalho.

As diversas comissoes do CFESS e dos CRESS, em especial
a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizac3o (COFI) e a de Ftica
e Direitos Humanos (CEDH), se implicam em debater e res-
ponder as variadas demandas dos/as assistentes sociais de
todo o pais, que trabalham diretamente com a populacao
em diferentes espacos e politicas sociais.
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RISCOS E CONTROLE INTERNO

Controles das
coordenacoes e
assessorias

Controles
desenvolvidos por
meio de sistemas
e processos, sob
orientacao e
responsabilidade
de cada
coordenador de
area

2° LINHA DE DEFESA

Em alinhamento com a estrutura de governanga do CFESS, os
grupos responsaveis pela gestdo de riscos e controles internos
no Conjunto CFESS-CRESS sao:

Comissoes
Permanentes de
Trabalho

Desenvolvem
atividades de
gestao e
monitoramento
de riscos,
auxiliando
gestores/as da
primeira linha de
defesa a
desenvolver e
aprimorar seus
controles internos

39 LINHA DE DEFESA

Conselho Fiscal
e Comissao
Especial

Realizam
avaliacoes e
emitem pareceres
sobre as
prestacoes de
contas e
processos
desenvolvidos
pelo CFESS.
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RESULTADOS E DESEMPENHO

INSCRICOES

FISCALIZAGAO E
ORIENTACAO

ETICA
PROFISSIONAL

ORIENTACAO

COMUNICAGAO
COM A SOCIEDADE

242,719| 269

profissionais com empresas atuantes

inscricoes ativas 23 721
°
38 ® 436 Documentos de Identificacao

remidos/as Profissional emitidos

2.842 |[3.258

s orientacgdo realizadas
fiscalizacGes

instauradas 169 renalidades
aplicadas

82 processos éticos processados nos CRESS

4 recursos éticos julgados no CFESS

G,% 1@ resolucOes técnicas elaboradas

@_) 1 19 publicacoes
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ATIVIDADES DELIBERATIVAS

ENCONTRO NACIONAL >> A Lei n° 8.662/1993 instituiu
o Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS como o
forum maéaximo deliberativo da profissdo. Tal previsdo nor-
mativa teve sua regulamentacgdo estabelecida no Estatuto
do Conjunto CFESS-CRESS (Resolucdo CFESS n© 469/2005),
nos termos dos artigos 11-14, 24. O Encontro Nacional ocor-
re anualmente e prevé a participacdo de representantes das
dire¢Bes do CFESS e dos CRESS (conselheiras/os) e de re-
presentantes da base da categoria (assistentes sociais elei-
tas/os em assembleias realizadas em cada jurisdicao dos
CRESS, em nlimero proporcional aos/as profissionais inscri-
tas/os e ativas/os em cada regional).

Nesse férum deliberativo, é aprovada a agenda do Conjunto
CFESS-CRESS, definindo-se acbes a serem executadas em
cada triénio, organizadas em eixos tematicos que englo-
bam: orientacdo e fiscalizacdo; ética e direitos humanos;
seguridade social; formacgdo profissional, relagGes interna-
cionais; comunicacao e administrativo-financeiro. Os plane-
jamentos do CFESS e dos CRESS tém como diretriz a agen-
da definida no Encontro Nacional.
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ATIVIDADES DELIBERATIVAS

049° Encontro Nacional, em 2022, contou com a participacdo
de 236 delegadas/os, 96 convidadas/os e 25 observadoras/
es, e as principais deliberacdes foram: Avaliacdo das acOes
realizadas nos trés anos de gestdo; Definicdo de temas
prioritarios para compor a agenda do préximo triénio; e
Deliberacdo sobre patamares de anuidades, aprimoramento
de normativa sobre o repasse de cota-parte, aprovacao
da Politica Nacional de Comunicagdo, aprimoramento de
normativa sobre o Codigo Eleitoral.

CONSELHO PLENO >> Instancia de carater deliberativo e
normativo superior, prevista no Estatuto do Conjunto CFESS-
CRESS (artigos 15, 16, 25 e 26). Foram realizadas 6 reunides
ordinarias e 10 reunides extraordinarias (online e presencial),
cujas atas se encontram disponiveis no site do CFESS e
no Portal da Transparéncia . Suas principais funcdes sdo:
estabelecer normas de orientacdo, disciplina e fiscalizacdao
do exercicio da profissdao de assistente social, de forma a
uniformizar os atos dos CRESS, resguardadas a autonomia
e peculiaridade de cada Regional; Funcionar como Tribunal
de Etica Profissional e de Julgamento, como Ultima instancia
recursal administrativa, contra as decisdes impostas pelos
CRESS, entre outras. Realizou-se também o debate e
aprovacdo de normativas e estratégias de actes diversas.
Entre os principais resultados, ressaltamos a publicacdo de 29
resolucdes e 32 portarias expedidas, entre outros.
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PROJETOS/
ACOES
EXECUCAO DA

AGENDA DE ETICAE
DIREITOS HUMANOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Reafirmar e fortale-
cer, em sua progra-
matica, o debate e
acoes planejadas

em diversos espa-
cos estratégicos de
democracia partici-
pativa em defesa dos
direitos humanos

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Participagao de reunides da Frente Nacional Con-
tra a Criminalizacdao das Mulheres e pela Legaliza-
¢ao do Aborto;

Participagcdo em atividades da Frente Nacional de
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo;

Participagado no processo eleitoral do Conselho
Nacional de Direitos Humanos, na condicao de
eleitores na perspectiva de fortalecimento da
sociedade civil na tarefa de defesa dos direitos
humanos;

Participacdo, articulacdo e orientacdo juridica
ao Comité Nacional de Combate e Prevencdo a
Tortura;

PRINCIPAIS RESULTADOS

Garantia e intensificacdo da
participacdo nos espacos de
luta em defesa da Ftica e dos
Direitos Humanos;
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PROJETOS/
ACOES

DEBATER A QUESTAO
DO ABORTO COM AS/
OS ASSISTENTES
SOCIAIS EM SEUS
ESPACOS SOCIO-
OCUPACIONAIS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Defender a
descriminalizacao

e legalizacdo do
aborto, considerado
questdo de salde
publica, direito
sexual e reprodutivo
das mulheres, com
atendimento a ser
ofertado pelo SUS e
demais politicas;

Debater o conceito de
justica reprodutiva,
descriminalizacdo e
legalizacdo do aborto
e ética profissional,
subsidiando
profissionais

de servicos
especializados ou
nao; e os CRESS para
o debate e reflexao
nas atividades
descentralizadas
sobre o tema.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realizacdo do Seminario Nacional Servico Social,
Etica e Direito de Decidir, de forma remota, nos
dias 21 e 22 de setembro, que contou com 6488
inscri¢oes;

Publicacdo de Nota Técnica sobre “A importancia
ética do trabalho de assistentes sociais nas
diferentes politicas pUblicas para garantia

do direito a vida das mulheres e para a
materializa¢do do direito ao aborto legal”, por
Nayara André Damido;

Participa¢do da votacao sobre o Estatuto do
Nascituro PL 478/07;

Publicacdo de diversas matérias sobre o tema:
Crianca ndo é mae! Assistentes sociais defendem
os direitos de meninas e mulheres! CFESS
critica decisdo de juiza de SC, que promoveu
violacOes de direitos a crianga de 11 anos; Pela
vida das mulheres e meninas: Servico Social
contra as violéncias e a desinformacgado! CFESS
se manifesta sobre documento do Ministério da
Salde, com orientacSes para a categoria, em 12
dejulho de 2022; Aborto também é assunto pra
assistente social sim! Vamos dialogar? Neste 28
de setembro, CFESS entrevista profissional do
primeiro servico de aborto legal no Brasil, em 28
de setembro de 2022.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Assistentes Sociais
capacitados/as sobre o tema,
de modo a possibilitar melhor
qualidade no atendimento

a situagdes que envolvem o
aborto;

Fortalecimento do
posicionamento em defesa de
direitos humanos de mulheres.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS) | RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2022



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/
ACOES

ARTICULAGAO PARA
ACOMPANHAMENTO
E PROPOSITURAS
ACERCADO
DEPOIMENTO
ESPECIAL E ESCUTA
ESPECIALIZADA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Orientar e subsidiar
0s CRESS sobre o
posicionamento
critico em relagdo

a legislacdo, na
perspectiva de
capacitar a categoria
para enfrentamento
as demandas,
exercendo a

sua autonomia
profissional

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Participa¢cdo no GT Nacional juntamente
com outras entidades do Servico Social e da
psicologia, para debater sobre a tematica e
construcdo de estratégias conjuntas.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Reafirmacdo do
posicionamento critico

do CFESS em relagdo a
participacdo de assistentes
sociais, com base na “Nota
Técnica sobre o exercicio
profissional de assistentes
sociais e as exigéncias para

a execucdo do Depoimento
Especial”, elaborada em 2018.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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ETICA PROFISSIONAL

APRESENTACAO
S AGEN OBJETIVOS: Assegurar a defesa e a valorizac¢do da profissdo quanto a
ética profissional e aos direitos humanos; garantir agilidade e rigor nos
VISAO GERAL instrumentos formais dos julgamentos de recursos éticos; fortalecer a atuagao

RMBIENTE EXTERNO do CFESS e CRESS no exercicio de suas func¢des precipuas, em defesa do

_QUEM soMos projeto ético-politico profissional

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/
ACOES

APRIMORAMENTO E
MONITORAMENTO
DAS ACOES
PRECIPUAS DA ETICA
E DIREITOS HUMANOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Garantir agilidade e
rigor nos instrumen-
tos formais dos julga-
mentos de recursos
éticos;

Fortalecer a atuagao
do CFESS-CRESS no
exercicio de suas
funcdes precipuas,
em defesa do projeto
ético-politico profis-
sional.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Acompanhamento e Monitoramento dos
Recursos Eticos e dos Processos Eticos
Desaforados;

Julgamentos de 3 Recursos Eticos CFESS;
Elaboracdo de 48 pareceres juridicos sobre
assuntos diversos relacionados a ética

profissional

Elaboracdo e divulgacdo de E-book dos pareceres
juridicos.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Fortalecimento do agir cotidia-
no do CFESS- CRESS no exerci-

cio de suas funcdes precipuas e
em defesa do projeto ético-po-

litico profissional;

Agilidade e rigor na realizagao,
de forma virtual, do julgamento
de recursos éticos.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/
ACOES

COMBATE AS
DIVERSAS FORMAS
DE PRECONCEITO E
FOMENTO A ATUACAO
PROFISSIONAL NAS
DIVERSAS AREAS DE
ATUACAO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Provocar a reflexao e contribuir
para as estratégias efetivas de
enfrentamento da reproducao
do preconceito, chamando a
categoria a responsabilidade
ética na defesa do projeto ético-
politico.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Elaboragdo e divulgacdo da
brochura “Assistentes Sociais
no Combate ao Preconceito - a
usuarios/as de Saide mental”,
por Rachel Gouveia;

Elaboragdo e divulgacdo da Nota
Técnica sobre o Trabalho de
Assistentes Sociais e a Coleta do
Quesito Raca/Cor/Etnia;

Publicacdo de Matéria no site
do CFESS: “Luta antirracista:
um compromisso do Conjunto
CFESS-CRESS e de toda a
categoria! Dia da Consciéncia
Negra, CFESS resgata acoes
que reafirmam o compromisso
das entidades no combate ao
racismo.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Orientacédo e estimulo aos/
as assistentes sociais para
uma compreensdo critica

das variadas situacoes de
preconceito enfrentadas nos
encaminhamentos cotidianos
do exercicio profissional;

ReflexGes e contribuir para

as estratégias efetivas de
enfrentamento da reproducédo
do preconceito, chamando a
categoria a responsabilidade
ética na defesa do projeto
ético-politico;

Normatizacdo e orienta¢do aos
CRESS sobre a tramitacdo de
processos e julgamento online,
ampliando as possibilidades
de participacdo das partes
envolvidas.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/
ACOES

ETICA EM MOVIMENTO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Oferecer subsidios para a
apreens3o critica da natureza
histérica e politica da ética social
e profissional, de contribuir para
aincorporagdo consciente e
critica dos fundamentos, valores
e principios do Cédigo de Etica
Profissional e de ampliar o debate
ético no dmbito da atividade

profissional, politica e social e dos
direitos humanos, ultrapassando
a sua dimensdo meramente legal e
formal.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realizacdo da 18? edi¢do do curso
‘Etica em Movimento’, com a
participacao de 34 representantes
de todos os Regionais, Abepss e
CFESS, na cidade de Sao Paulo (SP).

PRINCIPAIS RESULTADOS

Capacitagdo de
multiplicadores/as sobre
ética profissional em todos os
estados do pais;
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

35
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/
ACOES

APRIMORAMENTO E
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
ORIENTACAO E
FISCALIZACAO
PROFISSIONAL

FISCALIZACAO PROFISSIONAL

OBJETIVOS: Orientar a categoria sobre aspectos técnicos e éticos do exercicio
profissional na dire¢do do projeto ético-politico profissional; promover articulacdes
com diversas organizagdes governamentais e nao governamentais em defesa

da profissao; aprimorar os processos de fiscalizacao profissional; aperfeicoar as
normativas sobre o exercicio profissional; possibilitar a fiscalizacdo das condi¢bes de
trabalho de assistentes sociais, adotando medidas para o cumprimento dessas pelas
instituicoes empregadoras.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Orientar a catego-

ria sobre aspectos
técnicos e éticos do
exercicio profissional
na direcdo do projeto
ético-politico profis-
sional

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Elaboracdo e publicagdo do CFESS Manifesta,
em formato digital - “O trabalho de assistentes
sociais em situacdes de calamidades”;

Elaboracdo de material audiovisual, websérie
sobre Piso Salarial;

Elaboracdo e divulgagdo da nota técnica sobre
o trabalho de assistentes sociais e a lei da
alienacdo parental;

Debate on-line Servico Social e a Critica a Lei de
Alienacgdo Parental (Lei n°® 12.318/2010);

Publica¢do da Brochura “Producdo de
documentos e emissdo de opinido técnica de
assistentes sociais” em versao digital e impressa;

PRINCIPAIS RESULTADOS

OrientacGes a categoria de
assistentes sociais referentes
as delibera¢des no Encontro
Nacional de 2020, no sentido
do constante aprimoramento
dos servicos prestados pelos/as
profissionais.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS) | RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2022



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/
ACOES

APRIMORAMENTO E
FORTALECIMENTO
DAS AGOES DE
ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Orientar a catego-

ria sobre aspectos
técnicos e éticos do
exercicio profissional
na direcdo do projeto
ético-politico profis-
sional

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Live (Youtube) de lancamento e debate sobre a
publicacdo ‘Producao de documentos e emissao
de opinido técnica em Servico social’, com
participacao das autoras do documento;

Publicacdo de nota técnica: A importancia ética
do trabalho de assistentes sociais nas diferentes
politicas pUblicas para a garantia do direito a
vida das mulheres e para a materializacao do
direito ao aborto legal;

Elaboracdo da nota técnica sobre o trabalho de
assistentes sociais e a coleta do quesito raga/cor/
etnia.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Orientaces a categoria de
assistentes sociais referentes
as deliberacdes no Encontro
Nacional de 2020, no sentido
do constante aprimoramento
dos servicos prestados pelos/as
profissionais.

Promover articula-
¢Oes com diversas
organizac¢des go-
vernamentais e ndo
governamentais em
defesa da profissao

Reunido com Ministério da Cidadania/
Coordenacao Geral de Medidas Socioeducativas
e Programas Intersetoriais, para tratar acerca
das atribuicdes do Servico Social nos servigos de
medidas socioeducativas em meio aberto;

Reunido com o Ministério da Saide/Coordenacdo
Nacional sobre Praticas Integrativas, sobre
levantamento das normativas dos Conselhos
Profissionais com o objetivo de atualizagdo

da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC) no SUS;

Fortalecimento do papel de
assessoria do CFESS no que diz
respeito a matéria de Servico
Social e Politicas Sociais em
outros 6rgdos;

Estabelecimento de parcerias
para fortalecer as estratégias de
enfrentamento a precarizagdo
do trabalho profissional.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/
ACOES

APRIMORAMENTO E
FORTALECIMENTO
DAS AGOES DE
ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover articula-
¢Oes com diversas
organizagdes go-
vernamentais e ndo
governamentais em
defesa da profissao

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Acompanhamento de projetos de lei que
tramitam no Congresso Nacional, que envolvem
o Servico Social e o exercicio da profissdo e
divulgacdo de providéncias;

Termo de Cooperacdo Técnica entre CFESS

e Ministério Publico do Trabalho (MPT), com
vistas a fiscalizagcdo da supervisdo de estagio
de estudantes de Servico Social, coibindo
irregularidades.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Orientaces a categoria de
assistentes sociais referentes
as deliberacdes no Encontro
Nacional de 2020, no sentido
do constante aprimoramento
dos servicos prestados pelos/as
profissionais.

Aprimorar os proces-
sos internos de fisca-
lizagao profissional

SISTEMA DE CREDENCIAMENTO DOS CAMPUS DE
ESTAGIO

Treinamento direcionado aos setores de
fiscalizagdo dos CRESS sobre o Sistema de
Credenciamento dos Campos de Estagio;
Elabora¢do de manual para utilizacdo do Sistema
de Credenciamento dos Campus de Estagio;

APLICATIVO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
Reunido com CRESS e empresa Implanta, para

tratar de adequacdes no sistema e aplicativo de
fiscalizagdo profissional;

REALIZAGAO DO 14° SEMINARIO NACIONAL DE
CAPACITAGAO DAS COFls.

Desburocratiza¢do do cumpri-
mento de normas quanto ao
estagio;

Diminuicdo dos processos de
trabalho dos/as agentes fiscais
com a adocgdo de tecnologias;

Capacitacdo dos/as agentes
fiscais.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO
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PROJETOS/
ACOES

APRIMORAMENTO E
FORTALECIMENTO
DAS AGOES DE
ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Aperfeicoar as
normativas sobre o
exercicio profissional

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Estudo da Resolucdo CFESS n° 556/2009, sobre
procedimentos para Lacracao do Material
Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servico
Social para sua adequacao;

PRINCIPAIS RESULTADOS

Orientaces a categoria de
assistentes sociais referentes
as deliberacdes no Encontro
Nacional de 2020, no sentido
do constante aprimoramento
dos servicos prestados pelos/as
profissionais.

Debater a concepgao
de responsabilidade
técnica no dmbito do
servico social, com
posterior construcdo
de documento sobre
o tema e aperfeicoa-
mento da resolucdo
vigente

Para a revisao da norma de forma participativa,
os CRESS foram consultados por meio de oficio
e em debate online. A partir das consultas e
principais destaques levantados, foi realizada
minuta de resolucio, que sera levada para
aprovacgao em 2023, pois a operacionalizacao
depende ainda de aprimoramentos tecnoldgicos
dos sistemas informatizados.

Adequacdo da normativa em
andamento.
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ACOES DE ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E EM DEFESA
DA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

APRESENTACAO

DA GESTAO OBJETIVOS: Implementar a¢des relacionadas as condigdes éticas e
técnicas no exercicio profissional e acessibilidade da/o assistente social

\(/)ISSE\)NGlgﬁéILONAL E com deficiéncia.

AMBIENTE EXTERNO

_QUEM sSOMOsS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO PRINCIPAIS INICIATIVAS
ES%IREET'\'E};'TE\;/E’ALOCA(;AO Formacao de Grupo de Trabalho Nacional

DE RECURSOS CFESS-CRESS sobre anticapacitismo e exer-

~ESTRUTURA DE GOVERNANCA cicio profissional de assistentes sociais com
_CADEIA DE VALOR . on . ~ o
TRISCOS £ CONTROLES def|C|enC|§, com r.epresenta_gafg dc_>s regio-
INTERNOS nais e profissionais com deficiéncia;
_RESULTADOS E DESEMPENHO
Elaboracdo e aprovacdo do PARECER JURI-
GOVERNANCA, y ) . AnAli ‘i
ESTRATEGI/(\; E'ALOCACAO DICO 03/22 - ASSUNTO: Analise Jyrldclca,das
DE RECURSOS propostas apresentadas pelo GT instituido
_ ANALISE DAS PRINCIPAIS pelo CFESS, para analisar, complementar e
ACOES EXECUTADAS EM 2022 . 3 ~
¢ aperfeicoar a minuta de resolugdo que es-
tabelece normas vedando atos e condutas

il A:OAR'\I/\IAEA’\%%ERSIAS preconceituosas ou discriminatorias contra

FIN%\NC,EIRAS ’ pessoas com deficiéncia;

E CONTABEIS

_ GESTAO ORGAMENTARIA, . & q

FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE Reallzagao da Pesqmsa CFESS-CRESS

PESSOAS E DE CUSTOS on-line para identificar perfil de assistentes
sociais com deficiéncia.

ANEXOS,

APENDICES

E LINKS
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ACOES DE ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E EM DEFESA
DA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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PROJETOS/ACOES

DEFESA DA POLITICA DE
PREVIDENCIA E DO SERVICO
SOCIAL NA PREVIDENCIA, NO
SENTIDO DA AMPLIACAO DO
ACESSO AO BPC, A AVALIACAO
MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA FINS
DE ACESSO A BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIAIS

POLITICO
PLIADA

PRINCIPAIS INICIATIVAS

ArticulagGes com entidades comprometidas com a defesa da previdéncia social
(Federagdo Nacional Sindicato dos Trab. Salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social - Fenasps, a Conasf, procuradorias federais, defensorias publicas, sindicatos) em
defesa da politica de previdéncia e do trabalho profissional no INSS, envolvendo diversas
estratégias, especialmente quanto a avaliacdo social remota, implantada pelo INSS com a
pandemia;

Elaboracdo e divulgacdo de nota de posicionamento do CFESS, avaliando as
consequéncias da MP 1.113/2022, aprovada na forma do Projeto de Lei de Conversado (PLV)
20/2022;

Nota Piblica do CFESS sobre a MP 1113/2022, que ataca o Servico Social no INSS e
restringe direitos previdenciarios. Posicionamento em favor dos/as usuarios/as e
contrario a terceirizacdo das avaliagbes sociais para entidades piblicas e privadas

como “alternativas” ao necessario investimento na realizacdo de concursos pUblicos e
manutengdo e a expansao de agéncias da Previdéncia Social, para a prestacdo de servicos
socialmente referenciados, que estao sob responsabilidade do INSS;

Reunido com Equipe de Transicdo, para assessoria quanto a politica de assisténcia Social
e Beneficio de Prestacdo Continuada.
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PROJETOS/ACOES

DEFESA DA POLITICA DE SAUDE
NA PERSPECTIVA DA REFORMA
SANITARIA E DA REFORMA
PSIQUIATRICA, BEM COMO AS
CONDICOES DE TRABALHO DOS/
AS ASSISTENTES SOCIAIS. POR
UMA REFORMA PSIQUIATRICA
QUE LEVE EM CONTA A LUTA
ANTIMANICOMIAL E CONTRA A
INTERNACAO COMPULSORIA

POLITICO
PLIADA

PRINCIPAIS INICIATIVAS

O CFESS participa ativamente em diversos Conselhos, féruns e comités vinculados ao
controle social do SUS, tais como:

-Conselho Nacional de Satde - CNS, compondo inclusive a mesa diretora
-Férum Nacional de Trabalhadores da Area da Salde - Fentas

-Comissao de Financiamento - Cofin - CNS

-Comissao Intersetorial CISMU- CNS

-GT da Conep/CNS

-Férum dos Conselhos de Fiscalizagdo da area da Sadde - FCFAS
-Camaras Técnicas da CIRHRT e de Residéncia Multiprofissional

-Férum Nacional Drogas e Direitos Humanos

-Comissdo Intersetorial de Satide Mental CISM - CNS

Participacdo da comissdo organizadora das seguintes conferéncias:
- 52 Conferéncia de Salide Mental;

- 62 Conferéncia Nacional de Sadde Indigena

- 17? Conferéncia Nacional de Salide

Articulagdo com entidades de profissGes e outras organizac¢des, para agao conjunta contra
internacdo compulsoria, tais como CFP, Associagdo Brasileira de Salde Mental (Abrasme),
Rede Nacional Interntcleos da Luta Antimanicomial (Renila) e outros movimentos.

Divulgacdo de nota no Dia Mundial da Sadde, o CFESS convida vocé para uma conversa
sobre o assunto - 6 de abril de 2022 - Sabe por que o Servico Social defende a salde
publica e gratuita para a populagdo?;

Publica¢do de manifesto - 18 de maio de 2022 - “Nosso canto é por liberdade!” No Dia da
Luta Antimanicomial, manifesto reforca as bandeiras de luta do Servigo Social na politica
de satide mental e faz uma “mulheragem” a Dona Ivone Lara.
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PROJETOS/ACOES

DEFESA DA POLITICA DE
EDUCACAOQ E DO SERVICO
SOCIAL NA EDUCACAO, BEM
COMO DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

POLITICO
PLIADA

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Participacdo nas reunides da Coordenacgao Nacional pela regulamentacdo da Lei n°
13.935/2019, para a¢des de articulacdo com entidades estaduais de educacado, conselhos
regionais de psicologia, assembleias legislativas em defesa da efetivacdo da Lei n°
13.935/2019, debatendo entre outros temas: avaliacdo da contestacdo do CNTE sobre
alteracoes na Lei do FUNDEB no STF; retomada das comunicac¢des das coordena¢bes com a
categoria; analise juridica sobre os editais de contratacdo, termos e nomenclaturas( planilhas
de editais para assistentes sociais e psicdlogos); Atualizagdo do manual de implementagdo
da Lei; Conferéncia Nacional Popular de Educagao; Capilarizagdo reunides com os conselhos
regionais e nlcleos locais das entidades nacionais ; Instrumento Normativo (Publicagdo de
Resolugdo do CFP sobre a atuacdo da Psicologia na Educacgdo); organizacdo do Seminario no
Congresso Nacional: “Psicologos e Assistentes Sociais: Profissionais da Educagdo em Ag¢do”;
PARECER N° 28, DE 2022 - PLEN/SF; Instituigdes que ofertam cursos de formacdo de Psicologas
e Assistentes Sociais para atuagdo na educacdo basica;

Realizagdo de reunides do GT Nacional sobre servico social na educacéo basica, composto
por CFESS, Abepss e entidades nacionais de psicologia;

Elaboracdo e divulgacao do CFESS Manifesta “Assistentes sociais, trabalhadoras e
trabalhadores da EDUCACAO” durante o CONEP;

Lancamento do site Lei 13935/2019: Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica:
https://psicologianaeducacao.cfp.org.br/
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\\l

PROJETOS/ACOES

DEFESA DA POLITICA DE
EDUCACAOQ E DO SERVICO
SOCIAL NA EDUCACAO, BEM
COMO DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

DEFESA DO PROJETO ETICO-POLITICO
E DA SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

PRINCIPAIS INICIATIVAS

DESTAQUE PARA O OBSERVATORIO PARTICIPATIVO DA IMPLANTA(AO DA
LEI N° 13.935/2019 como estratégia para: a) contribuir com as condi¢Ges
para o acompanhamento da intervengdo profissional critica e socialmente
referenciada na area da Educagdo Basica; a compreenséo da Politica de
Educagdo no campo da Seguridade Social; o debate sobre a concepcdo da
Educacdo que tenha como horizonte a emancipagdo humana; e, em Ultima
instancia, a defesa de uma sociedade livre de opressoes, exploragdes e
violagdes de direitos sociais, politicos e ambientais e para Verificar onde e em
que condi¢Bes esta se realizando a implementacdo das Leis;

b) Mapear e divulgar a produgdo de conhecimento sobre a atuagao das/os
assistentes sociais na Politica de Educagdo Basica;

c) identificar e socializar experiéncias profissionais das/os assistentes sociais

na Politica de Educagdo Basica. O Observatério foi organizado juntamente com

o Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Foi realizada uma pesquisa buscando identificar experiéncias, produgdes

bibliograficas entre outros que resultaram em um artigo que sera publicado em

2023, nos Cadernos do Cotidiano.
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\

DEFESA DO PROJETO ETICO-POLITICO
E DA SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

OBJETIVOS: Defender a politica de saide como politica de seguridade social
publica e do SUS pautado pelos principios de universalidade, integralidade e
participacao da comunidade; articular com outras entidades e movimentos
sociais, de modo a manter a critica aos governos que fortalecem o projeto das
elites e suas op¢oes em favorecer o capital, em detrimento das condi¢des de vida
da populagdo, especialmente por meio da privatizagcdo e desmonte das politicas

publicas; assegurar o cumprimento das delibera¢ées do Conjunto CFESS-CRESS,
eixo seguridade social; defender a politica de prote¢do integral a criangas e
adolescentes; realizar a defesa das condicdes éticas e técnicas de trabalho de
assistentes sociais.

PROJETOS/AGOES

DEFESA DA ASSISTENCIA SOCIAL
COMO DIREITO, E DO SUAS COMO
POLITICA PUBLICA E AS CONDICOES
DE TRABALHO DOS/AS ASSISTENTES
SOCIAIS E DEMAIS TRABALHADORES/
AS, NA PERSPECTIVA DE GARANTIA
DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS A POPULACAO

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Participagdo nas reunides do Forum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS
(FNTSUAS) como membro;

Participacdo no processo eleitoral do CNAS;
Participagdo no VIll Seminario Nacional do FNTSUAS;
Participacdo da X Plenaria Nacional do FNTSUAS;

Reunido com a Frente Nacional em Defesa do SUAS e da Seguridade Social.
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PROJETOS/ACOES

DEFESA DA REFORMA AGRARIA,
DA REGULARIZACAO FUNDIARIA
DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS E DA LUTA

PELO DIREITO A CIDADE, UMA
POLITICA DE ARTE E CULTURA
COMO DIREITO, BEM COMO UMA
POLITICA PARA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA

DEFESA DA POLITICA DE
CRIANCA E ADOLESCENTE E
DO SERVICO SOCIAL NESSA
POLITICA

POLITICO
PLIADA

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Participacdes em reuniGes do Forum Nacional da Reforma Urbana (FNRU) e em plenérias
em defesa do direito a cidade e reforma urbana;

Participacdo na organizacgdo da Conferéncia Nacional pelo direito a cidade;
Lancamento do informativo CFESS Manifesta elaborado especialmente para marcar a
participagdo da entidade na Conferéncia Popular pelo Direito a Cidade, entre 3 e 5de
junho, em Sao Paulo (SP);

Participagdo na Rede Nacional da Campanha Despejo Zero e articulacao de acdes para

protocolar, junto ao Supremo Tribunal Federal (STF), a prorrogacao dos efeitos da liminar
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 828.

Participacdo no Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente (Conanda);

Articulagcdo com o Movimento de Protecdo Social de Criancas e Adolescentes e
participacdo nas reunides

Participacdo nas reunides do Forum Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FNDCA);

Publicacdo de matéria: chamada para o 18 de maio de 2022: Hoje é Dia de Enfrentamento
a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes.
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PROJETOS/ACOES

DEFESA DA IMPLANTACAO DE RENDA BASICA DE
CIDADANIA, NA PERSPECTIVA DO ACESSO UNIVERSAL E DO
DIREITO A SEGURANCA DE RENDA NO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Em meio ao cenario de retrocessos das conquistas historicas da classe trabalhadora e dos direitos humanos

POLITICO
PLIADA

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Participacdo no movimento em defesa da renda basica e da
campanha: “a Renda Basica que queremos” e producdo de

material de divulgacdo e posicionamento do CFESS sobre a
tematica.

e desfinanciamento das politicas publicas, as ac6es empreendidas apontam para:

Resisténcia nas lutas a favor das politicas publicas
Processo de transicao governamental

Defesa das politicas publicas por meio dos conselhos, foruns, frentes e espagos participativos

Apoio aos movimentos da sociedade em defesa da democracia; Debate no FNTSUAS sobre Representacao x

Representatividade: Desafios ao segmento dos/as trabalhadores/as

Resisténcia e incisdo para a efetivacdo da politica da protecdo integral por parte das politicas publicas

(Conanda)
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POLITICO
PLIADA
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FORMACAO PROFISSIONAL

APRESENTAGAO
S AGEN OBJETIVOS: Defender a articulacao entre trabalho e formacao como
um compromisso politico do Servico Social; Fortalecer a formacgao

TR AL NAL E profissional para a oferta dos servigos profissionais com qualidade
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM sSOMOsS
_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA
_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS
_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTA(;C)ES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS
_CENARIO INTERNO E EXTERNO PRINCIPAIS INICIATIVAS
GOVERNANCA, - ~ . ~ . ~ 2 .
ESTRATEGIK E ALOCAGRO Agles para mtegragaoNe articulagdo do Forum Na.C|onal Realizacdo do debate com a categoria
S TRUTURA DE GOVERNANGA em Defe§a da Fgrmagao e do Trabalho com Qualidade que atua na politica de satde a partir da
_CADEIA DE VALOR em Servigo Social formacao e residéncia como espaco de
e ¢ CONTROLES Fomento a organizacdo dos féruns regionais em defesa educa¢do permanente
RESULTADOS E DESEHPERHO da formacdo e do trabalho Garantia de reflexdo sobre as implica¢des
COVERNANCA Construcao de posicionamento contra a precarizagao que a realidade contemporanea tem
ESTRATEGIA E'ALOCACAO do trabalho por meio de estagio de p6s-graduacgéo produzido sobre a intervencao critica de

ANALISE DAS PRINCIPALS Realizacdo do 2° Seminario Nacional Residéncia em assistentes sociais, ancorada no projeto
ACOES EXECUTADAS EM 2022 Salde e Servigo Social etico-polltico da profisséo

Celebracdo de Termo de Fomento com a Associagao Interlocu¢ao com a Abepss nas pautas
g“ggmé}f%sms Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social de defesa da formacao e do trabalho de
FINANCEIRAS (Abepss), para desenvolver acdes relacionadas a qualidade em Servico Social
_ GESTAO ORCAMENTARIA, formacédo profissional, tais como: Férum Nacional de
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE o~ s . . ~ .
PESSOAS E DE CUSTOS Supervisdo de Estagio, realizagdao do Projeto Abepss
Itinerante; apoio a Revista Temporalis

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PRINCIPAIS EVENTOS CFESS-CRESS

APRESENTACAO
S AGEN OBJETIVOS: Possibilitar reflexoes sobre o trabalho profissional
na perspectiva de contribuir para o constante aperfeicoamento e

YSA0 GERAL ALE capacitacao continuada de assistentes sociais brasileiras/os
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM sSOMOsS

XVII CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:

Com inscrigdes gratuitas, contou

_CONSELHO FISCAL

com a participagcao de 6500 pessoas
durante as mesas simultaneas.

_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS
_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

~RESULTADOS E DESEMPENHO 0 Congresso recebeu ainda apoio do CNPQ no valor de RS 50.000,00 e da Capes no valor de R$70.000,00.

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO / \

DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PRINCIPAIS EVENTOS CFESS-CRESS

SEMINARIO INTERNACIONAL SERVICO SOCIAL,
POVOS INDIGENAS E DIREITOS HUMANOS

Disponibilizado no youtube, contou
em 2022 com a visualizagao de
12 mil pessoas.
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PROJETOS/
ACOES
DIA DO/A

ASSISTENTE
SOCIAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Divulgar a

profissdo e
fortalecé-la.

OBJETIVOS: Divulgar a profissao; Ampliar o alcance da comunicagao do CFESS com a
categoria de assistentes sociais e sociedade

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Construcao coletiva com a
participacdo dos CRESS na
programacao unificada do més de
maio.

Producdo de material audiovisual,
Live comemorativa do Dia da/o

Assistente Social com retransmissao
por 20 regionais no dia 14/5/22.

matérias, entre outros, sobre o tema.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Fortalecimento e socializagao de informacgdo entre
0s CRESS e o CFESS e destes com a categoria e a
sociedade, na direcdo de reafirmar o projeto ético-
politico profissional e dar visibilidade a profissdo;

Democratizacdo do processo de constru¢ao da arte
comemorativa e também das a¢es de comunicacdo do
dia 15 de maio;

A live conjunta do Dia do/a Assistente Social foi
transmitida nas redes sociais do CFESS (YouTube e
Facebook) e de 20 regionais (Facebook), gerando um
alcance de mais de 11 mil visualiza¢des e emissao de
1500 certificados;

NUmeros: a pagina virtual comemorativa, com a agenda
conjunta de atividades do CFESS e dos CRESS, foi
acessada 155.382 mil vezes;

A ferramenta “Faca seu card comemorativo” teve mais
de 40.371 mil acessos;

Por sua vez, o site do CFESS recebeu, no més de maio de
2022, 178.132 mil visitas, representando um aumento
em quase 50% comparado ao més de abril;
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PROJETOS/
ACOES
DIA DO/A

ASSISTENTE
SOCIAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Divulgar a

profissdo e
fortalecé-la.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Construgdo coletiva com a
participagdo dos CRESS na
programacao unificada do més

de maio. Producdo de material
audiovisual, matérias, entre outros,
sobre o tema. Live comemorativa

do Dia da/o Assistente Social com
retransmissdo por 20 regionais no dia
14/5/22.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Houve impacto também no nimero de acessos as redes
sociais da entidade. No Facebook, comparado ao més
anterior, houve aumento em todas as métricas: alcance
da pagina (25,8%); nimero de visitas ao perfil (192,7%);
e novas curtidas (49,5%). Movimento que se repete no
Instagram: o alcance do perfil subiu em 133%; o nimero
de visitas ao perfil em 173,7%; e novos seguidores
(63,8%).
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PROJETOS/
ACOES
AGENDA

ASSISTENTE
SOCIAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Elaborar,
divulgara
publicacdo
e promover
0 acesso da
categoria ao
material.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Elaboracdo da arte grafica da agenda
e sua impressao;

Distribuicdo para os CRESS;

Elaboracdo e disponibilizacdo, para a
sociedade, de Planner Digital (versdo
reduzida da Agenda) e Fundo de Tela
(calendario de lutas)

PRINCIPAIS RESULTADOS

Ampliacao do debate editorial na construcao da Agenda
2023, tendo em vista a colaboracao de mais pessoas de
diferentes areas de pesquisa e estudo;

Reducdo do custo de producao total da publicacao;

Divulgacdo da campanha “N&s, mulheres, assistentes
sociais de luta” (tema central da agenda), enfatizando
o trabalho profissional nas diferentes politicas sociais
a partir do debate sobre as mulheres, as questdes
patriarcais e de género;

Ampliacdo do alcance da agenda impressa, com
aumento da tiragem para 12 mil exemplares;

Ampliacdo do alcance do conte(do da agenda, com

a socializacdo do Planner Digital e do Calendario de
Lutas, com as principais datas relacionadas ao trabalho
de assistentes sociais e extratos dos textos da Agenda
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PROJETOS/
ACOES

CAMPANHA DE
GESTAO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Espraiar o debate
e as agoes de
campanha na
categoria, bem
como elaborar
conteldo para
qualificacdo

e mobilizacao

de assistentes
sociais.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Producdo e divulgagdo de materiais
diversos que compdem a Campanha
de Gestdo - “Nés, Mulheres,
Assistentes Sociais de Luta”;

Live especial de langamento oficial
da campanha “Nés, Mulheres,
Assistentes Sociais de Luta” em
7/3/22;

Producdo e langamento do site
oficial da Campanha

PRINCIPAIS RESULTADOS

2.820 visualizagBes do video especial do dia 8/3 no
Instagram, 4.700 visualiza¢es do video no Facebook;

Ampliagdo do alcance da campanha e interagdo com
a categoria, que pode enviar experiéncias concretas e
imagens por meio do site oficial da campanha.
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PROJETOS/
ACOES
COMUNICA-
CAO COMO

DIREITO HU-
MANO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Produzir novas
publicacdes e
reimprimir edi-
¢bes ja conclu-
idas.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Producdo e publicagdo das
brochuras “Dialogos do Cotidiano:
Reflexdes sobre o trabalho
profissional” (cadernos 2 e 3), com
textos de analise sobre o contexto
das elei¢Bes gerais no pais e os
desafios profissionais e a interface
com a campanha de gestdo e o tema
das desigualdades de género.

Producdo de 84 matérias e notas
para o site, divulgadas também nas
redes sociais, sobre assuntos da
atuacdo profissional e de interesse
da categoria.

124 postagens no Instagram,
totalizando 362.770 interac¢des; e 143
postagens no Facebook, totalizando
103.676 interagdes.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Publicacdo do material de forma digital e impressa ofe-

receu subsidios e provocou debates relacionados aos te-
mas com os quais a profissdo contribui em suas analises
criticas, no enfrentamento das histéricas desigualdades.

A utilizagdo de materiais didaticos (videos curtos e
carrosséis de posts) tem mostrado a assertividade desse
tipo de producao, cada vez mais buscado e acessado
pela categoria;

Isso se refletiu no aumento do niimero de seguidores/
as nas redes sociais: no Instagram, aumento de 16.780
seguidores/as no periodo (taxa de crescimento de
24,76%; no Facebook, aumento de 656 seguidores/as
(taxa de crescimento de 0,44%); no Twitter, 506 novos/
as seguidores/as (taxa de crescimento de 8,38%);

Ampliacdo do didlogo com a categoria: a equipe

de comunicag¢do do CFESS passou a responder
comentarios nas redes sociais, com vistas a
aproximacdo com o publico das redes sociais, o que
gerou mais interagdes e crescimento do alcance das
redes sociais, em especial o Instagram.
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PROJETOS/
ACOES

FORTALECI-
MENTO DA
POLITICA NA-
CIONAL DE CO-
MUNICACAO
DO CONJUNTO!
CFESS-CRESS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Ampliar o alcan-
ce edivulgacao
efetiva da Poli-
tica de Comuni-
cagao no Servigo
Social.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realiza¢do de Pesquisa sobre a
Comunicacao do CFESS, de modo
a identificar os principais meios
de comunicacao utilizados pela
categoria profissional, de modo a
ampliar o acesso a comunicacgdo
do Conjunto pela sociedade e por
assistentes sociais;

Realizagdo do 6° Seminario Nacional
de Comunicacao do Conjunto CFESS
-CRESS;

Aprovacdo da 42 edicdo da Politica de
Comunicacao do Conjunto CFESS-
CRESS no 49° EN por unanimidade.

0 documento esta em fase de
producdo (revisdo e diagramacao)
para publicacdo digital e impressao
até maio de 2023.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Atualizacdo da Politica de Comunicacdo CFESS- CRESS.

Adocdo de novas estratégias de comunicac&o, visando a

ampliagcdo da comunicacdo com a categoria e sociedade.
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_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PROJETOS/
ACOES

PADRONIZAGAO
DE INSCRIGAO DE
PESSOA FISICAE
JURIDICA

INSCRICAO

OBJETIVOS: Aperfeicoar o processo de inscricao e emissao de Documento de
Identidade Profissional (DIP), de modo a dar maior agilidade, diminuir falhas
processuais e promover a padronizagdo em todo o territério nacional.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Revisar o processo
de registro de pessoa
fisica e juridica, no
ambito dos CRESS,
considerando a
necessidade de
padroniza¢do

dos fluxos e
procedimentos,
considerando as
realidades objetivas
de cada CRESS.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Formacdo de Grupo de Trabalho composto

por conselheiros e trabalhadores dos CRESS e
CFESS que resultou na publicacdo da Resolucdo
CFESS n° 1014, de 13 de dezembro de 2022, que
regulamenta a inscri¢do (principal e secundaria),
transferéncia, cancelamento e reinscri¢do de
pessoa fisica no ambito dos CRESS e da outras
providéncias e na Resolucdo CFESS n° 1015, de
13 de dezembro de 2022. Ementa: Regulamenta o
registro de pessoa juridica nos CRESS;

Além disso, foi elaborado pelo GT inscri¢do um
Manual de Procedimentos de Inscricdo da Pessoa
Fisica e Juridica com orienta¢Oes operacionais.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Melhoria dos fluxos e
procedimentos;

Diminuigdo dos erros
operacionais;

Agilizacdo dos processos;

Padronizacdo dos fluxos e
procedimentos.
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PROJETOS/
ACOES

MELHORIA DA
OPERACIONALIZAGAO
DAS EMISSOES

DE DOCUMENTO

DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL (DIP)

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Monitorar a
expedicdo do
Documento

de Identidade
Profissional,

bem como a
substituicao das
Carteiras e Cédulas
de Identidade
Profissional pelo DIP;
Aprimoramento

do sistema de
Siscaf.NET e Painel
Administrativo, bem
como o didlogo com
o sistema Identigi-
Biometria.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realizagdo de 16 reunides do “GT DIP”, para
buscar solu¢des para efetivacdo das emissoes
dos DIPs represados;

Realiza¢do de 4 Reunides do GT DIP com a
empresa Implanta Informatica, para tratar dos
Sistemas Integrados e emissao do DIP para busca
de solucbes e aprimoramentos necessario para
implantacdo de nova resolucao;

3 Reunides do GT DIP com a empresa G&D para
tratar da confecgdo do DIP;

Reuniao individual com cada CRESS para sanar
problemas de sua competéncia, totalizando 27
reunioes;

Realizacdo de diversas orientacbes por oficio aos
CRESS sobre o tema.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Normaliza¢do das impressoes
dos Documentos de Identidade
Profissional;

Melhorias no atendimento

do CFESS aos Regionais e aos
profissionais da categoria que
buscam o Conselho Federal;

Investimentos realizados no
aprimoramento do sistema

de inscri¢ao para cumprir

as alteracoes trazidas

pela Resolu¢ao CFESS
n°1.014/2022, que sera
definitivamente implementada
em abril de 2023;

Agilizacdo no processo de
emissao dos novos DIPs;
Solucionados a emissao dos
documentos pendentes, sendo
enviados 42 lotes de produgao;

23.721 DIPs impressos e
enviados para os regionais.
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PROJETOS/
ACOES

ESTABELECIMENTOS
DOS PATAMARES
MINIMOS E MAXIMOS
DE ANUIDADE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Dar cumprimento ao
papel normativo do
CFESS, considerando
osimpactos da
pandemia na vida
dos/as assistentes
sociais.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Publicagdo da Resolugdo CFESS n°® 980/2021,
que mantém os valores do anexo | da Resolu¢do
CFESS n° 829/2017.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Manutenc¢ado dos mesmos
patamares minimos praticados
nos exercicios 2020 a 2022,
considerando o impacto

da pandemia na vida das
pessoas e em atendimento

a deliberagdo da Plenaria
Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS de 2021.
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RELACOES INTERNACIONAIS

OBJETIVOS: Estreitar relacdes com as entidades de Servico Social na América Latina

e Caribe

PRINCIPAIS INICIATIVAS

ArticulagGes politicas por meio da Comissao de Relages
Internacionais Ampliada (Rl Ampliada), composta por
grupo de assistentes sociais de referéncia, que ja foram
representacao do CFESS em espacos das relagdes inter-
nacionais, incorporando representacao da Abepss;
Participagao em evento virtual promovido pela Rede Ibe-
ro-Americana de Trabalho Social, com o tema “El papel
del Trabajo Social en el contexto de pandemia: Experien-
cias de Brasil, Portugal, Costa Rica y Espana”, realizado
em 26/1/22;

Participagdo de 2 conselheiras no 23° Seminario da
Associacdo Latino-Americana de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ALAEITS) no periodo de 21 a 23/11/2022,
na cidade de Montevidéu (Uruguai)

Realizagdo do Seminario Latino-Americano com o tema
Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos

Aproximagao com entidades do Servico
Social de outros paises

Intercambio de conhecimentos para
contribuir com reflexdes do Servigo Social
brasileiro

Debate da tematica indigena na América
Latina e Caribe, na perspectiva dos direitos
humanos e defesa dos povos originarios

Aprovacao de Carta Compromisso e de
Agenda Coletiva, reafirmando principios que
vém sendo construidos pelas organizacdes

e movimentos indigenas, que evidenciam
compromissos e as intencdes de que as

lutas e resisténcias historicas dos povos
originarios na América Latina e Caribe
devam ser espraiadas e incorporadas
internacionalmente numa perspectiva
critica, dialdgica e emancipatoria
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_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PROJETOS/
ACOES

COMPARTILHAMENTO
DE DESPESAS
BANCARIAS
RELACIONADAS A
ANUIDADE

APOIO AOS CRESS

OBJETIVOS: Compartilhar despesas com manutencao de sistemas de gestao, de
forma a estimular o investimento de mais recursos dos CRESS em a¢des precipuas.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Diminuir as despesas
dos CRESS com as
anuidades

PRINCIPAIS INICIATIVAS

As despesas bancarias referentes ao pagamento
dos boletos emitidos aos/as profissionais de
Servigo Social para pagamento das anuidades
sdo compartilhadas igualmente, na proporcao
de 50% para o Conselho Federal e 50% para

o Conselho Regional. Atualmente o Conjunto
CFESS-CRESS possui 22 Regionais que fazem sua
cobranga com a Caixa Econ6mica Federal e 6 com
o Banco do Brasil. As despesas bancarias sdo
debitadas diretamente na conta compartilhada.
Cumpre-nos informar que, depois de varias
tentativas de negociagdo junto a Caixa
Econdmica Federal, agéncia 1041, conseguimos
uma redugdo para a emissao e pagamento dos
boletos de anuidade e do DIP, passando do valor
de R$ 6,30 por boleto bancario emitido/pago
para RS 1,85 por boleto.

APOIO FINANCEIRO
COM SISTEMAS
INFORMATIZADOS

Apoiar os CRESS
financeiramente
ressarcindo 50%
das despesas
com os sistemas
informatizados

Financiamento de 50% dos custos dos CRESS
com os sistemas informatizados de gestao.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Despesas diminuidas em 50%.

Garantia de mais recursos para
que os CRESS invistam em
acOes precipuas.
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PROJETOS/
ACOES

ATUALIZARE
APRIMORAR AS
NORMATIVAS
INTERNAS DO
CONJUNTO

APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA DO CONJUNTO CFESS-CRESS

OBJETIVOS: Atualizar e aprimorar as normativas internas do Conjunto CFESS-CRESS
de forma a fomentar melhoras praticas de gestdo e se adequar as orientagdes de
instancias de controle.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover condigoes
de participagdo de
maes e criangas nos
espacos deliberativos
do Conjunto.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realizacdo de estudo para subsidiar orientacdo (legal,
estrutural, entre outros parametros) para garantia

de participagdo de maes de criangas pequenas em
espagos deliberativos e outros eventos do Conjunto
CFESS-CRESS;

Contratagdo de empresa para possibilitar a
participacdo de conselheiras maes nas reunides do
Conselho Pleno e eventos do Conjunto CFESS-CRESS,
como o Encontro Nacional.

Orientar os CRESS sobre
as melhores préticas

de gestdo, diminuindo
riscos

Elaboracdo, edicdo em e-book e disponibilizacdo,

no site, da 3% Edigdo do Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Conjunto
CFESS-CRESS.

Promover a adequagdo
das normas vigentes
quanto as diarias

e passagens as
orientagdes dos 6rgaos
de controle, relatério
FOC/TCU

Realizacdo de estudo que consubstanciou na
Resolugdo CFESS N° 1005, de 29 de agosto de 2022.
EMENTA: Dispde sobre a concesséo de diarias, auxilio
de representacao, ressarcimentos e transporte a
conselheiras/os, assessoras/es, empregadas/os e
convidadas/os, que receberem a incumbéncia ou
missdo do Conselho Federal de Servico Social - CFESS,
no Pais ou no estrangeiro, publicada no DOU n® 165, de
30 de agosto de 2022, Segdo 1, pagina 408.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Garantida a participacdo de maes
com filhos em eventos promovidos
pelo CFESS, tais como o Encontro
Nacional e nas reunides de
Conselho Pleno.

Atualizadas as orienta¢des sobre
procedimentos administrativos
e contabeis, o que permitira

a diminuicdo de erros
administrativos e contabeis
procedimentais.

Atualizadas as normas
relacionadas a diarias e passagens
e de utilizagdo do Fundo de Apoio
em consonancia com as diretrizes
dos 6rgdos de controle.
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PROJETOS/ACOES

APRIMORAMENTO DA
GESTAO DEMOCRATICA
E TRANSPARENTE

APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA DO CONJUNTO CFESS-CRESS

OBJETIVOS: Atualizar e aprimorar as normativas internas do Conjunto CFESS-CRESS
de forma a fomentar melhoras praticas de gestdo e se adequar as orientagdes de
instancias de controle.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Padronizar e aprimo-
rar as iniciativas de
transparéncia do Con-
junto CFESS-CRESS

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Em 2021, foram realizados orienta¢Ges e investimen-
tos em portais de transparéncia para todo o Conjunto
CFESS-CRESS;

Em 2022, foi realizado investimento no monitoramento
do cumprimento da Lei de Transparéncia.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Fortalecimento da cultura de garan-
tia de transparéncia;

Investimento e esfor¢os para a sua
concretizacdo.

Maior acesso da sociedade aos
resultados do trabalho do Conjunto
CFESS-CRESS e do investimento dos
recursos advindos das anuidades.

Garantir a realizacdo
das elei¢oes online,
de forma a ampliar o
alcance do processo
democratico de es-
colha.

Realizagdo de processo licitatorio de aquisicdo dos ser-
vicos das empresas (auditoria e voto eletronico) para
as elei¢bes do triénio - 2023/2026;

Realizagdo de 5 Manifestagdes Juridicas sobre o pro-
cesso eleitoral, orientando sobre o entendimento
quanto a quérum, elei¢cbes nas seccionais, e altera¢des
nas normativas eleitorais;

Aprovacao no 49° Encontro Nacional da alterag¢do do
Art. 45 da Resolucdao CFESS N° 919, de 23 de outubro de
2019, que dispde sobre o Cddigo Eleitoral do Conjunto
CFESS-CRESS;

Realiza¢do de estudo sobre a adogdo de cotas para
negras/os, pardas/os e indigenas nas elei¢des do Con-
junto CFESS- CRESS, o qual foi apresentado no Encon-
tro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS e deliberado
pelo seu aprofundamento e sua adogdo nas préximas
elei¢Oes (triénio 2026-2029).

Adesdo dos CRESS quanto a neces-
sidade de atualizacdo cadastral dos/
das profissionais inscritas ativas.

O CFESS tem envidado esforgos
para reforcar a autonomia dos
CRESS, no sentido de que busquem
solucionar sua base cadastral dire-
tamente junto a Implanta.

Continua como desafio a definicdo
de estratégias para atingir o maior
nimero de profissionais, para que
realizem a atualizacdo cadastral.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/ACOES

IMPLANTACAO DAS
ADEQUACOES A LEI
GERAL DE PROTECAO
DE DADOS PARA O
CONJUNTO CFESS-
CRESS

PROJETOS/ACOES

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA DO CONJUNTO CFESS-CRESS

OBJETIVOS: Atualizar e aprimorar as normativas internas do Conjunto CFESS-CRESS
de forma a fomentar melhoras praticas de gestdo e se adequar as orientagdes de
instancias de controle.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Implantar as adequa-
¢Oes a Lei Geral de
Protecdo de Dados
para o Conjunto CFES-
S-CRESS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover melhorias
nos processos regula-
térios e de controle da
arrecadagao do Con-
junto CFESS-CRESS

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realizada contratacdo de empresa de consultoria para
as adequacgdes a LGPD no Conjunto CFESS-CRESS.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realizacdo de estudo sobre cota-parte e proposicdo de
minuta de adequagdo da Resolugdo CFESS n°723/2015
que trata sobre o tema. O estudo foi apresentado no
49° Encontro Nacional resultando na publicacdo da
Resolugao CFESS n° 1.007, de 26 outubro de 2022, que
altera a Resolucdo CFESS no 723/2015 e regulamenta
a porcentagem da cota-parte que deve ser repassada
pelos CRESS ao CFESS;

Adocdo de procedimentos administrativos para maior
controle da arrecadacdo.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Empresa contratada para o desen-
volvimento do projeto

Definidos os/as trabalhadores/as
responsaveis pelo projeto no dmbi-
to dos entes regionais.

Constatagdo de que a estrutura de
Tl, em todos os entes, deve ser apri-
morada.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Reformulacgdo da resolucdo sobre
cota-parte, promovendo melhor
compreensdo quanto a sua aplica-
bilidade, adequando-a de forma
mais justa a realidade dos CRESS.
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_ GESTAO ORCAMENTARIA,
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PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

71

REFORMA DA SEDE

OBJETIVOS: Realizacao de ajustes definitivos na sede, para melhorar a situagao de
trabalho e ergonomia de seus/suas trabalhadores/as, assessores/as e conselheiras/os.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Contratagao de empresa de engenharia e arquitetura Apresentacio de Projeto de Reforma,

para elaborar o projeto de reforma. que sera referéncia para contratagao de
empresa responsavel pela execucao da
obra de reforma, que ocorrera em 2023.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PROJETOS/
ACOES

RETORNO GRADUAL
AO TRABALHO

GESTAO DO TRABALHO

OBJETIVOS: Garantir qualidade de vida aos trabalhadores, assegurando-lhe
espaco de trabalho adequado, seguranca em salde e seus direitos trabalhistas e
aprimorar fluxos e processos de gestao de pessoas.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Garantir seguranca ao
retorno gradual dos
trabalhadores e traba-
lhadoras ao trabalho
presencial.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realizagdo de reunides, em conjunto com os/as tra-
balhadores/as, sobre o teletrabalho e o atendimento
remoto das/os trabalhadoras/es do CFESS;

Envio para os CRESS dos documentos produzidos so-
bre teletrabalho e trabalho remoto no CFESS (OFICIO
CIRCULAR CFESS N° 42/2022);

Realizacdo de pesquisa feita junto ao corpo de tra-
balhadores/as e assessores/as, acerca das condi¢des
objetivas de retorno ao trabalho presencial no ambito
do CFESS;

Publicacdo de Resolucdo CFESS n°® 993, de 23 de
marco de 2022, que “Dispde sobre o retorno gradual e
seguro das atividades presenciais nas dependéncias do
Conselho Federal de Servigo Social - CFESS.

Investimento em equipamentos de seguranga,, reo-
ganizacdo do espaco de trabalho de modo a garantir
o retorno gradual e seguro dos trabalhadores e traba-
lhadoras.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Retorno gradual dos trabalhadores
e trabalhadoras e minimizacdo das
possibilidades de contaminagao de
Covid-19.

GESTAO DA
FREQUENCIA DOS/AS
TRABALHADORES/AS

Implementar melho-
rias para aprimorar o
controle de frequéncia
pelos/as trabalhadores/
as e gestdo.

Implantagdo do Ponto Eletronico a partir de ju-
lho/2022.

Facilitagdo para preenchimentos,
pelos/as trabalhadores/as e para
seu proprio controle;

Modernizagao dos processos de
geragdo de listas de frequéncia e
sua conectividade com folha de
pagamento.

APRIMORAMENTO DOS
FLUXOS DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

Melhorar os fluxos de
Avaliacdo de desem-
penho

Estabelecimento de fluxos, prazos e responsaveis para
operacionalizagdo da Avaliacdo de desempenho dos/
as trabalhadores/as.

Todos os/as trabalhadores/as que
fazem jus a progress&o por desem-
penho tiveram suas avaliagdes
realizadas nos prazos previstos no
Plano de Cargos e Carreiras.
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E LINKS
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PROJETOS/
ACOES
ESTRUTURACAO DO

SETOR DE GESTAO DO
TRABALHO

PROJETOS/
ACOES
SEGURANCAE

PROTECAO A SAUDE
DO/A TRABALHADOR/A

GESTAO DO TRABALHO

OBJETIVOS: Garantir qualidade de vida aos trabalhadores, assegurando-lhe
espaco de trabalho adequado, seguranca em salde e seus direitos trabalhistas e
aprimorar fluxos e processos de gestao de pessoas.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Estruturar o setor de
gestdo do trabalho, de
modo a dar maior agi-
lidade e modernizar os
processos relacionados
aarea.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Elaborar, implantar e
coordenar o Programa
de Controle Médico de
Saude Ocupacional -
PCMSO

Elaborar, implemen-
tar, acompanhar e
avaliar o Programa de
Prevencdo de Riscos
Ambientais do Traba-
lho - LTCAT

Planejar, elaborar e
prestar assisténcia
técnica ao desenvol-
vimento de Analise
Ergondmica do Traba-
lho - AET

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Contratagdo de Gestora do Trabalho em novembro de
2022.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Contratagdo em 12/07/2022 de empresa para a pres-
tacdo de servigos de Engenharia de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho para realizar todas as atividades
relacionadas a satde do/a trabalhador/a.

PRINCIPAIS RESULTADOS

PRINCIPAIS RESULTADOS

Efetivacdo dos requisitos legais
no que concerne a seguranca do/a
trabalhador/a.
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PROJETOS/
ACOES

DIREITOS
TRABALHISTAS

GESTAO DO TRABALHO

OBJETIVOS: Garantir qualidade de vida aos trabalhadores, assegurando-lhe
espaco de trabalho adequado, seguranca em salde e seus direitos trabalhistas e
aprimorar fluxos e processos de gestao de pessoas.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Garantir os direitos
trabalhistas dos/as
trabalhadores/as do
CFESS.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Realizado Acordo Coletivo com o estabelecimento

de ajustes em 12,99% de aumento do piso salarial,
aumento de 19,43% no Auxilio Alimentacdo, alteragdo
na redagdo da clausula de auxilio vale-transporte e
aumento de 12,99% no auxilio-creche;

Processo de licitagdo em curso de plano odontoldgico,
para adequacao do ACT vigente.

PRINCIPAIS RESULTADOS
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GESTAO DOCUMENTAL

APRESENTAGAO

DA GESTAO
CFESS-CRESS.

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
~COMISSOES PRINCIPAIS INICIATIVAS
_REPRESENTACOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

Defini¢do de planejamento de implementacao da
Politica de Diretrizes da Gestdo Documental do
Conjunto CFESS-CRESS - PDGD CFESS-CRESS
Realizagdo de capacitagao sobre gestao documental

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA

_CADEIA DE VALOR para os CRESS
emnos NTROLES Elaboragdo do Relatério Circunstanciado da Portaria
~RESULTADOS E DESEMPENHO n°® 398, de 25 de novembro de 2019 do Arquivo

Nacional
Oficina de Classificacao de documentos de arquivo
realizada com o CRESS3-CE

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS

AGOES EXECUTADAS EM 2022 Monitoramento da implementa¢do da PDGD CFESS-
CRESS

INFORMACOES

ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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MENSAGEM OBJETIVOS: Implantar as rotinas de Gestao Documental no ambito do Conjunto

Cronograma de Implantacdo da Politica
de Diretrizes de Gestao documental
definido de forma participativa, o que
proporciona maior adesao aos CRESS

Dados referentes a implantagdo da PDGD
CFESS-CRESS reunidos e disponibilizados
no 49° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS- CRESS:

> 51 pessoas capacitadas no Curso de
Gestdo Documental até 2022

Posicionamento de 23 CRESS sobre o
monitoramento

> 8 pessoas capacitadas na Oficina de
Classificagao de documentos de arquivo
realizada com o CRESS-CE
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ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

OBJETIVOS: Aprimorar a gestao da Tecnologia da Informacao no ambito do CFESS,
garantindo seguranca, confiabilidade, disponibilidade e integridade dos dados.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Avaliacdo da atual situacdo de servidores, backups e infraestrutura do CFESS
Aquisicao de novas licengas Microsoft Windows Server e Microsoft 365
Aquisicao e configuracdo de Firewall e Storage

Configuracdo e organizagao das caixas de e-mails em PST
Elaboracdo de minuta PDTI
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

APRESENTAGAO

S AGEN OBJETIVOS: Gerir os processos de aquisicoes e contrata¢des de prestadores
de servigos no ambito do CFESS, visando aos principios da economicidade,

VISAO GERAL transparéncia, impessoalidade e legalidade na contratagao publica.

ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
~COMISSOES PRINCIPAIS INICIATIVAS
_REPRESENTACOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO Foram realizados:

SOVERNANCA 15 processos de pregdo sendo efetivados 13 pregdes

ESETF?EACTUE%%E’ALOCACAO 24 processos de dispensas com efetivacdo de 13 dispensas (cotacao e dispensa, conforme nova Lei)
ESTRUTURA DE GOVERNANGA 58 contratos f-lr-mad<-)s em 2022, resultantes também de processos iniciados em 2021.

_CADEIA DE VALOR 33 Termos aditivos firmados

_RISCOS E CONTROLES

INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

78

A Proposta Orcamentaria do CFESS em 2022 foi estimadaem R$16.190.990,00, sendo
R$13.760.000,00 de Receita Corrente e R$2.430.990, 00 de Receita de Capital.

A Receita Corrente Arrecadada em 2022 atingiu o valor de R$14.159.256 4,32, correspondentea 102 ,90%
do valor previsto.

N&do houve recebimento de Receita de Capital no exercicio de 2022.

A Despesa Corrente Empenhada em 2022 foi de R$13.632.265,29, correspondente a 85425%do valor
previsto em 2022, que foi de R$15.990.990,00.

A Despesa de Capital Empenhada em 2022 foi de R$30.116 4,31, correspondente a 15 ,06% do valor previsto em
2022 que foi de R$200.000,00

O Resultado Orgamentario de 2021 e 2022 esta assim demonstrado:
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EXERCICIOS DE 2021 E 2022

Ano

Receita Arrecadada

Despesa Empenhada

R$ 12.983.914,85

R$ 9.842.940,93

R$ 3.140.973,92

R$ 14.159.256,32

R$ 13.662.381,60

R$ 496.874,72

EXERCICIOS DE 2021 E 2022

Ano

Receita Corrente Arrecadada

Despesa Corrente Empenhada

R$ 12.983.914,85

R$ 9.744.154,60

R$ 3.239.760,25

R$ 14.159.256,32

R$ 13.632.265,29

R$ 526.991,03
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

Empenhada R$
2022

4.427.030,59

Liquidada R$
2022

4.427.030,59

Paga R$
2022

4.084.179,31

Processado

2023

342.851,28

Nao Processado

2022

Remuneracgao de Pessoal

2.761.700,53

2.761.700,53

2.519.234,28

242.466,25

Encargos Sociais

862.432,40

862.432,40

764.017,63

98.414,77

Beneficios

802.897,66

802.897,66

800.927,40

1.970,26

Uso de Bens e Servicos

6.361.994,46

5.821.994,46

4.253.146,79

1.569.847,67

540.000,00

Material de Consumo

67.253,06

67.253,06

43.508,06

23.745,00

Diarias

650.889,64

650.889,64

649.439,64

1.450,00

Passagens

917.724,01

917.724,01

835.386,68

82.337,33

Demais Servigos

4.726.127,75

4.186.127,75

2.724.812,41

1.462.315,34

540.000,00

Financeiras

340.735,21

340.735,21

315.766,87

24.968,34

Servicos Bancarios

340.735,21

340.735,21

315.766,87

24.968,34

Outras Despesas Correntes

2.502.505,03

2.502.505,03

2.449.502,79

53.002,24

Contribuicdes

114.364,70

114.364,70

114.364,70

Transferéncias Correntes

2.388.140,33

2.388.140,33

2.335.138,09

53.002,24

DESPESAS CORRENTES

13.632.265,29

13.092.265,29

11.102.595,76

1.990.669,53

540.000,00

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL(CFESS)|RELAT6RIOINTEGRADO DE GESTAO 2022



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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Despesa

Investimentos

Empenhada R$
2022 2022

Liquidada R$

30.116,31 30.116,31

2022

30.116,31

Paga R$ Processado Nao Processado

2022 2022

Equipamentos e Materiais Permanentes

30.116,31 30.116,31

30.116,31

DESPESAS CAPITAL

30.116,31 30.116,31

30.116,31

EXERCICIOS DE 2021 E 2022

R$ 12.587.485,29

R$ 1.767.072,92

R$ 1.588.783,65

R$ 9.231.628,72

R$ 14.222.787,33

R$ 3.708.684,73

R$ 900.684,54

R$ 9.613.418,06
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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EXERCICIOS DE 2021 E 2022

R$ 363.190,32 R$ 93.455,10 R$ 12.130.839,87 | R$ 12.587.485,29

R$ 585.619,14 R$ 222.530,86 R$ 13.414.637,33 | R$ 14.222.787,33

A movimentacgdo financeira é realizada nos Bancos do Brasil S/A e Caixa Econémica Federal.

As Demonstragées Contdbeis estdio fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonéncia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Piiblico, aprovada pela
Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6° edi¢éio, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor piiblico conforme NBC 16.1
a16.10.

O Patrimdnio imobilizado do CFESS constituido em 31/12/2022 éde R$7.083.192,68, discriminadosem
Bens Moveis e Imoveis.

BENS MOVEIS E IMOVEIS
O Ativo N3o Circulante é composto pelos bens de patriménio:
IMOBILIZADO

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢ao. A composi¢dao do imobilizado do Conselho Federal de
Servigo Social em 31/12/2022 é de RS 7.083.192,68, composto da seguinte forma:
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MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
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E LINKS
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Moveis e Utensilios

341.245,04

8.307,31

349.552,35

Maquinas e Equipamentos

70.926,15

70.926,15

Utens. Copa e Cozinha

5.238,86

6.047,86

Outros Bens

7.899,84

7.899,84

Equipamentos de Informatica

244.731,58

244.731,58

Sistema de Proces. de Dados

75.962,00

75.962,00

Salas

6.252.666,00

31.666,00

6.221.000,00

Projeto Arquitetonico

21.000,00

21.0000,00

Software

86.072,89

Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistema informatizado SISPAT.NET.

DEPRECIACAO

86.072,89

Os valores de depreciacdo registrados, em 31/12/2022 s3o0 de R$1.297 .098 ,18 , discriminados por conta,
conforme balancete analitico do CFESS.

As deprecia¢Oes sdo registradas a partir do més subsequente a aquisicdo, conforme tabela abaixo, o tempo de vida
atil e o valor residual de cada grupo do imobilizado.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
AMBIENTE EXTERNO ADMINISTRAGAO PREDIAL
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Principais custos com servicos prediais

_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:

v ) Servicos de Limpeza e conservagao
INSTANCIAS DECISORIAS

R$ 36.827,76

_CONSELHO FISCAL . ..
_DIRETORIA EXECUTIVA Energia Eletrica

R$ 11.720,24

_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

Manutengio Predial (condominio)

R$ 174.602,34

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

Total custos servicos prediais

R$ 223.150,34

GSVERNAGN(;A, 0cACO
ESTRATEGIA E ALOCACAS
DE RECURSOS DESFAZIMENTO DE ATIVOS E IMOBILIZADOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANGA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

Houve baixa na conta de Bens Iméveis (sala) no exercicio de 2022, pelo valor de R$31.666 ,00.

~RESULTADOS £ DESEMPENHO INFORMA(}ﬁES E AVALIA§5ES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS
ESTRATEGIA £ ALOCACAO Os principais fatos contabeis dos exercicios de 2021 e 2022 foram os seguintes: no exercicio de 2021, as despesas

DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

- ,
) atingiram 32 ,40%.

INFORMACOES

ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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de custeio atingiram 60 4 98% e as despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios atingiram 39 ,02%. No
exercicio de 2022, as despesas de custeio atingiram 49 ,06% e as despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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R$ 3.841.050,27 39,02%

R$ 4.427.030,59

32,40%

R$ 3.954.685,19 40,18%

R$ 6.702.729,67

49,06%

R$ 1.948.419,14 19,80%

R$ 2.502.505,03

18,32%

R$ 98.786,33 1,00%

R$ 30.116,31

0,22%

R$ 9.842.940,93 100,00%

R$ 13.662.381,60

100,00%

R$ 3.219.705,75

Os custos por atividades do CFESS no exercicio de 2022 foram os seguintes:

R$ 2.453.329,67

18,70%

R$ 8.296.072,04

R$ 7.180.753,73

54,72%

R$ 4.645.212,21

R$ 3.488.288,56

26,58%

R$ 16.160.990,00

R$ 13.122.381,60

100,00%
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E . . .. . . . s .
AMBIENTE EXTERNO O custo da maquina administrativa atingiu 54,72% da despesa total no exercicio de 2022.
_QUEM sSOMOsS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES

Os balangos, demonstracdes contabeis e notas explicativas podem ser acessados pelo Portal Transparéncia do

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Conselho Federal de Servico Social, a partir do més de dezembro de 2022. Ressalta-se que mensalmente os balancos
- R AN RAMA . 7/ . ~ . ~ .

_CONSELHO PLENO: e demonstrativos contabeis sao publicados no Portal Transparéncia do CFESS.

INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GASTOS COM PESSOAL EM RELACAO A RECEITA CORRENTE ARRECADADA

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO

DE RECURSOS Periodo: 2020/2022
_ESTRUTURA DE GOVERNANGA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, R$ 10.993.480,70 R$ 3.583.655,06 32,60%

ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

R$ 12.983.914,85 R$ 3.910.177,74 30,12%

R$ 14.159.256,32 R$ 4.427.030,59 31,27%

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,

FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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APRESENTAGAO
MENSAGEM
DA GESTAO
VISAO GERAL
AVIBIENTE EXTERNC GESTAO DE cusTos
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM sSOMOsS
— COMPETENCIAS CFESS-CRESS A contabilidade do CFESS é realizada por centro de custos desde o exercicio de 2019, possibilitando o
_VISAO, MISSAO E VALORES . ..
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL acompanhamento de todos os projetos e atividades aprovadas pelo Conselho Pleno anualmente.
_ORGANOGRAMA
_CONSELHO PLENO: ~ ’ . . . o .
INSTANCIAS DECISORIAS A construcao da Proposta Orcamentaria é elaborada por Centro de Custos, com base nos projetos/atividades
OIRETORIA EXECUTIVA aprovados pelas Comissdes e Conselho Pleno do CFESS.
_COMISSOES
~REPRESENTACOES EXTERNAS Fundamento legal e descricao da atividade:
_NOSSOS SERVICOS
_CENARIO INTERNO E EXTERNO
® |ein®4.320/1964, arts. 85 e 99. Estabelece que a contabilidade deve permitir o acompanhamento dos custos
GOVERNANCA

dos servigos publicos industriais;

Z C ) ~
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANGA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

Decreto-Lei n®200/1967, arts. 69 e 79. Determina que a contabilidade devera apurar os custos dos servigos de
forma a evidenciar os resultados da gestao;

Decreto n®93.872/1986, art. 137. Estipula que a contabilidade devera apurar o custo dos projetos e

atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestao;
GOVERNANCA, -
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

Lei Complementar n® 101/2000, art. 50. Estabelece que a Administracdo Plblica mantera sistema de custos
que permita a avaliagdo e 0 acompanhamento das gestGes orcamentaria, financeira e patrimonial;

Lein®10.180/2001, art. 15. Determina que o Sistema de Contabilidade Federal deve evidenciar os custos dos

INFORMACOES programas e das unidades da Administracao Publica Federal,

ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS
E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

Portaria STN n° 157/2011, arts. 1° e 2°. Dispde sobre a criagao do Sistema de Custos do Governo Federal;

Portaria STN n°® 716/2011, art. 1°. Disp0e sobre Sistema de Custos do Governo Federal;

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

87

Portaria STN n°634/2013, art. 8°. Dispde sobre regras gerais acerca das diretrizes, normas e procedimentos
contabeis aplicaveis aos entes da Federa¢do, com vistas a consolidacdo das contas pUblicas da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, sob a mesma base conceitual.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:

INSTANCIAS DECISORIAS
_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
NOSSOS SERVIGOS

CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS
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INFORMAGOES DOS RESPONSAVEIS

Assessoria Contabil: Ata Contabilidade e Auditoria Ltda
CNPJ: 37.076.874/0001-32

CRC -DF n°485

Dada inicial do periodo de atuagdo: 1°/1/2022

Data final do periodo de atuacdo: 31/12/2022

DECLARAGAO DA ASSESSORIA CONTABIL

Assessoria Contabil: ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CNPJ: 37.076.874/0001-32

Inscricao no CRC-DF sob o n°® 485

Periodo de responsabilidade: 01.01.2022 a 31.12.2022

As Demonstrages Contabeis estdo fundamentadas na Lei n® 4.320/64 e em consonancia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700
de 10/12/2014, 6% edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a
16.10.

As demonstracdes contabeis sdo as seguintes:

® Balango Patrimonial
® Balanco Financeiro
® Balango Or¢amentario

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS) | RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2022



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
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® Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
® Demonstracao do Fluxo de Caixa
e Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido - DMPL

As demonstra¢des contabeis (balangos) sdo elaboradas pelo sistema contabil denominado Siscont.Net e atendem a
legislacdo vigente em vigor. (Lei n® 4.320/64, Manual de Contabilidade Plblica Aplicada ao Setor Plblico - MCASP e
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Piblico, conforme NBC T 16.1 a 16.10 do CFC).

Os avancos na contabilidade do CFESS se dao por meio da implantacao do Centro de Custos, desde a elaboragao da
Proposta Orcamentaria Anual, por projetos e atividades, até a execucdo da mesma, possibilitando a identificagcdo de
todos os custos fixos e variaveis.

Desde o exercicio de 2019, foram criados Centros de Custos que possibilita a identificacdo das Atividades Finalisticas
e de Gestao.

Portanto, declaro que as informacGes constantes nas Demonstragdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco
Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstracdo das Varia¢Ges Patrimoniais e Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
regidos pela Lei n® 4.320/64, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Plblico e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico - MCASP, relativos ao exercicio de 2022, refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Federal de Servico
Social.

Brasilia-DF, 1° de margo de 2023.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC-DF n° 485

Assessoria Contabil do CFESS
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Disponiveis no link

https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=21adcea6-53b5-41db-8a84-
d86cddf74329

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Federal de Servico Social, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar
e fiscalizar o exercicio da profissdo do Assistente Social, dotado de personalidade juridica de direito publico,
encontra-se vinculado a Administracdo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizagao estabelecidos no Regimento Interno, 23 Resolugao CFESS n°® 469/2005.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 1°/1/2012, a Contabilidade do CFESS foi elaborada de acordo com o MCASP (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Plblico) e com as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as Normas Internacionais de Contabilidade.

BASE DE PREPARAGAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As DemonstragGes Contabeis foram elaboradas em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP), em conformidade com a Lei n° 4.320/64.

As demonstracdes que compdem a Prestacdo de Contas da Gestao, exercicio de 2022, sdo: O Balanco Patrimonial
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(BP), o Balanco Financeiro (BF), as DemonstracGes das Variacdes Patrimoniais (DVP), o Balanco Or¢amentario (BO)
e das Demonstrac¢oes do Fluxo de Caixa (DFC). Os demonstrativos foram extraidos do Sistema de Contabilidade
utilizado pelo CFESS - Siscont.Net.

BASE DE MENSURACAO
As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excecado dos seguintes itens:

® ProvisGes para férias de empregados/as;
® Depreciagdes e amortizacoes do ativo imobilizado e intangivel.

MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTACAO

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real (RS), que é a moeda funcional das opera¢des do Conselho
Federal, cujos saldos estao evidenciados em reais.

BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicao financeira e patrimonial do Conselho Federal de
Servigo Social, representando, portanto, uma posigdo estatica.

O Balancgo Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, evidencia qualitativamente e
quantitativamente a situagao patrimonial da entidade.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e “ndo circulante”, com base em
seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
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ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descricao
R$363.190,32 R$585.619,14

R$93.455,10 R$222.530,86

R$12.130.839,87 R$13.414.637,33

R$12.587.485,29 R$14.222.787,33

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo.
Incluem caixa, depositos bancarios a vista e aplicagGes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo
sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos
dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagao.

Registra os valores em bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacao para
aplicacdo nas operacdes e para os quais ndo haja restricdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/2022
novalordeR$ 14.242.378,87.
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NOTA EXPLICATIVA 2
CREDITOS A RECEBER A CURTO PRAZO

Descricao
R$363.190,32
R$93.455,10
R$113.045,13

R$585.619,14
R$222.530,86
R$125.521,63

DEVEDORES DA ENTIDADE

Refere-se a adiantamento de férias concedido no final do més de dezembro de 2022 e outros débitos, conforme
evidenciado no balancete analitico do més de dezembro.

DEPOSITO JUDICIAL

Refere-se a depdsito judicial em favor do Carton Hotel, conforme processo 00228126020174013400.

ESTOQUE

Constitui a soma dos bens adquiridos pelo Conselho Federal, para utilizacao de atividades administrativas, cujo
saldo em 31/12/2022 é de R$89.100,16 . A escrituracdo e movimentacio de entradas e saidas est4 registrada no
sistema de almoxarifado Sialm.Net.
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Descricao
R$24.187,64 R$89.100,16
R$24.187,64 R$89.100,16
R$113.045,13 R$125.521,63

ATIVO NAO CIRCULANTE

NOTA EXPLICATIVA 4
INVESTIMENTOS IMOBILIZADOS

Bens Moveis e Imdveis

O Ativo N&o Circulante é composto pelos bens de patriménio:

IMOBILIZADO

Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicao. A composicao do Imobilizado do Conselho Federal de
Servico Social em 31/12/2022 é de R$ 7.083.192,68, composto da seguinte forma:

Descricao

341.245,04 8.307,31 349.552,35

70.926,15 70.926,15

5.238,86 6.047,86
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7.899,84 7.899,84

244.731,58 244.731,58

75.962,00 75.962,00

6.252.666,00 31.666,00 6.221.000,00

21.000,00 21.0000,00

86.072,89 86.072,89

Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistema informatizado SISPAT.NET.

DEPRECIAGCAO

Os valores de depreciacao registrados em 31/12/2022 sao de RS 1.297.098,18, discriminados por conta, conforme
balancete analitico do CFESS.

As depreciagOes sdo registradas a partir do més subsequente a aquisicao, conforme tabela abaixo, o tempo de vida
atil e o valor residual de cada grupo do imobilizado.
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TABELA DE DEPRECIACAO

A contabilizacdo foi realizada conforme orientagées no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas
internacionais de contabilidade.

NOTA EXPLICATIVA 5
PASSIVO CIRCULANTE

No passivo circulante, estao registradas as obriga¢des a curto prazo, tais como Restos a Pagar Processados,
obrigacOes a outros entes, consignacées e provisoes de férias.
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OBRIGACOES A CURTO PRAZO

Descricao
R$ 1.364,93 R$1.461,63
R$97.520,85 R$1.990.669,53
R$1.219.114,37 R$1.176.792,65
361.731,95 468.764,60
87.340,82 70.996,32
196,08 196,08

NOTA EXPLICATIVA 6
PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavit e ou déficit,
apurados anualmente. O superavit acumulado até o exercicio de 2022 é de R$ 16.573.531,13.

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais evidencia as variag¢oes verificadas no patrimonio e indica o resultado
patrimonial do exercicio.

As variacGes quantitativas sao decorrentes de transacdes no setor publico, que aumentam ou diminuem o
patriménio liquido.
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O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as varia¢des quantitativas aumentativas e
diminutivas.

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O Conselho Federal de Servico
Social apresentou, no exercicio de 2022, um Déficit Patrimonial no valor de R$ 450.882,70. A composicdo do Déficit
Patrimonial em 2022 foi a seguinte:

Descricao

R$5.371.138,72 R$450.882,70

R$11.653.275,11 R$17.024.413,83

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base nos regimes de caixa, pela Receita, e de competéncia, pela
Despesa, escriturados no sistema patrimonial.

BALANGO ORCAMENTARIO

O Balango Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes
de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracdes com a execuc¢ado, demonstrando o resultado
orcamentario.
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O Balan¢o Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execugao
orcamentaria.

O Resultado Orcamentério apurado em 31/12/2022 foi um superdvit de R$496 . 874 , 72 , conforme demonstrac3o
abaixo:

Descricao
R$12.983.914,95 R$14.159.256,32

R$9.842.940,93 R$13.662.381,60

RESULTADO PRIMARIO

Ressaltamos que, na apurag¢do do Resultado Primario, leva-se em consideracdo apenas as Receitas Correntes
Arrecadadas e as Despesas Correntes Realizadas, excluindo-se as Despesas e Receitas de Capital. O Superavit
Primério apurado no exercicio de 2022 foi de R$526.991,03, conforme demonstrado abaixo:

Descricao
R$12.983.914,85 R$14.159.256,32

R$9.744.154,60 R$13.632.265,29
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NOTA EXPLICATIVA 8
RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2022 foi um superavit no valor de R$9.613.418 ,06 , apurado
pelo confronto entre Caixa e Equivalente a Caixa no Ativo Circulante (-) Passivo Circulante, conforme o Balango
Patrimonial do més de dezembro de 2022, assim demonstramos:

Resultado Financeiro
R$12.587.485,29
R$(1.767.072,92)
R$(1.588.783,55)

R$14.222.787,33
R$(3.708.684,73)
R$(900.684,54)

Fonte: Balango Patrimonial

NOTA EXPLICATIVA O
RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial representa o superavit apurado com base no regimente de competéncia da Variagao
Patrimonial Diminutiva e Variacao Patrimonial Aumentativa, registrada no sistema patrimonial.

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2022 foi um Déficit no valor de R$450.882,70.
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Descricao
R$13.922.268,88
R$(8.551.130,16)

R$14.163.680,09
R$(14.614.562,79)

Fonte: Demonstragdo da VariagGo Patrimonial

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS (DVP)

A DVP apura o resultado patrimonial do exercicio. O valor do Déficit Patrimonial no exercicio de 2022 foi um
superavit de R$ 450.882,70. O valor apurado compde o patrimonio liquido do Balango Patrimonial (BP).

- NOTA EXPLICATIVA 11
BALANGO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia, no decorrer do exercicio, todos os ingressos e dispéndios, bem como Recebimentos
e Pagamentos Extraorcamentarios e saldos em espécie de caixas e equivalentes de caixa do exercicio anterior e do
exercicio, conforme demonstramos abaixo:
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_COMISSOES
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Balanco Financeiro

12.983.914,85

14.159.256,32

5.232.142,19

6.263.678,08

7.800.058,86

9.842.940,93

12.646.203,36

13.662.381,60

3.526.971,61

5.125.250,76

12.646.203,36

BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial evidencia o Ativo Circulante e Nao Circulante, bem como o Passivo Circulante, Passivo Nao

Circulante e o Patrimonio Liquido.

14.281.505,40
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MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
AMBIENTE EXTERNO

_QUEM SOMOS -
— COMPETENCIAS CFESS-CRESS DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

_ORGANOGRAMA De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a

_CONSELHO PLENO: ~ . . . . . ~ . ~ - . . .
INSTANCIAS DECISORIAS demonstracao do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite

R TR ExECUTIVA um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgdos e entidades do setor piblico.
_COMISSOES

—EZZ’;ZSSE;“;:\‘,?EZSSEXTER”AS O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentag¢des havidas no caixa e seus

_CENARIO INTERNO E EXTERNO equ iva lentes.

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

O Fluxo de Caixa das opera¢des compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e Outros Ingressos, dos
desembolsos da despesa corrente e Outros Desembolsos, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

Ingressos
GOVERNANCA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO R$12.983.914,85 R$14.159.256,32

DE RECURSOS
R$3.545.837,69 R$3.733.008,55

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,

FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

103

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS) | RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2022



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

_CONSELHO PLENO:
INSTANCIAS DECISORIAS

_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
_COMISSOES
_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

104

Desembolsos
R$8.057.850,10 R$11.101.595,76
R$3.585.689,68 R$5.125.250,76
98.786,33 30.116,31

O Resultado do Fluxo de Caixa e Equivalentes no exercicio de 2022, foi positivo no valor de R$1.635.302,04.

NOTA EXPLICATIVA 14
GESTAO DE RISCO FINANCEIRO

As operac0es financeiras do 6rgdo sdo realizadas por intermédio da area financeira, de acordo com as normas
internas do CFESS.

As aplicacOes, os resgates, os pagamentos sao de responsabilidade dos/as ordenadores/as de despesas. Toda
a movimentacao financeira é realizada pela Geréncia Financeira apds a autorizagcdo dos/as ordenadores/as de
despesas, sempre dois/duas, no minimo.

NOTA EXPLICATIVA 15
RISCO DE CREDITO

Em relacdo as aplicagdes financeiras, os recursos estdo aplicados a curto prazo em fundos especificos para o setor
publico, na Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil S/A.
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MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_QUEM SOMOS
_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS

_VISAO, MISSAO E VALORES RISCO DE M ERCADO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
_ORGANOGRAMA

SRoANOSTAMA Para o CFESS ndo existe o risco de mercado, em razdo de que grande parte do volume de receitas advém da

PNSTANCIAS DECISORIAS arrecadacgao das anuidades e taxas pagas pelos/as assistentes sociais, bem como de rendimentos de aplica¢des
_DIRETORIA EXECUTIVA financeiras.
_COMISSOES
_REPRESENTA(;E)ES EXTERNAS
_CENARIO INTERNO E EXTERNO
RISCO DE LIQUIDEZ
GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO o . . . ~ . . . . o
DE RECURSOS Nao existe risco de liquidez, uma vez que o CFESS nao assumiu nenhum compromisso financeiro que ndo possa ser

_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

cumprido com os recursos financeiros disponiveis, além do controle de arrecadacdo e despesa mensalmente.

Brasilia, 31 de dezembro de 2022.

GOVERNANCA, . ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
ESTRATEGIA E ALOCACAO CRC DF no 485

DE RECURSOS
— ANALISE DAS PRINCIPAIS Assessoria Contabil do CFESS

AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,

FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
_QUEM SOMOS

_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2022

A diretoria do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) declara: A

_VISAO, MISSEO E VALORES integridade dos dados, financeiros e ndo financeiros, que compdem o
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL . . ~ . ~
_ORGANOGRAMA Relato integrado 2022; A aplicagdao do pensamento coletivo na preparacao
_CONSELHO PLENO:

INSTANCIAS DECISORIAS e na apresentacao do Relato Integrado 2022; A apresentacao do Relato

~CONSELHOFISCAL Integrado 2022, de acordo com a Decisdao Normativa - TCU n°® 187, de 09 de
_DIRETORIA EXECUTIVA

_COMISSGES setembro de 2021.
_REPRESENTA(;GES EXTERNAS
_NOSSOS SERVICOS

_CENARlO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES aA

INTERNOS
_RESULTADOS E DESEMPENHO Maria Elizabeth Santana Borges

PRESIDENTA

Brasilia/DF, 17 de marco de 2023

GOVERNANCA, B
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

Dacia Cristina Teles Costa

INFORMACGES 1% SECRETARIA
ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS
E CONTABEIS

_ GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

Francieli Piva Borsato

ANEXOS, 1° TESOUREIRA
APENDICES

E LINKS
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MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_QUEM SOMOS PARECER DO CONSELHO FISCAL
_ COMPETENCIAS CFESS-CRESS
_VISAO, MISSAO E VALORES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL O Conselho Fiscal do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), no
O cumprimento das disposi¢des regimentais, analisaram o Relatério de
'ZZT:;“ECL':Z';ESCC'ifR'AS Gestao 2022, sob a forma de Relato Integrado, elaborado nos termos da
_DIRETORIA EXECUTIVA Decisao Normativa TCU n° 187/2020. Apés analise do Relato Integrado
o eAcoEs ExrERAS 2022, constatamos a integridade, a regularidade e conformidade do

_NOSSOS SERVICOS
_CENARIO INTERNO E EXTERNO

Relatério de Gestdo. Em face da legalidade e ordem, somos de parecer,
que o Relato Integrado 2022, seja APROVADO, pelo Conselho Pleno, SEM

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES

INTERNOS Brasilia/DF, 17 de margo de 2023

_RESULTADOS E DESEMPENHO

RESSALVAS.

GOVERNANCA, -

ESTRATEGIA E ALOCACAO

DE RECURSOS Lylia Maria Pereira Rojas
_ ANALISE DAS PRINCIPAIS CONSELHO FISCAL

AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, L. .
El%\“%g RE/-I\SS Priscilla Cordeiro Cruz de Barros
_ GESTAO ORQAMENTARIA, CONSELHO FISCAL
FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS

ﬁggr)\l(glsc’ss Alessandra Maria da Silva Dias

E LINKS CONSELHO FISCAL
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_CONSELHO FISCAL
_DIRETORIA EXECUTIVA
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_REPRESENTAGOES EXTERNAS
_NOSSOS SERVIGOS

_CENARIO INTERNO E EXTERNO

GOVERNANCGA, .
ESTRATEGIA E ALOCAGAO
DE RECURSOS
_ESTRUTURA DE GOVERNANCA
_CADEIA DE VALOR

_RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

_RESULTADOS E DESEMPENHO

GOVERNANCA, B
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DE RECURSOS

_ ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2022

INFORMACOES
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FINANCEIRAS

E CONTABEIS
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FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE CUSTOS
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DECLARAGAO DE APROVAGAO DO RELATO INTEGRADO 2022

O Conselho Pleno do Conselho Federal de Servico Social (CFESS),
APROVOU, em 17 de marco de 2023, o Relatério de Gestdo 2022, sob a
forma de Relato Integrado, elaborado nos termos da Decisdao Normativa
TCU n° 187/2020, e respectivos anexos.

Maria Elizabeth Santana Borges
PRESIDENTA
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BALANÇO ( https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=21adcea6-53b5-41db-8a84-d86cddf74329)
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