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APRESENTACAO

O CFESS PROCUROU
PUBLICAR ORIENTACOES,
NORMATIVAS,
POSICIONAMENTOS
POLITICOS, CONTRA AS
FORMAS DE EXPLORACAO
DE TRABALHADORES/AS.

CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

O Conselho Federal de Servigo Social em conjunto com os Conselhos Re-
gionais de Servico Social (CFESS/CRESS) vivenciaram, em 2020, uma tran-
sicdo entre as gestdes do triénio 2017-2020 e 2020-2023, em um processo
eleitoral pela primeira vez com voto on-line, resultado de discussdes dos
altimos Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS, buscando aprimo-
rar a participacdo da categoria profissional. No CFESS, em 2020, a gestdo “E
de batalhas que se vive a vida” permaneceu até 15 de maio quando, entao,
a atual gestdo, “Melhor ir a luta com raca e classe em defesa do Servico So-
cial”, tomou posse e deu continuidade aos trabalhos.

Nesse periodo, o mundo ja acendia o alerta para a pandemia do novo coro-
navirus. Diante das medidas sanitarias inevitaveis em todos os estados bra-
sileiros, o isolamento social e o bloqueio de atividades nao essenciais (lock-
down) se tornaram fundamentais para a preservagao da vida. A suspensdo
das atividades presenciais coloca em evidéncia o trabalho e a prestacao
de servicos por meio do uso das Tecnologias da Informacdo e Comunica-
¢do (TIC) também nos conselhos profissionais, bem como a necessidade
de diversas adequacdes, com destaque para os posicionamentos perante
a conjuntura, as alteracdes na organizacao, o funcionamento institucional
e o replanejamento de algumas agOes a fim de resguardar os/as trabalha-
dores/ trabalhadoras do conjunto CFESS/CRESS e as/os assistentes sociais
usuarias/os do conselho. Os atendimentos se mantiveram através de plata-
formas virtuais ou remotas, com aumento significativo de demandas.

O CFESS procurou publicar orientagdes, normativas e posicionamentos
politicos contra as formas de exploracdo de trabalhadores e de fragiliza-
cdo dos vinculos trabalhistas; buscou amenizar o impacto junto a categoria
com a publicagdo da Resolucao n°942/2020, prorrogando o pagamento das
anuidades sem juros e multa; langou o Espaco Covid; e criou o Memorial
Nosso Luto, Nossa Luta!, como um modo de expressar respeito e indigna-
¢ao pela perda da vida de colegas durante a pandemia.
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Um dos grandes desafios da gestdo atual foi reconfigurar espagos democraticos para a
construcdo de propostas trienais, mantendo a tradigao e a pratica do conjunto ao longo de
quatro décadas. Mesmo em conjuntura adversa, a agenda prevista para 2020 foi mantida
por meio do uso de recursos remotos para a realizagao de reunides com os CRESS e dos
seminarios com Comissdes de Orientagdo e Fiscalizagdo (COFI); ComissGes Permanentes
de FEtica, sobre a gestdo administrativo-financeira; encontro das assessorias juridicas dos
CRESS; e varias atividades estaduais.

O conjunto realizou reunides virtuais descentralizadas nas cinco regides do pais, garantiu a
participacdo da base nas etapas estaduais por meio de eventos virtuais e a Plenaria Nacio-
nal Virtual, com a presenca de representantes de todos os estados. Os temas mais debati-
dos e questionados foram: trabalho remoto, supervisdo de estagio, calamidade publica, re-

quisi¢des indevidas, novas tecnologias, dentre outros, que foram aprovados e atualizados,
qualificando a agenda e nossas bandeiras de luta.

Do mesmo modo, foram executadas acoes em parceria com a Associacao Brasileira de En-
sino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e com a Executiva Nacional de Estudantes de
Servigo Social (Enesso), espraiando e regionalizando o Férum Nacional em Defesa da For-
macao e do Trabalho com Qualidade em Servico Social, em que se discutiu estagio e resi-
déncia profissional. O CFESS também se fez presente na assembleia virtual da Federagdo
Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS), participando ativamente da articulagdo da
América Latina e Caribe.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]
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Ao final do ano, a vitdria na votagdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educa-
¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) garantiu recursos para
a educagdo publica e paraimplementagdo da Lei n° 13.935/2019, que garante a atuagdo de
psicologos/as e assistentes sociais na educagdo fundamental nas escolas publicas. O con-
junto CFESS/CRESS esteve presente em todo o processo de articulagao para fazer essa de-
fesa, numa ampla mobilizagdo para a derrubada do veto presidencial a lei. Essa luta contou
com a parceria da ABEPSS, do Conselho Federal de Psicologia (CFP), de outras entidades de
psicologia e com capacidade de mobilizagao para pressionar deputados/as e senadores/as.
Com a vitdria dedicada a sociedade, segue a luta pela implantagdo da lei nos municipios; e
os CRESS continuardo articulados na construgdo de novas estratégias para tal feito.

A gestdo “Melhor ir a luta com racga e classe em defesa do Servico Social” publica este rela-
tério do ano de 2020 com o compromisso da transparéncia e a consciéncia de que a pande-
mia da Covid-19 impossibilitou que o CFESS realizasse todos os projetos desejados, mas o
conjunto CFESS/CRESS manteve o compromisso com processos democraticos de debates
e construcdao de um planejamento que, ao analisar o presente, se propde a construir um
futuro com acGes criticas e coletivas. O relatério foi construido, de modo coletivo, por todas
as comissOes da autarquia e também por consulta a todos os regionais que compdem o
conjunto CFESS/CRESS.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]
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MENSAGEM
DA GESTAO

S

=8
COM RACA E CLASSE
EM DEFESA DO SERVICO SoclaL

“MELHOR IR

A LUTA COM
RACA E CLASSE
EM DEFESA DO
SERVICO SOCIAL”

A gestdo “Melhor ir a luta com raca e classe em defesa do Servigo Social”
apresenta este relatério do ano de 2020 com atividades planejadas pela
gestdo que se findou em maio. Aqui esta demonstrado o modo como as
acOes trienais sdo construidas democraticamente pelo conjunto CFESS/
CRESS na elaboragao e no monitoramento de deliberagdes e de suas ban-
deiras de luta. Este documento responde as exigéncias do controle ex-
terno, ao cumprir regramentos proprios de sua fungdo publica; mas ndo
s6 por exigéncia, também pelo principio de respeito aos processos de-
mocraticos que regem a legislacao profissional. O conjunto CFESS/CRESS
entende que seu papel na sociedade é contribuir com a luta por recursos
do fundo publico para a seguridade social e para a protecdo social aos
segmentos historicamente vulnerabilizados.

0 ano de 2020 foi desafiador. Diante da surpreendente crise sanitaria, com
o surgimento da pandemia causada pelo espraiamento da Covid-19, uma
doenca até entdo desconhecida e de consequéncias dramaticas na vida
das pessoas, sobretudo aquelas de condi¢Ges mais precarias, assistimos
aos efeitos deletérios da falta de recursos para a salide, ao desmonte de
parte do Sistema Unico de Satide (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Vivenciamos angustias e incertezas de profissionais quanto
ao agir diante de situagoes em que as requisi¢oes dos espagos ocupacio-
nais confrontaram o universo formativo e a autonomia. Do ponto de vis-
ta da gestdo, resistimos e nos apegamos aos compromissos assumidos,
sem deixar de realizar as a¢Oes precipuas e aquelas de sustentacdo da
entidade. Esperamos que a categoria profissional se veja representada
no conjunto de atividades desenvolvidas e registradas neste documento.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]
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Como sera visto no detalhamento do relatdrio, foi reafirmado o compromisso com as prerrogativas profissionais e com a
ética profissional as quais caracterizam esta entidade de fiscalizagcdo, normatizacdo e orientacdo do exercicio profissio-
nal de assistentes sociais, amalgamada pela sua diregdo ético-politica. O Servico Social é uma profissdo que tem como

ORCAMENTARIAS, objeto a “questdo social”, e pela via do trabalho profissional tem conhecimento das varias formas de violéncia, opres-

INFORMACOES

E CONTABEIS sdo e discriminacdo. Contra esse conjunto de expressdes de desigualdades sociais, raciais e sexuais se coloca a servi-
¢o da “classe que vive do trabalho” (Antunes, 1997), e seus diversos segmentos, na busca da superagao dessas iniquidades.
O universo desse/a profissional é fonte de dados, ideias, desafios e possibilidades, por isso, é importante coletivizar e tomar to-

[g%:%ﬁgfc’ss dos esses itens como objetos de discussoes no ambito do conjunto CFESS/CRESS.

Como Conselho de profissdo, exerce acomunicacdo com a sociedade em geral, e por ndo ser corporativo em seus propdsitos, esta
a servico do projeto ético-politico-profissional, tendo uma dinamica prépria. Suas ac¢des, de natureza politica, estdo ancoradas
na sustentacao financeira e administrativa, respeitando os principios da administracdo publica, preservando a transparéncia e o
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rigor na conducao de procedimentos administrativos; o
cumprimento de legislagdes; a democratizacao dos pro-
cessos de decisao; e o conhecimento apropriado sobre a
condugdo da gestdo. Ndo ha divida de que os
instrumentos juridico-politicos préprios

sao adequados para a defesa de

prerrogativas e direitos/deveres

profissionais.

A entidade tem desenvolvido

uma politica de fiscalizagdo

e orientagdo do exercicio

profissional como o eixo

central que articula as de-

mais atividades finalisticas,

a partir de uma concepgao

politico-pedagogica,  mais

voltada para processos de for-

macao e de organizacgao politica-

-profissional. Por essa razao ressal-

tam-se as articulagdes com as demais

entidades nacionais do Servico Social, com

entidades parceiras na defesa de direitos sociais e hu-
manos, com movimentos sociais e com coletivos de usu-
arios/as dos servicos profissionais.

Vale também reconhecer e valorizar o compromisso da
categoria profissional com sua entidade de regulamen-

tacdao, mantendo suas obrigacdes para com a profissao
nos processos participativos, como eleicao, consulta
publica, realizacdo de encontros das novas gestoes,
pagamento das anuidades e demandas para
orientagdes e consultas sobre o traba-
lho profissional. A profissao se re-
afirma em suas incidéncias po-
liticas relacionadas a funcdo
social e se faz presente nos
desafios e nas requisicOes
do tempo atual. Registra-
mos aqui os agradecimen-
tos a categoria que nos fez
representantes e a todos/
as os/as que contribuiram
para manter o CFESS ativo e
atuante (trabalhadores/as, as-
sessorias, prestadores/as de ser-
vicos e apoiadores/as).

Este relatério anual é entregue com a

certeza das responsabilidades cumpridas, tra-

duzidas nas palavras do escritor José Saramago: “sabe-

mos muito mais do que acreditamos, podemos muito

mais do que imaginamos”, reafirmando com elas nossa

certeza de contribuir para a constru¢ao de uma socie-
dade justa e humanizada.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]
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VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE
EXTERNO

\\

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGCO SOCIAL

IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE

O Servico Social foi uma das primeiras profissGes da area social a ter
sua regulamentacao aprovada, a Lei n® 3.252/1957, a qual foi posterior-
mente regulamentada pelo Decreto n° 994/1962. Foi esse decreto que
determinou, em seu art. 6° que a disciplina e a fiscalizagdo do exercicio
profissional caberia ao Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS)
e aos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS). Apds um am-
plo processo de renovagdo vivenciado pela profissao, as legislacoes
também sofreram alteracGes para acompanhar as novas concepgoes e
a nova direcao do trabalho profissional. Nesse sentido, em 1993, foi
aprovada uma nova regulamentacao da profissao, a Lei n° 8.662, que
altera a nomenclatura das entidades para Conselho Federal de Servico
Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS). Nesse
mesmo ano, o CFESS aprova um novo Cédigo de Etica Profissional, por
meio da Resolu¢ao CFESS n° 273. A aprovagao dessa nova legislacao
assegurou a fiscalizagdo profissional possibilidades mais concretas de
intervencao, pois definiu com maior precisdo as competéncias e atri-
buicGes privativas do/a assistente social. Também inovou ao reconhe-
cer formalmente os encontros nacionais CFESS/CRESS como féruns
maximos de deliberagdo da profissao.

O CFESS é composto por representantes de diversas regies e estados do
pais, eleitos para gestdes de trés anos, por meio de votacdo direta de as-
sistentes sociais que escolhem entre chapas compostas por 18 conselhei-
ras/os distribuidas/os em seis cargos de direcdo e trés de conselho fiscal,
em um total de nove membros efetivos e nove suplentes, membros per-
manentes das sete comissoes internas do Conselho Federal: Comissao
Administrativo-financeira (Adm-Fin),Comissaode Comunicagao (Cocom),
Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH), Comiss3o de Formac&o
Profissional, Comissao de Relagoes Internacionais, Comissao de Orienta-
¢ao e Fiscalizagdo (COFI) e Comissdo de Seguridade Social.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]
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COMPOSICAO DAS COMISSOES NOS TRIENIOS 2017-2020 E 2020-2023

COMISSAO

ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRA

COMISSAO DE
COMUNICAGAO

_ COMISSAO DE
ETICA E DIREITOS
HUMANOS

COMISSAO DE
FORMAGAO
PROFISSIONAL

2017-2020

Cheila Queiroz (coordenadora), Elaine Pelaez,
Francieli Piva Borsato, Josiane Soares, Régia Prado,
Nazarela Régo Guimardes e Mauricleia Santos.

2020-2023

Carla Pereira (coordenadora), Dacia Teles, Dilma
Franclin, Francieli Borsato, Kelly Melatti, Maria
Rocha, Mauricleia dos Santos e Ruth Bittencourt.

2017-2020
Lylia Rojas (coordenadora), Daniela Neves, Daniela
Castilho e Joseane Couri

2020-2023
Emilly Marques (coordenadora), Agnaldo Knevitz,

COMISSAO DE
ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO

COMISSAO
DE RELAGOES

Elizabeth Borges, Kenia Figueiredo e LyliaRojas. |[NTERNACIONAIS

2017-2020

Daniela Méller (coordenadora), Jane Nagaoka,
Josiane Soares, Mauricleia Santos, Solange Moreira
e Nazarela Régo Guimaraes.

2020-2023

Kelly Melatti (coordenadora), Dacia Teles,
Daniela Méller, Dilma Franclin, Emilly Marques,
Mauricleia dos Santos.

2017-2020
Daniela Neves (coordenadora), Tania Diniz,

Francieli Piva Borsato, Joseane Couri e Neimy Batista.

2020-2023

Ruth Bittencourt (coordenadora), Elaine Pelaez,
Elizabeth Borges, Eunice Damasceno

e Kenia Figueiredo.

COMISSAO DE
SEGURIDADE
SOCIAL

2017-2020

Solange Moreira (coordenadora), Daniela
Moller, Jane Nagaoka, Magali Régis, Mariana
Furtado, Neimy Batista e Tania Diniz.

2020-2023

Maria Rocha (coordenadora), Carla Pereira,
Daniela Moller, Elaine Pelaez, Francieli
Borsato, Lylia Rojas.

2017-2020

Tania Diniz (coordenadora), Daniela Neves,
Francieli Piva Borsato, Joseane Couri

e Neimy Batista.

2020-2023

Ruth Bittencourt (coordenadora), Elaine
Pelaez, Elizabeth Borges, Eunice Damasceno
e Kenia Figueiredo.

2017-2020

Elaine Pelaez (coordenadora), Cheila
Queiroz, Daniela Castilho, Lylia Rojas,
Magali Régis, Mariana Furtado e Régia
Prado.

2020-2021

Elaine Pelaez (coordenadora), Agnaldo
Knevitz, Alessandra Dias, Eunice
Damasceno,

Priscila Cordeiro e Ruth Bittencourt.
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VISAO INSTITUCIONAL

O CFESS é uma autarquia especial publica, dotada de personalidade juridica de direito publico.
E legalmente orientado pela Lei n° 8.662/1993, que regulamenta a profissdo da/o assistente so-
cial. Assim, CFESS e CRESS agregam varias entidades federativas que tém o objetivo basico de
disciplinar e defender o exercicio da profissao do/a assistente social em todo o territorio nacional.

DEFENDER O EXERCICIO

DA PROFISSAO DE

ASSISTENTE SOCIAL, BEM

COMO SEUS SERVICOS O CFESS SER

E O ATENDIMENTO DE RECONHECIDO
QUALIDADE PARA A NACIONALMENTE
SOCIEDADE, ZELANDO
PELOS PRINCIPIOS O PROFISSIONAL
ETICOS E DISCIPLINANDO COMPROMETIDA

O EXERCICIO 2 <E COM A DEFESA DA
PROFISSIONAL POR MEIO ETICA, DOS DIREITOS
DE NORMATIZAGOES, SOCIAIS E HUMANOS
ORIENTACOES E E DA QUALIDADE
FISCALIZACOES EM DOS SERVICOS

TODO O TERRITORIO PRESTADOS A
NACIONAL. POPULACAO.

COMO UMA ENTIDADE
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CFESS COMPETENCIAS CRESS

Orientar, disciplinar, normatizar,
fiscalizar e defender o exercicio da profissdo
do assistente social, em conjunto com os CRESS.

Assessorar os CRESS
sempre que necessario

Funcionar como Tribunal Superior
de Etica Profissional

Julgar, em ultima instancia, recursos
contra sang¢oes impostas pelos CRESS

Estabelecer os sistemas de registro
dos profissionais habilitados

Prestar assessoria técnico-consultiva
aos organismos publicos ou privados
em matéria de Servico Social

Organizar e manter o registro profissional dos
assistentes sociais e o cadastro das instituicdes
e obras sociais publicas e privadas ou

de fins filantrépicos.

Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo
do assistente social nas respectivas regides

Expedir carteiras profissionais de assistentes
sociais, fixando a respectiva taxa

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional, funcionando como Tribunais
Regionais de Etica Profissional

Aplicar as san¢des previstas
no Cédigo de Etica Profissional

Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades
que devem ser pagas pelos assistentes sociais
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ORGANOGRAMA

@ @
DE FUNCIONAMENTO

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO

ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE
TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS

CONSELHO PLENO

DIRETORIA
EXECUTIVA

COORDENACAO COORDENACAO
FINANCEIRA EXECUTIVA

CONSELHO

FISCAL

COMISSAO
ESPECIAL

APOIO APOIO
FINANCEIRO ADMINISTRATIVO

APOIO LOGISTICO

ALMOXARIFADO

SERVICOS GERAIS

INFORMATICA
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CONJUNTO CFESS/CRESS

EM NUMEROS

CFESS | DF

27 CRESS

@ ASSISTENTES SOCIAIS
COM INSCRIGAO ATIVA

$4#1202.341
"y

O Conjunto Cfess/Cress totaliza 28 conselhos, sen-
do 1 federal e 27 regionais - um em cada estado
da federacao e o distrito federal. Além disso, com
estruturas administrativas descentralizadas na
perspectiva de interiorizacao das ag¢des, tem mais
23 seccionais, distribuidas em oito estados.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]



MENSAGEM

APRESENTAGAO
DA GESTAO

]
VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA,

ESTRATEGIAE

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2020

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

16

CONJUNTO CFESS/CRESS

EM NUMEROS

Total de pessoas juridicas com inscri¢do ativa em 31/12/2020 210
Inscricdes novas e reinscrigoes 17.050
Transferéncias de inscri¢cdes 1.181
Cancelamentos de inscrices 6.166
Interrupcdes de inscricoes 29
Inscrices de pessoas juridicas 5
Emissoes de Documentos de Identidade Profissional (DIP) 9.170
Anotagdes de Responsabilidade Técnica cadastradas até 31/12/2020 368
Emissdes de Certiddes de Responsabilidade Técnica 159

As diregoes desses conselhos, tanto os regionais quanto o federal, sdo compostas por 18 con-
selheiros/as; e as seccionais, por seis membros, todos/as eleitos direta e democraticamente
pela categoria profissional e cumprindo mandato SEM REMUNERACAO por periodo trienal.
Ao todo, o conjunto CFESS/CRESS conta com 642 componentes em suas dire¢des.

Além das dire¢Ges, a estrutura dos conselhos conta com um quadro de recursos humanos
devidamente contratado, seguindo os dispositivos legais e contribuindo para a continuidade
dos trabalhos e objetivos das respectivas entidades. No CFESS, registram-se 22 funcionarios/
as e assessorias, e no conjunto CFESS/CRESS, com caracteristicas autdnomas para contrata-
¢oes nos regionais e no federal, registram-se 392 trabalhadores/as.

Em 2020, o conjunto CFESS/CRESS comportou 202.341 assistentes sociais (pessoas fisicas)
com inscricdo ativa, e contou também com 210 inscri¢Ges ativas de pessoas juridicas. Veja-
mos alguns nimeros referentes ao ano de 2020 na tabela a seguir.
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Uma questao relevante que aponta para a necessidade de um acom-
panhamento da realidade do conjunto CFESS/CRESS perante a crise
sanitaria, politica e econémica do pais é a condi¢do de inadimplén-
cia, que vem demandando uma leitura atenta do CFESS/CRESS para

Percentual de inadimpléncia referente a anuidade do ano 2020

CENARIO INTERNO
E EXTERNO

enfrentamentos que associem a sustentabilidade financeira das en-
tidades com a necessidade de subsisténcia da categoria profissional.
Os nimeros de 2020 podem ser analisados na tabela a seguir.

47%
(média)

Quantidade de acordos e parcelamentos espontaneos de débitos firmados no ano 29.195

Quantidade de a¢Ges de execugao fiscal por inadimpléncia impetradas no ano 3.897

As ac¢oes efetivadas ao longo de 2020 ndo estao descoladas das po-
tencialidades e dificuldades do cenario interno, atinente ao CFESS/
CRESS, e do cenario externo, relacionadas a conjuntura do pais, que
particularmente vivenciou no ano as consequéncias da pandemia
mundial. E nitido que a relacdo entre a profissdo e a sociedade, de-
marcada na compreensdo da dimensdo ético-politica do projeto
profissional do Servigo Social, repercute no desenvolvimento e nos
resultados planejados no que tange ao alcance de nossos objetivos
estratégicos. As Comissdes de Orientagdo e Fiscalizagdo (COFI) do
CFESS e dos CRESS, juntamente com outras comissoes e as asses-
sorias juridicas, que se implicam em debater e apresentar respostas
as variadas demandas dos/as assistentes sociais de todo o pais, que
trabalham diretamente com a populacdo em diferentes politicas

sociais e equipamentos publicos, bem como est&o na linha de frente
no combate a Covid-19. Foram realizadas a¢Ges especificas para esse
periodo, uma delas foi a criagdo do memorial pelo conjunto CFESS/
CRESS e pela ABEPSS, que registra os dbitos de assistentes sociais, va-
rios em decorréncia do exercicio profissional no contexto do comba-
te ao novo coronavirus no Brasil. Considerando que muitos/as eram
profissionais que, atuando na linha de frente e cumprindo seu dever
nas diferentes regides do pais, tiveram suas vidas ceifadas - a maioria
mulheres - ao atuar sem condicOes de trabalho, outros/as dedicados
a estudos e pesquisas de pos-graduacgao.

O conjunto CFESS/CRESS tomou diversas medidas e efetuou varias
agdes, como pode ser visto na linha do tempo.
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2020

CORONAVIRUS: NOSSA SAUDE
E PROTECAO PARA VOCE!

> B CORONAVIRUS ’ SERVICO SOCIAL CONTRA O

MARCO

18

CFESS divulga nota sobre o exercicio profissional diante
da pandemia do coronavirus.

CFESS informa sobre o
funcionamento remoto

da sede, emrazao do
Coronavirus (Covid-19).
cfess@cfess.org.br

www.cfess.org.br

Funcionamento do CFESS é alterado.

OrientagGes sobre o exercicio profissional diante da
pandemia

Cofi responde: 8 questdes frequentes sobre o
trabalho do/a assistente social no contexto da
pandemia

Oito duvidas frequentes no contexto da
pandemia do coronavirus.

Resolugdo CFESS n°940: suspensdo dos prazos
processuais e da prescri¢cao quinquenal e
intercorrente no ambito do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS) e dos Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS), e
suspensado dos atos processuais que envolvam
contato presencial.

Série Trabalho e Conjuntura: Os impactos do
coronavirus no trabalho do assistente social.

30

Resolugdo CFESS n°942: autoriza, em carater
excepcional e para o exercicio 2020, a extensdo de
prazos para o pagamento das anuidades de pessoa
fisica e de pessoa juridica.

31

Orientagdo Normativa no 3: dispGe sobre agGes
de comunicagdo de boletins de satide e dbitos por
assistentes sociais.

Parecer Juridico n°04/2020-E: Portaria no 639, dispbe
sobre a A¢do Estratégica “O Brasil Conta Comigo -
Profissionais da Sadde”.
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.= &% CORONAVIRUS

0“;7 K@; ;?] 7o\
e r"
W %‘o,bw

020 |

ABRIL

URGENTE |

ORIENTACOES
(%5377 SOBRE

[LJPORTARIA

-% 639/2020

DO MINI R

DA SAUDE

1Y &

03

Orientagdes sobre Portaria 639/2020 do
Ministério da Satide

5 &

NOTA DO CFESS
SOBRE A

RENDA BASICA
EMERGENCIAL .

06

Nota sobre Renda Basica Emergencial.

15

Série de Entrevistas Coronavirus: e quem
trabalha no sistema prisional?

22

Série de Entrevistas Coronavirus
e quem trabalha com a populagdo em
situagdo de rua?

5 &

PARECER JURIDICO

MEDIDAS CABIVEIS
SOBRE A AUSENCIA

Parecer Juridico n° 05/2020-E: auséncia de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
para assistentes sociais. Medidas juridicas
cabiveis.

28

Parecer Juridico n° 06/2020-E: requisi¢ces
indevidas a assistentes sociais do Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto, da
Universidade Federal do Par4, no contexto
de comunicagdo de boletins médicos
durante a pandemia da Covid-19.

29

Cfess entrevista assistentes sociais do IJF de
Fortaleza/CE

Série de Entrevistas Coronavirus: e quem
trabalha na drea da satde?

SERVICO SOCIAL CONTRA O
CORONAVIRUS: NOSSA SAUDE
E PROTECAO PARA VOCE!

Coronavirus:

e quem trabalha
em instituicdes
de longa
permanéncia
para idosos/as?

Série de Entrevistas Coronavirus: e
quem trabalha em instituicoes de
longa permanéncia para idosos?

MANIFESTO
EM DEFESA DO

E DA SEGURIDADE SOCIAL

Nossa saudacio a
assistentes sociais e
a todas as categorias
da saude que estio
, nalinha de frente

no combate ao
coronavirus

Cfess Manifesta: Em defesa do SUS e da
seguridade social.
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CORONAVIRUS | serviCo SOCIAL CONTRA 0

CORONAVIRUS: NOSSA SAUDE
E PROTECAO PARA VOCE!

01

Resolugdo CFESS n°949: dispde sobre medidas
regimentais excepcionais em decorréncia da
pandemia do novo coronavirus no dmbito do
conjunto CFESS/CRESS.

JULHO

JUNHO

Coronavirus:

e quem trabalha
com pessoas
com deficiéncia?

Video do Conjunto CFESS/CRESS reforca
acoes em defesa da vida.

27

Coronavirus: Servico Social no INSS: CFESS divulga

e quem trabalha ) , . . - 0%
“: olitica de Série de Entrevistas Coronavirus: e quem manifestagdo sobre atividades no instituto.

assisténcia trabalha com pessoas com deficiéncia?

Série de Entrevistas Coronavirus: ‘m“!
e quem trabalha na politica de . ORIENTAGOES
assisténcia social? e SOCIAIS SOBRE
] TELETRABALHO E
TELEPERICIA /
NOSSO LUTO, o
NOSSA LUTA
Memorial dedicado & vida de cada ]
assistente social vitima do coronavirus
o
10 N ) Teletrabalho e telepericia: orienta¢des
Criagdo do Memorial Nosso Luto, para assistentes sociais no contexto da
_I Nossa Luta! pandemia.
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b o
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é X y

Coronavirus:
e quem trabalha
no INSS?

Série de Entrevistas Coronavirus:
equem trabalha no INSS?

26

CFESS defende a campanha
#AuxilioParaSaude.

géﬁ CORONAVIRUS SERVIGO SOCIAL CONTRA O

CORONAVIRUS: NOSSA SAUDE

E PROTECAO PARA VOCE!

EA§
ﬁm

- novas tecnologias £ o

whmhucjn-ht abalho

02a04

Plenaria Nacional Virtual.

LANCAMENTO
DA CAMPANHA

~SUS

ToDEZ
14H

SAIBA MAIS: WWW FRENTEPELAVIDA ORG.BR

oo §3 5 @

15

CFESS convida para langamento
da Campanha Nacional de
Valorizagdo do SUS. Iniciativa

é da Frente pela Vida, da qual o
Conselho Federal faz parte.
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Verifica-se um contexto de desemprego
crescente, criminalizagdo da “questdo
social”, violacao de direitos humanos e
genocidio da populagdo, principalmen-
te negra e periférica. Soma-se a isso o
discurso conservador e preconceituo-
so que dissemina a naturalizacao das
desigualdades sociais, a anticiéncia e a
desconsideragao das condi¢des concre-
tas de insercao dos sujeitos nas relacdes
sociais e de trabalho. Esses processos
reforcam a necessidade de engajamento
do CFESS em campanhas como a defesa
ao auxilio-emergencial até o fim da pan-
demia, a renda basica permanente para
a populagao pobre e a vacinacao para
todas as pessoas. Refletir sobre o traba-
lho nos espacos socio-ocupacionais em
que os/as assistentes sociais estao in-
seridos/as requer o fortalecimento das
acdes politicas de defesa da seguridade
social e dos direitos humanos historica-
mente conquistados.

No “ambiente interno” diretamente relacionado as entidades do con-
junto CFESS/CRESS, destacam-se:

+ A renovagao das gestdes a cada triénio, em um contexto de
crescimento no numero de profissionais e nas demandas da
profissao e dos conselhos, o que ocorre virtualmente durante
a pandemia.

« O aumento de requisi¢des de inscricdo e, por outro lado, o
crescimento dos percentuais de inadimpléncia dos/as profis-
sionais inscritos, o que dificulta a arrecadagao, especialmente
em conselhos de pequeno porte, como é o caso da maior parte
dos CRESS.

A renovacdo das dire¢Oes atualiza a necessidade de formagdes, den-
tre outras acOes que contribuam para reforcar a compreensao sobre
as fun¢des precipuas e as responsabilidades de gestores/as de autar-
quias publicas, sem perder de vista a realizacdo das ac¢Oes politicas que
nos caracterizam. Ressalta-se o desafio de operacionalizar e executar
agOes finalisticas éticas, com orientagdo e fiscalizagdo voltadas para
a incorporacdo da totalidade das normas da administragdo publica e
do conjunto de conselhos do Servico Social. As demandas da profissao
requerem o aprimoramento do processamento ético, o fortalecimento
administrativo e financeiro dos conselhos, a ampliacao do quadro de
profissionais e a inser¢do do planejamento estratégico como ferramen-
ta de gestdo. Ja o crescimento no nimero de profissionais implica a
tarefa de identificar seu perfil e ressignificar as estratégias de dialogo,
aproximacgao e comunicacao com assistentes sociais, por meio do for-
talecimento das acOes de orientacao e fiscalizagao nos locais de traba-
lho e da participagdo nos espagos democraticos de defesa das politicas
sociais e dos interesses da sociedade.
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NOSSOS RECURSOS NOSSOS PROCESSOS NOSSOS RESULTADOS
- * 19 trabalhadores; * Orientacao e fiscalizagao; * 202.341 assistentes sociais com inscricdao
APRESENTACAO ’ ¢ ¢ , ’ . ... ativa no Conselho; s
MENSAGEM * 370 trabalhadores nos Cress; * Processamento de dentncias e recursos éticos;
DA GESTAO N - . . - * 32.140 assistentes sociais alcangados nas
1 Conselho Federal; * Analise e deferimento de inscrigoes; diversas aces de orientacio e fiscalizaco;
* 18 conselheiras federais; * Expedicao de resolugdes para normatizagao * 144 dentincias éticas recebidas nos

L da profissdo no Brasil; .
* 27 Conselhos Regionais; P ? Cress no ano;

|
VISAO GERAL

. . * Defesa da profissao e da qualidade dos servicos Sticoc
ORGANIZACIONAL E * Cerca de 400 conselheiras regionais; restados g opulacio: q ¢ * 41 processos eticos instaurados em
AMBIENTE EXTERNO o P popufacao; primeira instancia, nos Cress;
_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE * 23 seccionais * Gestdio administrativa;

* 4 sessoes de julgamento de recursos

VISAO INSTITUCIONAL . . ..
i * 140 membros de seccionais. * Gestdo da Tecnologia da Informac3o. éticos no Cfess.

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS
_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

CONSELHOS

OPORTUNIDADES

RISCOS, SOCIEDADE
E PERSPECTIVAS

Desenvolvimento de
competéncias e melhoria/

Defesa dos direitos de o manutencao da qualidade

protecao social .da popqlalgﬁo; dos servigos prestados;
GOVERNANCA, Acesso aos servigos sociais T .
ESTRATEGIAE puiblicos e privados; Flsce!llzagao para a garantia da
_ANALISE DAS PRINCIPAIS Qualidade nos atendimentos qualidade do trabalho

ACOES EXECUTADAS EM 2020 ~ . H 1aice
¢ e na prestagdo dos servicos. de assistentes sociais;

Orientacao
FINANCEIRO profissional e ética;

I(;IRFOImAEAI\S;%%?AS Aumento da sustentabilida Processamento
FIN%\NCEIRAS ’ de econdmica e financeira e pepalizggéq '
E CONTABEIS dos CRESS e do CFESS; de violagdes éticas.
Aumento da uniformizagao
dos procedimentos dos CRESS;
ﬁy Er)u(glsc’Es Desenvolvimento dos trabalhadores com
E LINKS o aprimoramento tecnoldgico e intelectual

dos conselhos;

. _on

Aumento da eficiéncia,
eficicia e transparéncia da
gestdao administrativa.
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RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

t4t

O CFESS nao conta com um plano de gestao de
riscos sistematizado. Os riscos sao identificados
a partir da avaliacao da proposta de execugao de
cada acao, atividade e deliberagao do Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, o que

tem direcionado o planejamento e a execugao
das atividades. As Comissoes Permanentes

de Trabalho do CFESS s3o responsaveis pelo
acompanhamento dos riscos.

Como ja mencionado anteriormente, o contexto
da pandemia se apresentou como um grande
componente nas analises de risco no ano de 2020,
fazendo com que as ac¢ées precipuas do conselho
pudessem ser “reinventadas” para atendimento
das exigéncias do tempo presente.

PRINCIPAIS
RISCOS
LimitacGes operacionais
do CFESS e dos CRESS

em executar agdes
finalisticas por serem
pequenas as unidades
administrativas e por
transitoriedade nas
gestoes.

CONSEQUENCIA

Morosidade e dificuldades
ciclicas identificadas no
decorrer da execugdo das
tarefas, impondo, uma
aparente ineficiéncia nos
produtos finais a serem
entregues.

RESPOSTAS PARA
MINUIR OS RISCO

Processos de educagao
permanente para
trabalhadores/as e nivelamento
de informagao/ formacdo para
as gestdes recém-chegadas no
ano de 2020.

Média qualidade de
alimentacdo de dados
na base de inscritos/as
dos CRESS.

Inconsisténcias de dados,
dados defasados e
dificuldades no acesso e
nacomunicagdo entre a
categoria profissional e os
conselhos.

AcOes de migragdo do sistema
de base de dados para
plataforma online, cessando a
necessidade de sincronizagdo
de dados e oportunizando
maior eficiéncia nos trabalhos
desenvolvidos.

Auséncia das
possibilidades de
atividades presenciais
no contexto

da pandemia.

Dificuldades no acesso a
processos formativos e
deliberativos presenciais para
o conjunto de trabalhadores/
as e conselheiros/as.
Dificuldades em relagdo ao
atendimento presencial com
a categoria profissional e a
sociedade em geral.

Alternativas de modalidade
online de formacdes, plenarias,
consultas, a fim de permanecer
com o carater pedagogico e
participativo nas a¢des do
Conjunto Cfess/CRESS.

Investimento em estratégias

de comunicagdo eem
normatizacdo de procedimentos
remotos para atendimento

da categoria profissional e da
sociedade em geral.

Quantitativo insuficiente
de trabalhadores/as
e/ou insuficiéncia de
infraestrutura para
desenvolvimento

das atividades dos
Conselhos, sobretudo na
modalidade remota.

Morosidade e impossibilidade
derealizagdo de algumas
acoes.

Estudos para oferta de

apoios institucionais para
desenvolvimento de atividades
de teletrabalho, além de
orientagles e formacdes na
modalidade remota.
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GOVERNANCA,
ESTRATEGIAE

DESEMPENHO

O Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS
estabelece em seu art. 10 a estrutura
do Conselho Federal de Servigo Social,
composta pelas seguintes instancias:

Encontro Nacional CFESS/CRESS:
orgao deliberativo

Conselho Pleno: orgio deliberativo
Diretoria: orgdo executivo
Conselho Fiscal: orgio fiscal

Comissao Especial: orgdo de fiscalizacdo
contabil, financeiro e administrativo

Comissoes, Assessorias e Grupos
de Trabalho: orgios de apoio

Com base nas competéncias de cada uma das instancias referidas, o CFESS
organiza agdes para dar cumprimento a funcdo precipua de orientacao e fis-
calizacdo do exercicio profissional, tendo como referéncia central valores e
principios fundamentais que orientam a ética profissional, expressos nos dis-
positivos do Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social, este, por sua
vez, instituido pela Resolucdo CFESS n° 273/1993.

I. ENCONTRO NACIONAL
DO CONJUNTO CFESS/CRESS

Desde a aprovagao da Lei n° 8.662/1993, que veio a substituir a lei ante-
rior de regulamentacdo da profissdo (Lei n° 3.252/1957), ficou instituido o
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS como o férum maximo de-
liberativo da profissao. Tal previsdao normativa, contida no art. 9° da Lei
n° 8.662/1993, teve sua regulamentacao estabelecida no Estatuto do Con-
junto CFESS/CRESS (Resolugao CFESS n° 469/2005), nos termos dos artigos
11-14, 24, este Gltimo, dispondo especialmente sobre as competéncias dessa
instancia maxima deliberativa.

O Encontro Nacional ocorre anualmente, organizado de acordo com as pre-
visoes contidas no art. 11 do Estatuto. Sua composicao prevé a participagao
de representantes das direcdes do CFESS e dos CRESS (conselheiras/os) e de
representantes da base da categoria (assistentes sociais eleitas/os em assem-
bleias realizadas em cada jurisdicdo dos CRESS, em numero proporcional
aos/as profissionais inscritas/os e ativas/os em cada regional). Sdo previstas,
estatutariamente, trés categorias de participantes: delegadas/os, que detém
direito a voz e voto; observadores/as e convidados/as com direito a voz.



Nesse férum deliberativo é aprovada a agenda do conjunto, definindo-se a¢des

. X a serem executadas em cada triénio, organizadas em eixos tematicos que en-
APRESENTACAO . ~ . A o L. L. A .
MENSAGEM globam: orientacao e fiscalizacao; ética e direitos humanos; seguridade social,

DA GESTAO ~ .. ~ .
. formacdo profissional, relagdes inter-
nacionais; comunica¢do e administra-

[ IS0 GERAL tivo-financeiro.

ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
|, INTERNO E EXTERNO

Apartirde 2014, 0 conjunto adotou uma
metodologia de planejamento trienal
da sua agenda em trés etapas: planeja-
mento, monitoramento e avaliagdo. A

cada nova gestdo, com duragao de trés
anos, se inicia um novo ciclo, sendo o

[ Riscos, primeiro ano dedicado ao planejamen-

OPORTUNIDADES
, E PERSPECTIVAS

to; o segundo, ao monitoramento; e o
terceiro, a avaliacdo das acOes da ges-

tao planejadas no primeiro ano.

GOVERNANCA,

ESTRATEGIAE

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
A(;f)ES EXECUTADAS EM 2020

Do ponto de vista da organizagao, os

Registro da Plendria Nacional do Encontros Nacionais sao precedidos de

Conjunto Cfess/Cress, ocorrida de Encontros Descentralizados Regionais

02 a 04 de outubro de 2020 que ocorrem em cada uma das cinco regides geograficas do pais, tendo a parti-
INFORMACOES . ~ . ~ . . .
?.ﬁ%‘h“é%?i%?"‘s cipagao de representantes das dire¢oes dos Conselhos Regionais das respectivas
E CONTABEIS regides, podendo também contar com a participacdo de representantes da base

da categoria e convidados/as. Sdo espagos que se constituem como preparato-
rios para a etapa nacional.
ANEXOS,
APENDICES . ~ el e . ~ .~ .
[ELINKS A configuracao adotada possibilita a democratizagao das decisdes, na medi-
da em que estas sao compartilhadas entre a direcao das entidades e a base da

categoria, favorecendo um debate horizontal e de aproximagao da categoria
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profissional, chamada a discutir e decidir sobre questdes que dizem respeito ao trabalho da/o assistente
social que se volta a prestagdo de servicos de qualidade a sociedade.

[gii‘;ig‘gﬂo Os Encontros Nacionais, desde a sua instituicdo, sdo realizados presencialmente, reunindo as/os participantes
DA GESTAO durante trés dias (em média), de acordo com a programagao, que prevé a realizagdo de sessdes plenarias e

grupos de trabalho.

P 1SK0 GERAL Excepcionalmente, em 2020, devido a pandemia causada pelo novo corona-
T virus, o Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS e as respectivas etapas
e E preparatorias foram cancelados, sendo substituidos por atividades virtuais de
~ORGANOGRAMAS DE carater consultivo e propositivo. Dessa maneira, realizou-se de 02 a 04 de ou-
_CFESS EM NUMEROS tubro a Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS. Tal decisdo foi aprova-
_ANALISE DO CENARIO . . ~

| INTERNO E EXTERNO da pelo Conselho Pleno do CFESS, formalizada por meio da Resolugdo CFESS

n°® 949/2020, em observancia as medidas sanitarias e de saude publica vigen-
tes no pais, que impuseram o isolamento e o distanciamento social como for-

RISCOS, 5 !
[ OPORTUNIDADES ma de conter a propagacao do virus.
E PERSPECTIVAS

Apesar da alteracdo do formato e do carater propositivo, a Plenaria Nacional

CFE

garantiu dimensdo participativa e democratica de construcdo do planeja- _ SOistL0 rEoemL
A . R o e e ~ CRE
Egﬁg&{:ﬁég, mento para o trienio 2020 2923, ano‘ em qlNJe se |n|C|ararr.1 novas ge'stoes do 11 2GSET Eotoseonus
D VLISE DAS PRINCIPAIS CFESS e dos CRESS (em maio). As discussoes empreendidas coletivamente a §

AGOES EXECUTADAS EM 2020 resultaram na aprovacgdo de 89 propostas relacionadas aos eixos tematicos

mencionados.

INFORMACOES Em fungdo do momento excepcional, inovou-se ainda com a disponibilizacdo de uma Consulta Publica (on-line),
ORCAMENTARIAS, .. . . N .. ~ . ~
FINANCEIRAS antecedendo a Plenaria Nacional, que durante 15 dias esteve aberta a participagao da categoria, a qual pdde

opinar sobre a agenda do conjunto, obtendo-se cerca de 2.300 comentarios em todos os temas elencados.

Dessa maneira se manteve o compromisso do Conjunto com a gest3o democratica e transparente, como
[ﬁg‘g;}gf&s principios que fundamentam as agées do CFESS/CRESS em sua fun¢do de defesa da ética e do exercicio pro-
ELINKS fissional perante a sociedade, atendendo, portanto, ao principio da transparéncia da gestdo publica.

O Relatério Final da Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS esta disponivel on-line*.

1. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/Relatorio-final-plenariaNacionalcfesscress2020.pdf>.
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1. CONSELHO PLENO

Essa instancia de carater deliberativo e normativo superior prevista no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS (artigos 15, 16,
25 e 26) excepcionalmente reuniu-se durante o ano por meio virtual, exceto a reunido realizada no més de margo, antes da
decretacdo da pandemia. Foram realizadas 12 reunides, entre sessGes ordinarias e extraordinarias, cujas atas se encon-
tram disponiveis no site do CFESS e no Portal da Transparéncia?.

0 Conselho Pleno é composto pelos 18 membros da gestdo (nove efetivos e nove suplentes). Para efeito de deliberacdo de
atos oficiais, previstos como competéncia do Conselho Pleno (art. 26 do Estatuto), é necessaria a presenca minima de seis
e maxima de nove conselheiras/os que decidirdo por maioria dos presentes.

Ill. DIRETORIA

Instancia de carater executivo prevista nos artigos 17 e 27 do Estatuto do Conjunto, é composta pela presidéncia e vice-pre-
sidéncia, 1* e 22 Secretaria e 1? e 22 Tesouraria.

Durante o ano foram realizadas oito reunides da Diretoria, por meio virtual, para organizacao de assuntos e pautas a serem
deliberados, assim como para dar encaminhamento as decisGes emanadas do Conselho Pleno, observando as competéncias
instituidas no art. 27 do Estatuto, inclusive decisdes ad referendum do Conselho Pleno, em situacdes que requeiram urgéncia.

IV. CONSELHO FISCAL

Instancia de carater fiscal prevista nos artigos 18 e 28 do Estatuto do Conjunto, assim como as demais instancias, reuniu-se
virtualmente para cumprimento de suas funcdes relacionadas ao acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo orcamen-
taria; a0 exame da proposta orcamentaria e as prestacdes de contas mensais e anual do CFESS e dos CRESS, procedendo
ainda a andlise dos documentos contabeis. Analises e pareceres do CF sdo apresentados ao Conselho Pleno.

O Conselho Fiscal é composto por trés conselheiras, contando com apoio técnico da assessoria contabil contratada pelo
CFESS. Foram realizadas oito reunides no ano, sendo uma presencial, em margo de 2020.

2. Ver, respectivamente, em: <http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/conselho-pleno> e <https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/
Conteudos?id=d1fc61€9-3c83-478a-9418-2bbc5ff434b2>.
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V. COMISSAO ESPECIAL

Instancia com carater de fiscalizagdo contabil, financeira e administrativa, estando prevista estatutariamente nos artigos 29 a
35, que definem sua composicao e seu funcionamento.

A Comissao Especial foi instituida no ambito do conjunto com vistas a democratizagao das informacGes contabeis e financeiras,
mas também com o objetivo de proceder a analise dos investimentos e gastos realizados pelo CFESS no cumprimento de suas
atribuicdes legais e regimentais, e sobretudo a compatibilidade com o planejamento e a execucao das a¢cdes em consonancia
com as deliberag¢Ges oriundas do Encontro Nacional CFESS/CRESS, forum maximo deliberativo da categoria.

Sua composicdo é definida anualmente no Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS. Os CRESS de cada regido geografica
indicam consensualmente um regional para representar a respectiva regido, utilizando-se o critério de rodizio entre eles, sem-
pre que possivel. Portanto a comissdo especial é composta por cinco membros, que se reinem uma vez por ano na sede do
CFESS, momento em que tém acesso a toda a documentacdo necessaria a analise e posterior emissado de parecer. Este, por sua
vez, é apresentado em reunido do Conselho Pleno do CFESS.

Em 2020, excepcionalmente, devido ao ja comentado periodo de pandemia, a reunido anual da Comissao Especial foi cancelada,
decisdo formalizada por meio da Resolu¢ao CFESS no 958/2020. Essa norma definiu ainda que a prestagdo de contas do CFESS
referente a 2019 (que seria objeto de analise em 2020) sera analisada juntamente com a prestacdo de contas de 2020 pela Co-
missao Especial, em 2021.

Os relatoérios da Comissdo Especial de anos anteriores estdo disponiveis no Portal da Transparéncia®.

VI. COMISSOES, ASSESSORIAS
E GRUPOS DE TRABALHO

Instancias que compdem a estrutura do CFESS, tém suas competéncias estabelecidas no art. 51 do Estatuto do Conjunto CFESS/
CRESS, funcionando como apoio a gestdo. Sua composicdo é definida considerando-se a natureza do trabalho a ser realizado,
podendo ser compostas por conselheiras/os, assessorias e convidados/as.

O trabalho de comissGes, assessorias e grupos €, necessariamente, submetido a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS.

A periodicidade de reunides é variavel, a depender da natureza e do objetivo do trabalho. Em 2020, assim como as demais ativi-
dades do CFESS, as reunides ocorreram em meio virtual.

3. Disponivel em: <https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=f2ec83b8-6327-4065-857b-bf22866722¢9>.
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O O
[ -

APRIMORAMENTO
DA GESTAO
DEMOCRATICA

E TRANSPARENTE

Todas essas instancias, sejam deliberativas, executi-
vas, fiscais ou de apoio, tém como objetivo central o
aprimoramento da gestdo transparente e democratica.
Visa sobretudo a construcdo de relagdes horizontais
com os CRESS e com a categoria em geral, na medida
em que, buscando a construcao coletiva e participati-
va de suas a¢oes, compartilha responsabilidades com
esses sujeitos, possibilitando ainda unidade de acgao
ao Conjunto CFESS/CRESS.

O aprimoramento da gestdo democrética e transpa-
rente é um processo constante que se encontra em per-
manente avalia¢do. Além de possibilitar a construcdo
de relag6es democraticas com os CRESS e com a cate-
goria, € igualmente importante para dar cumprimento
as responsabilidades e competéncias legais, regimen-
tais e politicas da entidade diante das determina¢Ges
dos 6rgaos de controle externo, tais como Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e Controladoria-Geral da Unido
(CGU), dada a natureza publica do CFESS, no exercicio
da orientacao e fiscalizagcao do trabalho profissional
de assistentes sociais no Brasil.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]



MENSAGEM

APRESENTAGAO
DA GESTAO

|
VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA,

ESTRATEGIA E

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2020

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS
E CONTABEIS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

31

GOVERNANCA
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GESTAO OPERACIONAL
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ligados aela
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0 L 3541 COMISSAO ESPECIAL

A

CGUETCU

CONSELHO FISCAL

Presidenta
ELIZABETH BORGES (BA)

Vice-presidenta
MARIA ROCHA (PA)

12 Secretaria
DAcIA TELES (RJ)

22 Secretaria
DANIELA MOLLER (PR)

12 Tesoureira
KELLY MELATTI (SP)

22 Tesoureira
FRANCIELI BORSATO (MS)

CONSELHO FISCAL

LyLIA RoJAs (AL)
PRrisciLLA CORDEIRO (PE)
ALESSANDRA DIAS (AP)

SUPLENTES

ELAINE PELAEZ (RJ)
CARLA PEREIRA (MG)
MAURICLEIA SOARES (SP)
AGNALDO KNEVITZ (RS)
DiLMA FRANCLIN (BA)
EMILLY MARQUES (ES)
RUTH BITTENCOURT (CE)
EUNICE DAMASCENO (MA)
KENIA FIGUEIREDO (DF)
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INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

COMISSOES
REGIMENTAIS

Comissao Administrativo-financeira, Comissao
de Comunicagdo, Comissao de Etica e Direitos
Humanos, Comissdo de Formagdo Profissional,

Comissdo de Relagdes Internacionais, Comissao
de Orientacao e Fiscalizagao e Comissao de Se-
guridade Social.

Caracteriza-se pela competéncia regimental de
decidir sobre assuntos de rotina, implementar
agoes deliberadas no Encontro Nacional e no Con-
selho Pleno, e assessorar o Conselho Pleno em
suas decisoes.

GRUPOS DE
TRABALHO

Criados no Encontro Nacional ou em Conselho Pleno,
tém o objetivo de estudar, executar e assessorar o Con-
selho Pleno em temas/assuntos geralmente com prazo
determinado.

Q [II I'] ASSESSORIAS

O CFESS conta com assessorias nas areas de servico social
(assessoria especial), juridica, contabil e de comunicagdo,
que subsidiam tecnicamente as decisdes e acoes das comis-
soes, do Conselho Pleno e do Encontro Nacional.

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA,
COORDENADORIA FINANCEIRA, ASSESSORIAS,
lT H COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Tém como atribuicdo executar as a¢des determinadas pelo Conselho Pleno,
assim como acompanhar a efetividade dos resultados.
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ANALISE DAS PRINCIPAIS

ACOES EXECUTADAS EM 2020

As atividades finalisticas, propostas no plano de metas do Cfess para o ano de 2020 foram, como dito anterior-
mente, impactadas com o contexto da pandemia que exigiu novas formas de organiza¢ao para alcance dos objeti-
vos tracados. No entanto, mesmo em situacao extremamente adversa, o conjunto de ag¢des realizadas significou o
cumprimento das fungOes precipuas e garantiu o alcance total ou parcial da maioria dos objetivos estratégicos das
areas finalisticas e transversal.

(PR 20)

Inscricdao e Cadastro

Aperfeicoar o processo de inscricao
e registro profissional.

Agao consideravelmente impactada pela pandemia em virtude da ndo realizacao
do trabalho presencial no ambito dos CRESS e do CFESS. No entanto, mesmo de
forma remota, a atividade de inscri¢do e cadastro foram mantidas e adaptadas.

Fiscalizagdo
e Etica Profissional

Aprimorar a fiscalizagdo em territdrio nacional
e 0 processamento ético.

Acdo consideravelmente impactada pela pandemia em virtude da ndo
realizagdo do trabalho presencial no ambito dos CRESS e do CFESS. No entanto,
mesmo de forma remota, as atividades de fiscalizacao foram mantidas e
adaptadas a nova realidade que se impds para o pais.

Normatizacao

Normatizar o exercicio profissional
dos/as Assistentes Sociais.

Durante o ano de 2020, muitas normativas foram expedidas no ambito do
Conselho Federal, em virtude, também, da necessidade de adequac&o de fluxos
e procedimentos remotos.

Orientacdo e Defesada
Profissdo

Defender a profissao, as politicas sociais
e direitos humanos e sociais.

Mesmo sem a possibilidade de atividades presenciais, enquanto perdura a
pandemia, diversas a¢des de defesa da profissdo, das politicas e dos direitos
humanos foram empreendidas, alcangando resultados importantes de
relevancia para a categoria profissional e para o conjunto da sociedade.

Julgamentos e Decisdes

Garantir o adequado funcionamento
de sua fungdo de decisdo e julgamento do CFESS.

Embora sem a possibilidade de realizagdo de atividades presenciais, os
julgamentos de recursos éticos foram realizados na modalidade remota,
cumprindo com o dever da entidade.

AcBes de Fortalecimento
do Conjunto CFESS/
CRESS

Contribuir para o aperfeicoamento das funcoes
administrativo-financeiras e a¢8es finalisticas dos
Conselhos Regionais de Servico Social.

Ac¢do fundamental, que requereu monitoramento e intervencao durante todo o
ano de 2020, dado o cenario inédito da pandemia.
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Area Transversal

Gestdo Administrativa

Objetivos pretendidos para 2020

Aprimorar as préticas de gestdo do Conjunto CFESS-
CRESS vislumbrando a sustentabilidade financeirae a
conformidade com as normas da administracdo publica.

Resultados alcancados (atingiu os objetivos?)

Atingiu os objetivos propostos, na medida em que a entidade enfrentou um
contexto extremamente desafiador da pandemia e se viu obrigada a adaptar e
aprimorar seus mecanismos de gestdo.

Gestdo do Trabalho

Aprimorar a gestdo do trabalho com foco na
valorizacao do/a trabalhador/ trabalhadora.

Objetivo alcangado durante o ano de 2020, sobretudo no que se refere
as medidas de prevencdo contra a Covid-19, com a implementag¢do do
teletrabalho e com contratacdo de novo funcionario.

Comunicagdo

Fortalecer a comunicagdo com profissionais e a
sociedade em geral para efetivagdo das finalidades
institucionais.

Objetivo permanente, dada a dindmica da comunicagdo e dos recursos da
sociedade para tal finalidade. Durante o ano de 2020 muitas a¢des foram
realizadas nessa frente, dando visibilidade a fungdo precipua do CFESS junto a
categoria e a sociedade em geral.

Gestdo da Tecnologia da
Informacao

Modernizar o sistema de tecnologia de informagdo para
otimizar e agilizar os processos finalisticos e de gest&o

Objetivo permanente, com investimento por parte do CFESS
no ano de 2020 e com necessidade de aprimoramento nos anos seguintes.

Apoio a Gestdo

Garantir o adequado funcionamento das Comissdes
Regimentais.

Acdo consideravelmente impactada pela pandemia em virtude da nao
realizacdo do trabalho presencial no ambito dos Cress e do CFESS. No
entanto, mesmo de forma remota, as atividades das comissdes regimentais
aconteceram de forma satisfatdria, oferecendo subsidios para deliberag¢des do
Conselho Pleno sobre diversos temas.

As acGes das areas finalisticas e transversal se desenvolvem, prioritariamente, por meio das comissoes de trabalho e dos
grupos de trabalho que, mesmo na pandemia, mantiveram as atividades remotas para subsidiar o Conselho Pleno do
CFESS na tomada de decisoes, significando importantes conquistas para a defesa da profissao e dos direitos humanos no
contexto vivenciado pela sociedade brasileira (e mundial).
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Reunioes de comissoes
realizadas em 2020

===
comissAo QUANTIDADE DE REUNIGES MODALIDADE DAS REUNIOES
Administrativo-financeiro 13 On-line
Comunicagdo 9 On-line
Etica e Direitos Humanos 9 On-line
Formacao Profissional 14 On-line
Orientacado e Fiscalizagdo 13 On-line
Relacdes Internacionais 14 On-line
Seguridade Social 7 On-line

Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2020

EVENTO

DATADE_
REALIZACAO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

PRESENCA
DOS CRESS (%)

Reunido ampliada com agentes fiscais do Conjunto

N . o
CFESS/CRESS 08/01/2020 Agentes fiscais e conselheiras dos CRESS e CFESS. 35 92,6%
16.500
visualizagdes

Live (palestra ao vivo pela internet) em Assistentes sociais. estudantes de servico no YouTube e 26
comemoracdo ao Dia do/a/a Assistente Social e 15/05/2020 social e CRESS ’ ¢ mil no Facebook 100%
posse da nova gestdo do CFESS (2020-2023). ’ oficial do CFESS,

totalizando 42,5

mil visualiza¢Ges.
8° Seminario de Gestdo Administrativo-Financeira Ordenadores de despesa, e membros o
do Conjunto CFESS/CRESS 25/07/2020 da diretoria e do Conselho Fiscal. 108 100%
3° Encontro das Assessorias Juridicas do Conjunto 31/07/2020 Assessorias juridicas dos regionais e um membro 54 100%

CFESS/CRESS

dadirecdo de cada CRESS.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

]
VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA,

ESTRATEGIAE

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2020

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

36

Oficina de Formagao de Multiplicadores para a
Regulamentacdo da Lei n° 13.935/2019.

DATA DE
REALIZAGAO

PUBLICO-ALVO

Conselheiras do CFESS, assessoras,

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

PRESENGA
DOS CRESS (%)

Promocdo das entidades de Servigo Social - 10/09/2020 representacdo dos regionais. 96 100%
CFESS e ABEPSS; e da psicologia - CFP, ABRAPEE,
ABEP, FENAPSI.
. o . Assessorias contabeis dos regionais e membros
o
2° Encontro das Assessorias Contabeis do Conjunto 12/09/2020 dadire¢do, sendo as vagas preferencialmente para 78 92,6%
CFESS/CRESS A .
tesoureiro e membro do conselho fiscal.
Reunido amp.l|aNda com Qarcelros/as para discussdo . 30/09/2020 Assistentes sociais docentes convidadas/os. 13 N3o se aplica
sobre supervisdo de estagio no contexto da pandemia
13° Seminario Nacional de Capacitagdo das COFls 25e26/09/2020 | Membros das COFls, dos CRESS e do CFESS. 150 100%
Reunido ampliada com assistentes sociais que ja
estiveram na representacdo do CFESS nas Rela¢Ges 30/09/2020 Assistentes sociais. 13 Ndo se aplica
Internacionais para fortalecer as agdes do eixo.
Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS. 03 205/10/2020 | Representacdes dos 27 Conselhos Regionais, 286 100%
23 seccionais e Conselho Federal.
Reunido ampliada das comissGes de formacgao do N . o
CFESS e dos CRESS. 28/10/2020 Comissdes de formagao do CFESS e dos CRESS. 71 92,6%
2° Seminario Nacional das ComissGes Permanentes Membros das CPEs e assessorias juridicas o
de Etica (CPEs) do Conjunto CFESS/CRESS. 04 € 05/12/2020 dos regionais. a 96,3%
Reunido ampliada com os CRESS para
tornar publicas informacdes e discussdo sobre 16/12/2020 Conselheiras do CFESS, assessoras, 40 100%

as estratégias para implementacdo da
Lei n°13.935/2019.

representacgdo dos regionais.
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ATIVIDADE/PROJETO
(PREVISAO NO PLANO
DE METAS 2020

Pesquisa do perfil profissional
(em interface com COFl e
Formacao Profissional).

Acoes realizadas
pelas comissoes

Comissao Administrativo-financeira

BJETIVO PRETENDID

Realizar pesquisa sobre o
perfil profissional de modo
a subsidiar atomada de
deciséo sobre as agdes do
conjunto CFESS/CRESS.

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Realizadas diversas agdes no sentido de retomada dos trabalhos, contratacdo de empresa para
analise estatistica dos dados coletados, consolidagdo de relatério final de andlise estatistica e
providéncias para continuidade das a¢des para a analise qualitativa do produto final.

0 OBJETIVO FOI
ALCANCADO?

Parcialmente

Acompanhamento

do processo de inscri¢ao
e cadastro do conjunto
CFESS/CRESS.

Acompanhara
implementacao dos sistemas
informatizados quanto ao
processo de inscri¢do.

Acompanhamento junto a empresa responsavel para o cumprimento da acdo, bem como propostas
de readequagdo do cronograma para a migragado dos CRESS para o sistema devido a pandemia.

Parcialmente

Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).

Implantacdo da
Lein°13.709/2018.

Formalizagdo de um grupo de trabalho para estudo e compreenséo dos dispositivos legais; e
mapeamento dos processos internos que contenham dados pessoais ou dados pessoais sensiveis .

Parcialmente

Expedicdo de Documento
de Identidade Profissional

Expedir, em parceria com
os CRESS, as carteiras de
identidades profissionais.

Formalizagdo de grupo de trabalho para monitoramento e avaliagdo do cenario de emissdo de
documentos, com indicativos para aprimoramento dos fluxos existentes.

Em 2020, foram emitidos 9.170 Documentos de Identidade Profissional (DIP). Além disso, foram
mantidos o atendimento e a orientagdo as comissdes de inscrigdo dos CRESS e as consultas de
profissionais sobre o pedido do DIP.

Parcialmente

Processo de inscrigao

Aprimorar a regulamentagao
sobre o processo de
inscrigdo no ambito do
conjunto CFESS/CRESS.

Embora o aprimoramento e a regulagdo dos processos de inscricao tenham tido continuidade no
ambito do CFESS, por meio de normativas e de adequagdes ao contexto da pandemia, o processo
de padronizagdo das inscri¢des no ambito dos CRESS ndo teve continuidade, considerando que as
atividades do Grupo de Trabalho (GT) Nacional para tal finalidade ndo foram retomadas.

Parcialmente

Gestdo de Documentos

Padronizar os
procedimentos sobre gestdo
documental do conjunto
CFESS/CRESS.

Contratagdo de assessoria especializada no assunto para elaboragdo do diagndstico
arquivistico do CFESS. Houve a recomposi¢do da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos (CPAD), que desencadeou a¢des para normatizagdo e orientagdes sobre regras e
procedimentos referentes a gestdo documental.

Parcialmente
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ATIVIDADE/PROJETO
(PREVISAO NO PLANO
DE METAS 2020)

Comissdo de Gestdo do Trabalho

BJETIVO PRETENDID

Estabelecer diretrizes e
critérios capazes de contribuir
para dinamizar e aperfeicoar
o trabalho do conjunto
CFESS/CRESS, visando
garantir a qualidade dos
servigos prestados a categoria
profissional e a sociedade.

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Foram realizados levantamentos e organizagao dos processos do trabalho com interfaces para
a gestdo de documentagao, envolvendo todos os trabalhadores. Houve definicao de diretrizes
referentes as rela¢des trabalhistas e ao estabelecimento de um Plano de Seguranca para
retorno ao trabalho presencial, em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus.

0 OBJETIVO FOI
ALCANCADO?

Parcialmente

Sistemas integrados de gestao
administrativa do conjunto
CFESS/CRESS

Implementar e monitorar o
sistema integrado de gestdo
administrativa do conjunto
CFESS/CRESS

Acompanhamento da implementagdo dos sistemas no ambito dos CRESS.

Parcialmente

Aco estratégica: processo eleitoral
do conjunto CFESS/CRESS

Organizar o processo eleitoral
do conjunto CFESS/CRESS
para o triénio 2020-2023.

Tomada de todas as providéncias necessarias para realizagdo do processo eleitoral ordinario
(margo/2020) e extraordinario (setembro/2020), cumprindo os dispositivos legais para a
matéria e inaugurando a modalidade on-line.

Sim

Acesso a informagdo e
transparéncia do conjunto
CFESS/CRESS

Ampliar e aprimorar as
iniciativas de transparéncia
do conjunto CFESS/CRESS,
qualificando-as de modo a
permitir que o contetdo e as
justificativas politicas dessas
iniciativas também sejam
levados a publico de acordo
com o que estabelece a Lei
n°12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informagao - LAI).

Recomposi¢do da Comissao Permanente da Transparéncia.
Realizagdo de sete reuniGes da comissdo.

Organizagdo das atividades voltadas para as adequagdes necessarias no Portal da
Transparéncia do CFESS.

Realizacdo de levantamento, andlise e monitoramento das informagdes disponiveis nos Portais
da Transparéncia dos CRESS.

DESTAQUES DA COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA EM 2020:

+ Realizagao da primeira eleicao do conjunto CFESS/CRESS na modalidade on-line.

Parcialmente

« Elaboragdo da normatizacdo de regras e procedimentos referentes a gestdo documental no ambito do CFESS por meio da
Resolucao CFESS no 959/2020.

+ Melhor organizagao do trabalho nas subcomissdes e nos Grupos de Trabalho.

« Avanco nos procedimentos para o cumprimento de varias delibera¢Ges, das quais destacamos: LGPD, Gestao do Trabalho, LAI
e pesquisas do perfil profissional.
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Acoes realizadas
pelas comissoes

.. Comissao de Orientacao
e Fiscalizagao Profissional - COFI

ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Instituicoes que receberam visitas de orientacao e fiscalizacao em 2020

Quantidade de visitas 805
Quantidade de profissionais alcangados nas visitas 1.241
Acdes de orientacdo e fiscalizacdo realizadas (para além de visitas)
Orientagdes individuais/respostas a consultas de profissionais 18.987
OrientagGes/respostas a consultas de 6rgdos externos e/ou entidades 1.645

Reunides com assistentes sociais, palestars, debates, seminarios, rodas de conversa, oficinas etc.

Reunides 556
Profissionais alcancados nessas acoes 10.267
Reunides e/ou intervengdes junto a instituicdes empregadoras 1.763
szmteriais pu?licgdo; para ori_entagc“)es sobre o exercicio profissional (nota técnica, 447
orientagao técnica, informativo etc.)

Multas aplicadas (Resolugdes CFESS nos 568/2010 e 590/2010) 46
Quantidade de agentes fiscais em atividade 78
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ATIVIDADE/PROJETO
(PREVISAO NO PLANO
DE METAS 20200

Defesa do trabalho de

OBJETIVO
PRETENDIDO

Defender as
atribuices e
competéncias
dos assistentes

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Realizagdo de reunides interinstitucionais para defesa das atribui¢des profissionais.

Realizagdo de notificagdes extrajudiciais em defesa das atribui¢des profissionais
de assistentes sociais.

Publicagdo de varios documentos orientativos para defesa da profisséo, a saber:

- Publicagdo de nota sobre a Resolugdo no 299/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ):
Inversdo de prioridades: politica de criminalizagdo em detrimento do atendimento
de criangas e adolescentes;

- Publicagdo de nota técnica: O trabalho de assistentes sociais na implementacdo
dos beneficios eventuais no Gmbito do SUAS;

OBJETIVO FO
ALCANGADO?

assistentes sociais. . - Publicagdio de nota sobre Consultoria organizacional: particularidades e contradigcdes Sim
sociais nos .y n
diversos espacos do trabalho profissional a distdncia;
- NN - Levantamento sobre estdgio de pés-graduagcdo em Servico Social: Trabalho irregular de
sociocupacionais. . . . P . JO :
assistente social pela modalidade “estdgio de pés-graduagdo” (em conjunto com
a Formagéo Profissional)
- Publicagdo de livro: Atribuigées privativas do/a assistente social em questdo (Volume 2);
Publicacdo de manifestacdo técnica: Sobre as atividades de assistentes sociais nos servicos
previdenciarios: Servigo Social e Reabilitagdo Profissional.
- Realizagédo de vdrias agées no contexto da pandemia, considerando a defesa das atribui¢ées
profissionais e do compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populagdo.
. Capacitar os ~ . s . N C
Aprimoramento da Implementagao do Mddulo de Fiscalizagao do Siscaf.Net com aquisi¢do e distribuicdo de tablets
S . membros das COFls o S . o .
fiscalizagdo do conjunto do conjunto CFESS/ para todas as 78 agentes fiscais do CFESS/CRESS. Realiza¢do de seminario de capacitacdo e Sim
CFESS/CRESS. CRESSJ participagdo em foruns regionais COFIs (Sul, Norte e Sudeste)
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Destaques da COFI

em 2020

ltn%

Comissao de Formacao Profissional

- Diadlogo constante com os CRESS, em especial com as COFls dos CRESS;

- Entrevistas com profissionais de diversas areas no contexto da pandemia.

ATIVIDADE/PROJETO
(PREVISAO NO PLANO
DE METAS 2020

OBJETIVO
PRETENDIDO

Fortalecera

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Sistematizacdo de dados e elaboragdo de relatério sobre estagio de pds-graduagdo.

Participagdo em 12 reunies do Forum Nacional em Defesa da Formagdo e do Trabalho com
Qualidade em Servico Social.

Organizagdo dos Ciclos de Debates Regionais sobre formagdo em servigo -Residéncia
Multiprofissional em Salde.

OBJETIVO FO
ALCANGADO?

formacdo de
assistentes Levantamento das demandas recebidas em relagdo a supervisdo de estagio remoto.
Defesa da formacao ;oocf'::apjgz Discussdo sobre supervisdo direta de estagio no contexto da pandemia (estagio remoto). Sim
profissional. . ~ . . . -
servigos Elaboracgdo de nota conjunta (Férum Nacional) sobre estagio remoto.
profissionais a o - - . ~ . ~
sociedade com Elal?grac;ao de texto: Supervisdo de estagio em tempo de pandemia: reflexdes e orientagdes
qualidade. politico-normativas.
Reunido em 12/11/2020 com Ministério Piblico do Trabalho (MPT) sobre Acordo de Cooperag&o
Técnica com vistas a fiscalizagdo de estagios.
Acompanhamento do Termo de Fomento CFESS no 4/2019 com ABEPSS visando
a cooperagdo mutua na consecucdo da politica de educagdo permanente de assistentes sociais.
Orientar quanto
a exigéncia legal
da gradgagao Participagdo no X Encontro Nacional das Residéncias, organizando a montagem de agenda de
. . | €mservico trabalho do segmento de apoiadores dos programas e do Movimento Nacional em Defesa das
Enfrentamento a precarizagao | social com Residéncias em Sadde. sim
da formagao. qualidade L i . . L
para exercer Levantamento sobre “estagio de pos-graduagdo” e elaboracdo de relatdrio sobre o tema (em
o trabalho conjunto com a COFI).

de assistente
social.
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« Participagdo no Férum Nacional em Defesa da Formac&o e do Trabalho com Qualidade em Servigo Social.
+ Debates sobre a supervisdao emergencial remota e seus desdobramentos na formacao do profissional de Servico Social.

« Articulagdo com ABEPSS e com a categoria, através das reuniées ampliadas com profissionais docentes da base para aprofundar

[ ViSO GERAL temas de interesse da formacao profissional.
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICACAO DA ENTIDADE « Integrar e dar continuidade a implementagdo dos foruns em defesa da formagdo e do trabalho profissional com qualidade em
_VISAQ INSTITUCIONAL ambito estadual, regional e nacional contra a precarizagao do ensino superior.
_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO . ~ . . . .
CFESS EM NOMEROS » Fortalecimento dos debates sobre a formacao em servico das/os assistentes sociais.

_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

OPORTUNIDADES

[RISCOS, Acoes realizadas ®®®

£ PERSPECTIVAS pelas comissoes @ @
sovemncs, Comissao de Relagoes Internacionais 2020
DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS ATIVIDADE/PROJETO
ACOES EXECUTADAS EM 2020 (PREVISAO NO PLANO ng.::;g{go ACOES DESENVOLVIDAS EM 2020 ?_?::\Euﬂxgg?
DE METAS 2020) CADO?

ArticulagBes com a vice-presidéncia da América Latina e Caribe na FITS, buscando atualiza¢do

Fortalecer a dos acontecimentos e possibilitar melhor avaliagdo das atividades desenvolvidas nessa

g\lRngthEAr\?%%?As relacio do representacdo, identificando dificuldades e perspectivas como espagos politicos.

FINONSES Defesa do Servico Social nas Brasil com Levantamento junto a representagdes do CFESS nas relagdes internacionais para sistematizagdo i

RelacBes Internacionais. OUZO? paises da atuacdo do CFESS nessa area. Parcialmente
nadefesa
do trabalho Reunido com os representantes dos 17 paises da América Latina e Caribe para discusséo dos
profissional. interesses da regido e de propostas a serem votadas na assembleia geral da FITS.
[QE'EE,)Q(B,SC’ES Participagdo na assembleia da FITS (on-line).
E LINKS

DESTAQUE DA COMISSAO DE RELAQﬁES INTERNACIONAIS 2020
Proposta de ampliagdo da comissao.

42
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ATIVIDADE/PROJET(
PREV NO PLA

Comemoragdo do
Dia do/a Assistente Social

Acoes realizadas
pelas comissoes

3
a
A

Comissao de Comunicacao

OBJETIVO PRETENDIDG

AGCOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Elaboragdo de peca com o tema: “Trabalhamos em varios espagos, sempre com a populagéo.
Servigo Social: conheca e valorize essa profissao”.

Produgdo de material grafico:

Impressdo e distribuicdo de pecas tematicas para a categoria, conforme relagdo a seguir:
- Cartazes: 26 mil unidades;
- Adesivos: 52 mil unidades;
- Marcadores de pdgina: 52 mil unidades;
- Banner: 28 unidades;
- Outdoor: 6 unidades.

Produgdo de material audiovisual:

- Produgdo e veiculagdo, no site e nas rede sociais do CFESS, de video comemorativo de um
minuto sobre o Dia do/a Assistente Social no contexto da pandemia;

- Produgdo e distribui¢éo para veiculagdo pelos CRESS de um spot comemorativo de um minuto
- Organizagdo e transmissdo de live comemorativa no dia 15/05ww.

OBJETIVO FQ
ALCANCADO?

Parcialmente

Manutencao
do site e acessibilidade

Promover a acessibilidade
no site do CFESS.

Manutengdo e monitoramento do servigos Rybena (de tradugdo on-line em Libras e de
sistematizacdo de voz de todo o conteudo textual do site), além de outras funcionalidades no
ambito da acessibilidade do site, conforme explicitado em link especial.

Continuidade dos servigos de interpretagdo em Libras nos eventos do CFESS, incluindo ativi-
dades realizadas em formato virtual.

Uso de texto alternativo para imagem em publicagdo que envolve imagens e pegas graficas
nas redes sociais do CFESS.

Langamento do cddigo de ética do assistente social em Libras.

Sim
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ATIVIDADE/PROJI

VISAO NO PLANO

Producdo de livros
e brochuras

OBJETIVO PRETENDIDG

Orientar, divulgar e
qualificar o exercicio
profissional de assistentes
sociais por meio de
producdo de material
técnico.

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Acompanhamento, coordenagdo, suporte e produgdo (revisdo, diagramagdo e publicacdo)
dos seguintes materiais:
- Livro Atribuigées privativas do/a assistente social em questdo (Volume 2);
- Livro Seminario Nacional Servigo Social e Diversidade Trans (2015);
- Livro Coletdnea de CFESS Manifesta 2017-2020;
- Livro Campanha Assistentes Sociais no Combate ao Racismo.
-Sistematizagdo e andlise de registros da opinido técnica emitida pelo assistente social em
relatdrios, laudos e pareceres, objetos de dentincias éticas presentes em recursos disciplinares
julgados pelo CFESS.

OBJETIVO FC
ALCANCADO?

Parcialmente

Acoes de divulgagdo
do Servico Social
brasileiro

Dar visibilidade as a¢des
do CFESS e as pautas do
Servico Social brasileiro.

Criacdo de roteiro, acompanhamento e producdo de orientagdo a categoria e de valorizagdo
do Servico Social e dos profissionais, conforme listagem:

- Chamada “Conte pra gente sua experiéncia de combate ao racismo no cotidiano”;

- Sete videos de orientacdo e mobilizacéo para as eleicbes CFESS/CRESS;

- 8M é das mulheres! E nosso!

- Live do Dia do/a Assistente Social;

- Boas-vindas da gestdo 2020-2023;

- Assistentes sociais: uma categoria na linha de frente;

- Langamento do Memorial Nosso Luto, Nossa Luta!

- 30 anos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Live #VotaFundeb;

- Conjunto CFESS/CRESS: A¢ées em Defesa da Vida;

- Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana e Caribenha;

- Consulta Publica sobre a Agenda CFESS/CRESS;

- Live Servigo Social e Psicologia nas Escolas;

- Dia Nacional da Consciéncia Negra;

- Live especial CFESS e CFP;

- Video Que em 2020 sejamos puro movimento.

Parcialmente

Agenda Assistente
Social

Produgdo da Agenda 2021
Assistente Social.

Contratacao de profissional para elaborar projeto editorial.

Organizagdo, revisdo, elaboracdo de projeto grafico e diagramacdo da agenda pela comissdo
e assessoria de comunicagdo do CFESS.

Impressao e distribuicdo das agendas.

AgBes em defesa
dodireitoa
comunicagdo

Divulgar a pauta da defesa
da democratizagdo da
comunicagdo, no sentido
de dar visibilidade ao
Servigo Social nos meios de
comunicagdo convencionais
e alternativos.

Manutencdo da filiagdo ao Férum Nacional pela Democratizagdo da Comunicagdo (FNDC).
Participagdo nas atividades do FNDC, por meio da representacdo do CFESS.

Participacdo do CFESS, por meio de sua assessoria de comunicagdo, em atividade da
Associacao Nacional dos Centros de Defesa da Crianca e do Adolescente (ANCED) para
debater sobre a implementac&o de politica de comunicagdo da referida entidade.
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ATIVIDADE/PROJETC
(PREVISAO NO PLANO
DE METAS 2020

Campanha de Gestdo

OBJETIVO PRETENDIDO

Desenvolver acdes
relacionadas a Campanha
de Gestdo 2017-2020:
Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo.

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Finalizagdo da companha.

Producdo de video sobre a campanha.

Manutencao do site da campanha para consulta da sociedade e da categoria.
Elaboragdo e publicagdo de livro resumo, em formato impresso e digital.

OBJETIVO FOI
ALCANCADO?

Parcialmente

Cddigo de ética
em Libras

Deliberagao do Encontro
Nacional de 2017 - Eixo
Comunicagao: produzir e
lancgar o cddigo de ética do
assistente social em braille.

Apesar de estar como projeto dentro da atividade acessibilidade, foi planejado,
acompanhado e produzido pela Comissdo de Comunicacao.

DESTAQUES DA COMISSAO DE COMUNICACAO EM 2020

« Finalizagao da Campanha de Gestdo 2017-2020: Assistentes Sociais no Combate ao Racismo.
» Elaboragdo de material sobre o Dia do/a Assistente Social.
« Criagdo da secdo “Servico Social no Combate ao Coronavirus”, com materiais de orientagado profissional e valoriza¢do do trabalho

de assistentes sociais no contexto da pandemia da Covid-19.

« Investimento em material audiovisual e grafico.

» Ampliagdo do uso das redes sociais (em especial Instagram e Facebook) para comunicacao e divulgagao.
« Produgdo de contelido especifico sobre o trabalho da categoria no contexto da Covid-19.

NUMEROS GERAIS DA COMUNICACAO

« Producdo de 122 publicacdes no site entre matérias, notas e informes, gerando 978.500 visitas ao site em 2020;
desses, 514 mil visitantes Unicos.

« Produ¢do e acompanhamento de produgdo de 18 videos.

« Realizagdo de uma live e retransmissao de outras trés em parceira com o CFP.
» Realizagao de cerca de 180 postagens em cada rede social do CFESS (Instagram, Facebook e Twitter), gerando os seguintes resultados:
- No Facebook, crescimento absoluto de seguidores de 144 mil para 148.800.

- No Instagram, crescimento absoluto de seguidores de 22 mil para 50 mil seguidores.
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DADE/PROJETC
(PREVISAO NO PLANO
DE METAS 2020

Defesa da Assisténcia
Social e do Servigo
Social

Acoes realizadas
pelas comissoes

Comissao de Seguridade Social

OBJETIVO
PRETENDIDGC

Defender a Politica
de Assisténcia

o SUAS como
politica publica

e as condic¢Bes

de trabalho dos/
das assistentes
sociais e demais
trabalhadores/as.

Social como direito,

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Participagdo em reunides do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - cinco reunides, sendo

duas presenC|a|s

Participacdo em atividades do Férum Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social (FNTSUAS):

- Reuniées da Coordenagdo Executiva: sete reunides, sendo duas presenciais -16/01; 07/02; 14/05; 31/08;
05/10; 05/11; 03/12;

- Reuniées da Coordenagéo Nacional: 14 reuniées, sendo uma presencial -07/02 (extra, com a pauta elei¢ées
CNAS); 08 e 09/02; 30/04; 01/06; 22/06; 13/07; 27/07: 10/08; 03/09; 08/09; 14/10; 19/10; 05/11; 03/12; 16/12;

- Vil Plendria Nacional e | Virtual com eleigcéo de coordenagéo nacional e executiva e atualizacéo do Plano
de Lutas: uma reunido -19/09;

- Participagdo em Roda de Conversa sobre proposta de extingdo do PBF e composi¢céo da Campanha A
Renda Bdsica que Queremos: uma reunido - 14/10;

- Participagdo nas comissées: Comissdo de Comunicagéo e Informagéo; Comissdo de Formagdo, Articulagéo
Politica e Controle Social; Comisséo de Mobilizagdo e Organizagéo dos Féruns Estaduais (FETS).

Participagdo na Assembleia Eleitoral do CNAS - uma reunido.

Elaboragdo e publicacdo de nota sobre a eleicao do CNAS.

Participagdo em reunido remota da Comissao de Direitos Humanos e Minorias da Camara dos
Deputados (CDHM) para debater formas de agilizar e ampliar o acesso ao auxilio-emergencial do
governo federal - duas reunides.

Participagdo em debate remoto sobre a nota técnica da FGV/NEB acerca dos desafios enfrentados
pelas trabalhadoras da assisténcia social na pandemia: uma reunido - 12/06/2020.

Participacdo na VIl Plenaria Nacional do Férum Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (FNTSUAS): uma reunido - 19/09/2020.

Participagdo no 20 Ato Virtual Pablico Pluripartidario em Defesa do SUAS: uma reunido - 27/08/2020.

Elaboragdo e publicagdo de nota publica pelo CFESS sobre critica ao Programa Renda Brasil e defesa
da Campanha A Renda Basica que Queremos.

Participagdo em reunido da Campanha A Renda Basica que Queremos - duas reunides.

OOBJETIVOF
ALCANGADO

Sim
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ATIVIDADE/PROJET(
(PREVISAO NO PLANO
DE METAS 2020

Defesa da Previdéncia
Social e do Servigo
Social

OBJETIVO
PRETENDIDGC

Defender a
Previdéncia
Social como
direito e como
politica publica
e as condic¢Bes
de trabalho

dos assistentes
sociais e demais
trabalhadores.

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Envio de Oficio CFESS no 003/2020 ao INSS com solicitagdo de informagdes acerca das alteragdes no
ambito da Reabilitacdo Profissional com desdobramentos nas atividades profissionais de assistentes
sociais e analistas do seguro social com formagao em servico social.

Elaboragdo e publicagdo de nota de repudio contra o recrutamento de militares da reserva para
atendimento a populagdo no INSS: 20/01/2020.

Publicagdo de entrevista sobre a Lei n° 13.981/2020 que alterou o critério econémico de concess&o
do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): 24/03/2020.

Reunido com a Comissao Nacional de Assistentes Sociais da FENASPS em 16/07/20 para discutir
sobre Reestruturagao do Servico Social no INSS e servico de socializagdo de informagdes individual e
coletiva a distancia.

- Reunido com a presidéncia do INSS EM 23/07/202 para tratar sobre atividades profissionais no
ambito do Servigo de Reabilitacdo Profissional.

- Reunido no CNJ em 07/12/2020 para tratar sobre atuagdo dos assistentes sociais no INSS e
demandas par a realizagdo de avaliagdo social na modalidade remota

0 OBJETIVO
ALCANCADO

Sim

Defesa da Educagdo e
do Servico Social

Defender a Politica
de Educacdoeo
Servico Social na
educagdo

Mobilizagdo para insercao da Lei no 13.935/2019 no Projeto de Lei do FUNDEB.

Participagdo em audiéncias publicas nas Comissdes de Educagio da Camara e do Senado, para
insercao de texto que contemple a Lei no 13.935/2019 no PL no 4.372/2020 do FUNDEB.

Articulagdo do CFESS e do CFP junto aos deputados e senadores para inser¢ado de texto que
contemple equipe multiprofissional no PL do FUNDEB.

Reunibes e a¢des de elaboragdo da minuta de PL para regulamentacdo da lei a ser enviada a
Associagdo Brasileira de Municipios (ABM) e aos gestores municipais de educacgdo.

Realizagdo de audiéncias com Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo (Undime), ABM,
Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo (Consed), MEC e Secretaria Estadual de Educagdo de
Mato Grosso do Sul, para apoio a regulamentacéo da lei.

Reunibes e a¢des da Coordenagdo Nacional para elaboragéo de documento de subsidios aos
conselhos regionais de psicologia e servigo social.

Participagdo no webinario “Psicologia e Servigo Social na educagdo basica: a necessaria
regulamentacdo da Lei 13.935/2019”.

Realizagdo de reunido do CFESS com os conselhos regionais de servico social para tornar piblicas as
informacdes e a discussdo de estratégias para regulamentacdo da Lei no 13.935/2019: uma reunido
-16/12/2020.
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ATIVIDADE/PROJET(
(PREVISAO NO PLANO
E METAS 2020)

Defesa da Politica de
Salde, do SUS edo
Servico Social

OBJETIVO
PRETENDIDO

Defender a Politica
de Saude na
perspectiva da
Reforma Sanitaria
e da Reforma
Psiquiatrica, bem
como as condi¢des
de trabalho dos
assistentes sociais.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Participac&o nas reunides da Mesa Diretora do Conselho Nacional de Satide (CNS) de margo a dezembro
de 2020, semanalmente.

Participacdo nas reunides extraordinarias do CNS: trés reunides.

Participagdo na Marcha Virtual pela Vida, organizada pela Frente pela Vida.

Participagdo nas reunides remotas da Comissao Intersetorial de Satide da Mulher (CISMU/CNS).
Participagdo nas reunidoes remotas da Comissao de Financiamento (COFIN/CNS).

Participagdo nas reunides remotas da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e Trabalho (CIRHT/CNS).

Participagdo nas reuniGes remotas da Instancia de Ciéncias Humanas e Sociais da Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CHS/CONEP).

Participagdo nas reunides da Comissdo Intersetorial de Saliide Mental (CISM/CNS).

Nota publica do CFESS em repldio aos novos ataques a politica de satide mental.

CFESS Manifesta do Dia Mundial da Saide: 07/04.

Participacdo nas reunides do Férum Nacional de Trabalhadores da Area da Salide (FENTAS).
Participacdo nas reunides do Férum dos Conselhos Federais da Area de Salide (FCFAS): cinco reunides.

Participacdo nas reunides remotas do colegiado da Frente Nacional contra Privatiza¢do da Saude
(FNCPS).

Participagdo nas reunides da Oficina Organizativa da FNCPS: duas reunides.
Participagdo na live cultural da FNCPS em comemoracao aos seus 10 anos de atuagdo: 11/12/2020.

Elaboracdo e publicacdo da matéria “Assistente social defende o Sistema Unico de Satide (SUS) publico,
100% estatal e universal”, no site do CFESS.

Participagdo nas atividades do Forum Nacional de Residentes em Satde (FNRS).

Participacdo em matéria sobre o Dia Mundial de Luta contra a Aids. “Assistentes sociais também atuam
com as pessoas que vivem com HIV/Aids”.

Participagdo em reunides de mobilizagdo contra o veto ao PL 1.826/2020 que prevé indenizagdo financeira
aos trabalhadores da salde e familiares que tiveram ébito ou incapacidade por Covid-19: duas reunides.

Participacdo em reunies da Frente Parlamentar Mista em Defesa da Reforma Psiquiatrica e Luta
Antimanicomial.

Participagdo em reunides com o Alto Comissariado das Na¢des Unidas (ONU) para os Direitos Humanos.

Participacdo na mesa de abertura do VIl Congresso Brasileiro Saide Mental da ABRASME- Associagdo
Brasileira de satide mental.

O OBJETIVO
ALCANCADG
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ATIVIDADE/PRO

Defesa do Direito a
cidade, a reforma
agraria e ao Servico
Social.

OBJETIVO
PRETENDIDO

Defendera
reforma agraria,
aregularizagdo
fundiaria de povos
e comunidades
tradicionais, e a
luta pelo direito a
cidade.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Participagdo nas reunies do Férum Nacional de Reforma Urbana (FNRU): sete reunides.
Participagdo em reunides do GT de género do FNRU: 10 reunides.

Participagdo em reunidoes da Comissado de Mulheres do FNRU para planejamento de oficinas:
quatro reunioes.

O OBJETIVO
ALCANCADG

Defesa da Politica
da Crianca edo
Adolescente, e do
Servigo Social.

Defender a Politica
da Crianca edo
Adolescente, e

do Servico Social
nessa politica.

Assembleia para elei¢do da presidéncia do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (Conanda): uma reunido.

Participagdo em Plenarias do Conanda: 10 reunides, sendo:

-2839-18e19/03;

-2849-23 e 24/04;

-2857-20 e 21/05;

-286°- 09 e 10/06, e extra em 15/06;

-287° - 22 e 23/07, e extra em 24/07;
-288°-18a 20/08;

- 2899 - 23 e 24/09;

-290°-13 a 15/10, extra em 27/10 e em 29/10;
-291°- 17 a 19/11;

-292°-15a17/12, e extraem 21/12.

Participagdo nas reunides da Comissao de Orcamento e Finangas (COF): 11 reunides - 09/06; 16/07;
20/07;13/08; 17/09; 21/09; 07/10; 13/10; 12/11; 19/11; 11/12.

Participagdo na Xl Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do/a Adolescente, de 26/11 a 10/12,
em formato virtual.

Participagdo no “Dia D” em defesa do Conanda, com gravacado de depoimento do conselheiro do
CFESS/Conanda nas redes sociais - 29/12.

Adesdo ao apelo publico ao STF em defesa do Conanda, em julho, e acompanhamento da tramitagao
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 622, na condi¢ao de amicus curiae.

Participagdo na aprovacgdo de recomendagdes, cartas, notas e manifestos nesse periodo.

Sim

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2020]



APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

]
VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA,

ESTRATEGIAE

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2020

INFORMAGOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

50

Manutengdo e
desenvolvimento das
acdes da Comissdo de
Seguridade Social.

OBJETIVO
PRETENDIDO

Desenvolver

as atividades
inerentes

a comissio,
oferecendo apoio
as decisGes
deplenoee
encaminhamentos
necessario.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Realizagdo de reunides da Comissao de Seguridade Social: sete reunides.
Elaboragdo das memdrias das reunides da Comissdo de Seguridade Social.

Reunido de membros da comissdo para elaboragado, planejamento e execucao das a¢ées sobre
seguridade social.

Assessoramento ao Pleno do CFESS em construgao das pautas, discussoes e documentos sobre
seguridade social.

Acompanhamento da implementacdo do Plano de Metas da Comissao.

Acompanhamento das a¢Bes e encaminhamento das demandas das representac8es do CFESS nos
espacos de participacdo e controle social da seguridade social (conselhos, foruns e frentes).

Interlocugdo com outras comissdes do CFESS e com os CRESS para proposicao, elaboracdo e
operacionalizagdo de pautas conjuntas.

Articulagdo das a¢Bes do CFESS na defesa das politicas sociais de seguridade social e do trabalho
profissional relacionadas as deliberagGes e bandeiras de luta do conjunto CFESS/CRESS.

Acompanhamento, andlise e encaminhamentos das a¢Ses e medidas de governos, legislativo, judiciario
e outras institui¢Bes sobre as politicas de seguridade social e o trabalho profissional no ambito federal.

Respostas as requisi¢des recebidas pelo e-mail institucional do CFESS com consultas diversas
(posmonamentos orientagdes, convites e outros) sobre assuntos relacionados a seguridade social e
a profissdo, oriundas da categoria, da populacdo em geral, de outras comissdes/setores do CFESS, de
CRESS, de entidades e de institui¢des diversas.

Apresentacdo de discussdes, subsidios e respostas as requisi¢des relacionadas a seguridade social em
reunides e em outras atividades do CFESS e do conjunto CFESS/CRESS.

Respostas as demandas da comunicagdo do CFESS, relacionadas a entrevistas, matérias e publica¢des
sobre os temas da seguridade social.

Elaboragdo de documentos diversos (relatérios, notas técnicas e politicas, manifestagdes técnicas e

politicas, textos com subsidios e outros) relacionados a seguridade social e as politicas que a compdem.

Participagdo em reunides com drgdos publicos, entidades e institui¢Ses para debate e
operacionalizagdo de pautas e a¢bes relacionadas as deliberacdes e as bandeiras de luta do conjunto
CFESS/CRESS sobre a seguridade social.

DESTAQUES DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL EM 2020

+ A¢Oes de implementacao da Lei n° 13.935/2019 e aprovagao do FUNDEB com insercao da lei.
« A¢des em defesa do SUS e da seguridade social no enfrentamento a pandemia de Covid-19.
+ A¢des em defesa do Conanda como espaco de controle social democratico e defesa de direitos.

D OBJETIVO F
ALCANCADO
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Comissio de Etica e Direitos Humanos

Acoes realizadas
pelas comissoes

Denuncias éticas recebidas (incluindo as ex officio) 144
Denuncias éticas analisadas pela CPE (fase pré-processual) 135
Processos éticos instaurados (fase processual) 41
Julgamentos éticos realizados 18
Processos disciplinares instaurados 237
Processos disciplinares julgados 0
Desagravos publicos realizados 7

Sobre as representacoes externas:

Frente Nacional contra
a Criminalizagdo
das Mulheres e pela

Legalizagdo do Aborto.

ATIVIDADES REALIZADAS

Participagdo nos quatro encontros do Ciclo de Formacgao
Politica: Justica Reprodutiva e Legaliza¢do do Aborto:
06/08; 24/09; 14/12; 01/02.

Participagdo na construgdo do Alerta Feminista, lancado em
28/09

Participagdo na live da Frente Nacional Contraa
Criminalizagdo das Mulheres e Pela Legalizagdo do Aborto
em 28/09.

Assinatura da nota pela revogacao imediata da Portaria
n°2.282/2020/GM/MS.

Participagdo na primeira Reunido Nacional 2021: 19 e
20/02/2021

Live de fundagdo da Rede Nacional de Assistentes Sociais
pelo Direito a Decidir, em 28/09.

OBSERVAGOES SOBRE ATIVIDADES/ESPAGO

A frente é uma estratégia no atual momento da luta pela legalizagdo e
descriminalizacdo do aborto no Brasil, sendo a legalizagdo uma bandeira de
luta do Servigo Social brasileiro. Tem a perspectiva antirracista, de género e
classe, inscrita na renovacdo da estratégia de luta pela legalizagdo do aborto
e justica reprodutiva. Tem por proposta a mobilizagdo popular pela vida

das mulheres; o monitoramento e a dentncia de casos de criminalizagdo;
incisdo sobre o Legislativo em favor de ndo retrocessos de direitos nem de
politicas; e a consolidacdo e a ampliagdo da composigdo com o setor sindical,
o setor religioso; e o setor feminista com agdo politica profissionalizada, setor
feminista no campo juridico, médico-gineco, da psicologia e do servigo social;
feminismo negro e feminismo LGBTT.

Frente Nacional de
Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo.

Participagdo em reunides virtuais e no ato de lancamento
da Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo.

A frente é uma estratégia no atual momento da luta de articulagdo da
categoria profissional no sentido de promover a¢des de combate ao racismo.

Movimento pela
Protecao Integral
de Criangas e
Adolescentes.

Participagdo em reunides virtuais.

0O movimento pela protecdo integral de criancas e adolescentes tem se
dedicado a defesa do ECA, no registro da doutrina de protegdo integral.
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Atividades/projetos do plano de metas 2020

ATIVIDADE/PROJETO
(PREVISAO NO PLANO
DE METAS 2020

OBJETIVO PRETENDIDO

Capacitar as ComissOes Permanentes de
Etica do conjunto CFESS/CRESS.

Aprimoramento de
ac¢Bes precipuas da ética
profissional.

AGCOES DESENVOLVIDAS EM 2020

Realizagdo do 2° Seminario Nacional das Comisses Permanentes de
Etica do conjunto CFESS/CRESS (on line).

Participagdo em uma reunido no Férum das Comissdes Permanentes de
Etica (CPEs) da regifio sudeste (on-line).

OBJETIVO FQ
ALCANGADO?

Sim

Divulgar as normativas que regulamentam
a acessibilidade e sua relagdo com o Servigo
Social.

Acessibilidade no
conjunto CFESS/CRESS.

Em parceria com a Comissdo de Comunicacao foi realizada a divulgacao
de materiais que versam sobre a acessibilidade do conjunto CFESS/
CRESS.

Durante o ano foram realizadas reunies com movimentos, roteirizagao,
gravacdo e lancamento do Cédigo de Etica do/a Assistente Social e da Lei
de Regulamentac&o da Profissdo em Libras, disponivel no site do CFESS.

Fornecer subsidios a atuagdo profissional
eticamente comprometida com a defesa dos
direitos humanos.

Defesa do Servigo Social e
dos direitos humanos.

Parcialmente

Desenvolver as atividades inerentes a
comissédo, oferecendo apoio as decisdes
do Conselho Pleno e encaminhamentos
necessarios.

Comissdo de Eticae
Direitos Humanos.

Foram realizadas nove reunides on-line da comissdo em 2020.

COMPROMISSO DOS MEMBROS COM AS PAUTAS AFETAS A ETICA E AOS DIREITOS HUMANOS

« Contribuic8o no processo de reflexdo e proposituras do conjunto CFESS/CRESS no eixo Etica e Direitos Humanos na Plenéria

Nacional, ocorrida em outubro de 2020.

+ Articulagdo com outros conselhos profissionais, entidades e movimentos sociais na pauta de defesa dos direitos humanos,
sobretudo no que se refere a legalizacdo do aborto e dos direitos das mulheres e das criancas.
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DESTAQUES DA COMISSAO DE ETICA
E DIREITOS HUMANOS EM 2020

| Estudos da matéria acerca do processamento ético e das possibilidades
normativas para enfrentamento dos desafios nessa frente diante da
pandemia do novo coronavirus.

| Acompanhamento dos regionais para apoio nos processos de multiplicacao do
curso Etica em Movimento, priorizando as novas gestdes dos conselhos regionais.

| Realizagdo do 2° Seminario Nacional das CPEs.

B Elaboragdo da Resolugdo CFESS n° 955/2020, regulamentando a realizagdo de
julgamentos on-line.

i Mobilizacdo, articulagao e manifestacdes, em conjunto com outros sujeitos
politicos, sobre a matéria de defesa dos direitos das mulheres, da legalizacao
do aborto e da ndo criminalizagao dos corpos.

[ | Participacdo no processo eleitoral do Conselho Nacional dos Direitos
Humanos (CNDH), contribuindo para o fortalecimento da defesa dos direitos
humanos nesse espaco.

Bl Participagdo no langamento e na organizagdo da Frente Nacional de
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo.

| Articulagdo intercomissdes, no ambito do CFESS, para defesa das politicas
de saude, em especial, de salide mental, somando a campanha de vacinacdo
contra a Covid-19 para todas as pessoas.
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INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

GESTAO
ORGCAMENTARIA,
FINANCEIRA

E PATRIMONIAL

GESTAO
ORCAMENTARIA

Execucio Orcamentaria

A Proposta Orgamentaria do CFESS em 2020 foi estimada em
R$ 11.933.000,00; sendo R$ 11.568.000,00 de Receita Corrente e
R$ 365.000,00 de Receita de Capital.

A Receita Corrente Arrecadada em 2020 atingiu o valor de
R$ 10.993.480,70, correspondente a 95,03% do valor previsto.

A Receita de Capital Arrecadada em 2020 atingiu o valor de
R$ 187.000,00, correspondente a 51,23% do valor previsto.

A Despesa Corrente Empenhada em 2020 foi de RS 7.674.492,44,
correspondente a 66,57% do valor previsto em 2020, que foi de
R$ 11.529.260,00.

A Despesa de Capital Empenhada em 2020 foi de R$ 31.941,78,
correspondente a 7,91% do valor previsto em 2020, que foi de
R$ 403.740,00.

Os Resultados Orcamentarios de 2020 e 2019 estdo demonstra-
dos a seguir.
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2020 > R$ 11.180.480,70 - RS R$ 7.706.434,22 ) R$ 3.474.046,48

SUPERAVIT

RECEITA ARRECADADA DESPESA EMPENHADA

RESULTADO ORCAMENTARIO
2019 p» R$ 10.730.527,95 [ R$ 10.033.779,44 [ R$ 696.748,51
ORGAMENTARIO

Exercicios de 2019 e 2020

RESULTADO PRIMARIO
(.j Q 2019 > R$ 10.730.527,95 > R$9.580.320,98 [p R$ 1.150.206,97
O 2020 > R$ 10.993.480,70 - R$7.674.492,44 [P RS 3.318.988,26
RECEITA CORRENTE DESPESA CORRENTE SUPERAVIT
ARRECADADA EMPENHADA PRIMARIO
Exercicios de 2019 e 2020
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DEMONSTRATIVO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS

DESPESAS CORRENTES RESTOS A PAGAR
Despesa EmpenhadaR$ | LiquidadaR$ PagaR$ Processada Prol\leit;ada
2020 2020 2020 2020 2020

Pessoal e Encargos Sociais 3.583.655,06 3.583.655,06 3.583.655,06

Remuneracdo de Pessoal 2.278.441,11 2.278.441,11 2.278.441,11

Encargos Sociais 709.323,08 709.323,08 709.323,08

Beneficios 595.890,87 595.890,87 595.890,87

Uso de Bens e Servicos 3.073.028,64 2.931.573,64 1.924.740,39 1.006.833,25 | 141.455,00

Material de Consumo 4.084,73 4.084,73 4.084,73

Diarias 89.027,77 89.027,77 89.027,77

Passagens 60.693,09 60.693,09 60.693,09

Demais Servigos 2.919.223,05 2.777.768,05 1.770.934,80 | 1.006.833,25 | 141.455,00

Financeiras 374.705,43 374.705,43 374.705,43

Servigos Bancarios 374.705,43 374.705,43 374.705,43

Outras Despesas Correntes 643.103,31 643.103,31 643.103,31

ContribuicGes 93.770,79 93.770,79 93.770,79

Transferéncias Correntes 549.332,52 549.332,52 549.332,52

DESPESAS CORRENTES 7.674.492,44 7.533.037,44 | 6.526.204,19 | 1.006.833,25 | 141.455,00
DEMONSTRATIVO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS
DESPESAS DE CAPITAL RESTOS A PAGAR
Despesa EmpenhadaR$ Liquidada R$ PagaR$ Processado ProcI\leéscs’ado
2020 2020 2020 2020 2020

Investimentos 31.941,78 31.941,78 31.941,78

Equipamentos e Materiais 31.941,78 31.941,78 31.941,78

Permanentes

DESPESAS CAPITAL 31.941,78 31.941,78 31.941,78
Exercicio de 2020
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GESTAO
FINANCEIRA

RESULTADO FINANCEIRO
2019 > R$ 4.876.334,95 > R$ 2.851.490,46 > R$ 240.162,64 > R$ 1.784.681,85

2020 > R$7.800.058,36 [ R$2.452.567,80 ) R$141.455,00 [ R$ 5.206.036,06

SALDO BAI‘!CARIO (-) PASSIVO (-) RESTOS A PAGAR SUPERAVIT
DISPONIVEL CIRCULANTE NAO PROCESSADO FINANCEIRO

Exercicios de 2019 e 2020

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
2019 > R$ 78.927,76 ) R$40.107,45

2020 > R$183.555,50 [ R$125.714,55

> R$ 4.757.299,74 > R$ 4.876.334,95

P> R$7.490.788,81 ) R$ 7.800.058,86

CONTA

CONTA CORRENTE ARRECADACAO

FINANCEIRA ACUMULADO

Exercicios de 2019 e 2020

al de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, apro-
vado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/2014, pela
Portaria STN n° 700/2014, 6° edicao, e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publi-
co, conforme NBC T 16.1 a 16.10.

A movimentacdo financeira é realizada nos Bancos
do Brasil S/A e Caixa Economica Federal.

As Demonstragdes Contabeis estdo fundamentadas
na Lei n°4.320/1964 e em consonancia com o Manu-
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GESTAO
PATRIMONIAL

DA GESTAO

O patrimonio imobilizado do CFESS constituido em 31/12/2020 é de RS 6.985.956,04, discriminado em Bens Méveis e Imdveis.

]
VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL E dvei jvei
ORCANZACIONALE Bens Moveis e Imoveis

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE . . . , oA
_VISKO INSTITUCIONAL O Ativo Nao Circulante € composto pelos bens de patrimonio:

_ORGANOGRAMAS DE

FUNCIONAMENTO Imobilizado
_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO

| INTERNO E EXTERNO Os bensimobilizados sdo registrados pelo custo de aquisigdo. Acomposi¢do do Imobilizado do CFESS em 31/12/2020 é de R$ 6.985.956,04;
composto como mostra a tabela a seguir.

[ B T UNIDADES DESCRICAO SALDO EM 31/12/2019 | AQUISICOES EM 2020 BAIXAS EM 2020 SALDO EM 31/12/2020

E PERSPECTIVAS Méveis e Utensilios 98.405,66 241.943 42 340.349,08
Maquinas e Equipamentos 42.859,68 18.061,00 1.812,00 59.108,68
Utensilio de Copa e Cozinha 5.238,86 5.238,86

GOVERNANCA,

ESTRATEGIA E Outros Bens 7.899,84 7.899,84

DESEMPENHO -

_ANALISE DAS PRINCIPAIS Equipamentos de Informatica 245.509,58 778,00 244.731,58

ACOES EXECUTADAS EM 2020
Sistema de Processamento de Dados | 75.962,00 75.962,00
Salas 6.252.666,00 6.252.666,00

) Total 6.728.541,62 260.004,42 2.590,00 6.985.956,04

INFORMACOES

ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS

E CONTABEIS . - . . . . .
Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistema informatizado Sispat.Net.
Depreciagao.

ANEXOS, . . o .

[/Exrim%css Os valores de depreciacdo registrados em 31/12/2020 sdo de RS 831.025,68, discriminados por conta, conforme

balancete analitico do CFESS.

As depreciagGes sao registradas a partir do més subsequente a aquisigado, conforme tabela a seguir, com o tempo
de vida (til e o valor residual de cada grupo do imobilizado.
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APRESENTAGAO

MENSAGEM
DA GESTAO

m
VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA,

ESTRATEGIA E

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
ACGES EXECUTADAS EM 2020

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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ADMINISTRACAO PREDIAL

PRINCIPAIS CUSTOS COM SERVICOS PREDIAIS

R$ 27.593,90
R$9.123,52
R$ 145.443,07
R$ 182.160,49

Servigos de Limpeza e Conservagao

Energia Elétrica

Manutengdo Predial (Condominio)

Total de Custos com Servicos Prediais

Desfazimento de ativos e imobilizados

N&o houve, no exercicio de 2020, nenhuma baixa no patriménio
do CFESS, apenas ajuste das contas de Maquinas e Equipamen-
tos e Equipamentos de Informatica (Bens Mdveis), no valor total
de R$ 2.590,00.

Informacgdes e avaliagoes sobre fatos
contabeis e financeiros

Os principais fatos contabeis dos exercicios de 2019 e 2020 foram:
no exercicio de 2019, as despesas de custeio atingiram 63,72%; e
as despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios atingiram
31,37%. No exercicio de 2020, as despesas de custeio atingiram
53,50%; e as despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios
atingiram 46,50%.

DISCRIMINACAO DA
v 2019 %AV 2020 %AV

Pessoal, Encargos | pe 5 147903 28 | 31,37% | R$ 3.583.655,06 | 46,50%
Sociais e Benefluos
Despesas de Custeio | R$6.393.117,70 | 63,72% | R$3.541.504,86 | 45,96%
Transferéncias R$40.000,00 |0,40% | R$549.332,52 |7,13%
Correntes
Investimentos R$ 453.458,46 | 4,52% | R$31.941,78 0,41%
Total 10.033.779,44 | 100,00% | R$7.706.434,22 = 100,00%

Os custos por atividades do CFESS no exercicio de 2020 fo-

ram os seguintes:

ORCADO
ATIVIDADES DO CFESS EM 2020 EMPENHADO AV %

Atividades Finalisticas | R$ 3.765.530,00 R$ 1.365.686,86 36,27%
Atividades de Gestdo | R$6.702.420,00 R$ 5.341.078,52 79,69%
Apoio a Gestdo R$ 71.750,00 RS 8.578,59 11,96%
AcOes para Fortaleci- o
mento dos CRESS R$ 1.360.800,00 R$ 990.264,81 72,77%
Controle do Conjunto o
CFESS/CRESS R$ 32.500,00 RS 825,44 2,54%
Total R$ 11.933.000,00 | R$ 7.706.434,22 | 64,58%

O custo da maquina administrativa atingiu 64,58% da despesa

total no exercicio de 2020.

Balangos, demonstragGes contabeis e notas explicativas podem ser
acessados pelo Portal da Transparéncia do CFESS, a partir do més
de dezembro de 2020. Ressalta-se que mensalmente balangos e de-
monstrativos contabeis sdo publicados no mesmo portal.
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APRESENTAGAO
DA GESTAO

|
VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA,

ESTRATEGIAE

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2020

INFORMAGOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS
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00000

g

GESTAO
DE PESSOAS

GASTOS COM PESSOAL EM RELACAO
A RECEITA CORRENTE ARRECADADA

2018 > 10.089.002,43 - 2.239.822,99 - 22,20%
2019 > 10.730.527,95 - 3.147.203,28 | 29,33%
2020 > 10.993.480,70 > 3.583.655,06 [ 32,60%

Total>31.813.011,08 > 8.970.681,33 > 28,20%

RECEITA CORRENTE GASTO
ARRECADADA COM PESSOAL

Periodo: 2018/2020

%

GESTAO
DE CUSTOS

A contabilidade do CFESS é realizada por centro de custos desde o exercicio de 2015, possibi-
litando o acompanhamento de todos os projetos e atividades aprovadas pelo Conselho Pleno
anualmente.

A construcdo da Proposta Orcamentaria é elaborada por centro de custos, com base nos pro-
jetos/atividades aprovados pelas comissdes e pelo Conselho Pleno do CFESS.
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FUNDAMENTO LEGAL INFORMAQOES ORQAMENTARIAS

E DESCRICAO DA ATIVIDADE FINANCEIRAS E CONTABEIS
.QZ'EESSL\EGNEECAO i Lei n° 4.320/1964, arts. 85 e 9. Estabelece que a contabilidade  Informacdes os responsaveis
| DA GESTAO deve permitir o acompanhamento dos custos dos servigos pu-

Assessoria Contabil: Ata Contabilidade e Auditoria Ltda
CNPJ: 37.076.874/0001-32
1 Decreto-Lei n° 200/1967, arts. 69 e 79. Determina que a contabi- Inscrigao n° CRC-DF no 485

blicos industriais.

m
VISAO GERAL

OReN RO S lidade deverd apurar os custos dos servicos de forma a eviden-  Data inicial do periodo de atuagdo: 01/01/2020
;L?;?;‘Rii,iﬁi;“@“f‘D’“’E ciar os resultados da gestdo. Data final do periodo de atuagdo: 31/12/2020
FUNCIONAMENTO. 1 Decreto n° 93.872/1986, art. 137. Estipula que a contabilidade

:iLE/sSlesEEMozucM;xo deverd apurar o custo de projetos e atividades, de forma a evi-  Declaracio da Assessoria Contabil.

y NTERNOEEXTERNO denciar os resultados da gestao. Assessoria Contabil: ATA Contabilidade e Auditoria Ltda.

1 Lei Complementar n° 101/2000, art. 50. Estabelece que a Ad- CNPJ: 37.076.874/0001-32

RISCOS, ministrac3o Plblica manter4 sistema de custos que permitaa  Nscri¢ao n® CRC-DF n° 485
OPORTUNIDADES , . . ! HH .
E PERSPECTIVAS avaliacio e o acompanhamento das gestdes orcamentéria, fi- P eriodo deresponsabilidade: 01/01/2020 a 31/12/2020

As Demonstracbes Contabeis estdo fundamentadas na Lei
n° 4.320/1964 e em consonancia com o Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Plblico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/
SOF n° 01/2014, pela Portaria STN n° 700/2014, 6° edicado, e pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
1 Portaria STN n° 157/2011, arts. 1° e 2°. DispGe sobre a criagdo do conforme NBC T 16.1 a 16.10.

Sistema de Custos do Governo Federal.

nanceira e patrimonial.

GOVERNANCA, I Lei n° 10.180/2001, art. 15. Determina que o Sistema de Conta-
ESTRATEGIA E

DESEMPENHO bilidade Federal deve evidenciar os custos dos programas e das

_ANALISE DAS PRINCIPAIS . o e ~ ’ .
ACOES EXECUTADAS EM 2020 unidades da Administracao Publica Federal.

INFORMACGES As Demonstracdes Contabeis sdo as seguintes:
E‘E%%EEZ{%RIAS 70 Portaria STN n° 716/2011, art. 1°. Dispde sobre Sistema de Cus-  Balango Patrimonial
tos do Governo Federal. Balanco Financeiro

Balango Orcamentario
Demonstragao das Variagoes Patrimoniais
Demonstracao do Fluxo de Caixa

1 Portaria STN n° 634/2013, art. 8°. Dispde sobre regras gerais
ANEXOS, i i i Abei i-
[APEND[CES acerca das diretrizes, normas e procedimentos contabeis apli
ELINKS céveis aos entes da Federac3o, com vistas a consolidac3o das
contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos

municipios, sob a mesma base conceitual.
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As Demonstracdes Contabeis (balancos) sdo elaboradas pelo sistema contabil denominado Siscont.Net e
atende a legislagdo vigente em vigor (Lei no 4.320/1964, Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor
Publico - MCASP e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC T 16.1
a 16.10 do CFC).

Os avancos na contabilidade do CFESS acontecem com a implantagao do centro de custos, desde a elabo-
racdo da Proposta Orcamentaria Anual, por projetos e atividades, até a execucdo desta ultima, possibili-
tando a identificagdo de todos os custos fixos e variaveis.

Desde o exercicio de 2019 foram criados centros de custos que possibilitam a identificacdo das Atividades
Finalisticas e de Gestdo.

Portanto declaro que as informagdes constantes nas Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Ba-
lango Financeiro, Balango Orcamentario, Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais e Demonstracdo do
Fluxo de Caixa, regidas pela Lei n°4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Publico e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Piblico - MCASP, relativos
ao exercicio de 2020, refletem em seus aspectos mais relevantes a situagdo orgamentaria, financeira e pa-
trimonial do Conselho Federal de Servico Social.

Brasilia-DF, 1° de marco de 2021.
ATA Contabilidade e Auditoria Ltda.
CRC-DF n° 485

Assessoria Contabil do CFESS.
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ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA
E PATRIMONIAL

DECLARACAO DE
INTEGRIDADE DO
RELATO INTEGRADO 2020

A diretoria do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) declara:

Aintegridade dos dados, financeiros e ndo financeiros, que
compdem o Relato integrado 2020;

A aplicagdo do pensamento coletivo na preparagao e na apresenta
do Relato Integrado 2020;

A apresentacao do Relato Integrado 2020, de acordo com a Decisao
Normativa - TCU n® 187, de 09 de setembro de 2020.

Brasilia/DF, 19 de abril de 2021.

L«/‘E',L{:SW‘M\A&O-YO:/J_

Maria Elizabeth Santana Borges
PRESIDENTE

ke 1

Décia Cristina Teles Costa
1> SECRETARIA

Kelly Rodrigues Melatti
1° TESOUREIRA
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PARECERDO
CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Conselho Federal de Servi-
¢o Social (CFESS), no cumprimento das disposi¢des regimen-
tais, analisaram o Relatdrio de Gestdo 2020, sob a forma de Rela-
to Integrado, elaborado nos termos da Decisao Normativa TCU
n° 187/2020. Apos analise do Relato Integrado 2020, constatamos a
integridade, a regularidade e conformidade do Relatério de Gesto.

Em face da legalidade e ordem, somos de parecer, que o Relato Inte-
grado 2020, seja APROVADO, pelo Conselho Pleno, SEM RESSALVAS.

Brasilia/DF, 10 de abril de 2021.

1} (V=g

Lylia Maria Pereira Rojas
CONSELHO FISCAL

] %075

Priscilla Cordeiro Cruz de Barros
CONSELHO FISCAL

G,MLM&WJW é.)/Uleztl da SDug Qih

Alessandra Maria da Silva Dias
CONSELHO FISCAL

DECLARACAO DE
APROVACAO DO RELATO
INTEGRADO 2020

O Conselho Pleno do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS),
APROVOU em 18 de abril de 2021, o Relatério de Gestdo 2020, sob
a forma de Relato Integrado, elaborado nos termos da Decisao
Normativa TCU n° 187/2020, e respectivos anexos.

F{E'L; Zpdor AA AL -YT)Z/)__

Maria Elizabeth Santana Borges
PRESIDENTE

LINKS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS - RELATORIOS ANUAIS

Acesse https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publi-

co/Conteudos?id=21adcea6-53b5-41db-8a84-d86cddf74329

NOTAS EXPLICATIVAS DE 2020

Acesse https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publi-

co/Conteudos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938


https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=21adcea6-53b5-41db-8a84-d86cddf74329
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=21adcea6-53b5-41db-8a84-d86cddf74329
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=21adcea6-53b5-41db-8a84-d86cddf74329
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=21adcea6-53b5-41db-8a84-d86cddf74329
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938

RELATORIO
INTEGRADO DE

‘ ’ \ CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)
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