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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO CFESS n° 993, de 23 de margo de 2022.

Ementa: Dispde sobre o retorno gradual e seguro das
atividades presenciais nas dependéncias do Conselho Federal
de Servico Social - Cfess.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social - Cfess, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e

Considerando que segundo o artigo 8°, I, da Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, publicada no
Diéario Oficial da Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Secéo 1, compete ao Conselho Federal de
Servico Social (CFESS), na qualidade de 6rgdo normativo de grau superior, orientar, disciplinar,
normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social, em conjunto com
0 CRESS;

Considerando o Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

Considerando que em 11 de marco de 2020 a Organizacdao Mundial de Salde - OMS declarou
gue o planeta vive uma pandemia do novo coronavirus — Covid-19;

Considerando a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Considerando a Lei n° 14.128, de 26 de marco de 2021, que alterou a Lei n°® 605, de 5 de janeiro
de 1949, prevendo que durante periodo de emergéncia em salde publica decorrente da Covid-19,
a imposicao de isolamento dispensard o empregado da comprovacao de doenca por 7 (sete) dias,
bem como que, no caso de imposicao de isolamento em razdo da Covid-19, o trabalhador podera
apresentar justificativa valida no oitavo dia de afastamento;

Considerando a Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, que dispde sobre o afastamento da
empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de satde publica
de importancia nacional decorrente do novo coronavirus;

Considerando a Resolugdo Cfess n° 510, de 21 de setembro de 2007, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 184, de 24 de setembro de 2007, Se¢édo 1, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Funcionarios do Conselho Federal de Servigo Social;

Considerando, finalmente, a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno realizado de
17 a 20 de margo de 2022.
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RESOLVE:

Art. 1° Conselheiras/os, trabalhadoras/es, assessoras/es, estagiarias/os e, quando for o caso,
representantes de pessoas juridicas contratadas, deverdo retomar as atividades presenciais a partir
de 04 de abril de 2022, com a necessaria observancia dos protocolos de seguranca sanitaria e da
legislacéo aplicavel.

Paragrafo primeiro Conselheiras/os, trabalhadoras/es, assessoras/es e estagiarias/os s6 poderdo
permanecer em trabalho remoto mediante atestado médico que contraindique o retorno ao
trabalho presencial diante do contexto sanitario, 0 que sera reavaliado conforme orientagdes das
autoridades sanitarias e terd efeito enquanto perdurarem as situacbes de altas taxas de
transmisséo de Covid-19.

Paragrafo segundo Integra a presente Resolugdo o Protocolo com OrientacGes de Seguranca
Sanitéria para a realizacdo de atividades presenciais no Cfess (Anexo ).

Paragrafo terceiro Entende-se por assessoras/es aquelas/es previstas/os nos artigos 7° e 8° da
Resolugdo CFESS n°510/2007.

Art. 2° O trabalho presencial deve ocorrer de forma segura e planejada, considerando a adogéo
integrada das medidas de salde e seguranca, visando a mitigacdo da transmissdo da Covid-19
nos ambientes laborais, e devera observar:

I.  Aclassificacdo, adequacdo e sinalizacdo dos espacos fisicos;

Il. A melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho, incluindo
revezamento, conforme decisdo do conselho pleno do CFESS dialogado com a Comissao
Permanente de Trabalho;

I1l. A adequacdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada.

Art. 3° Para acesso e permanéncia nas dependéncias do Cfess ou para realizar atividade de
representacdo, as/os  conselheiras/os, trabalhadoras/es, assessoras/es, estagiarias/os,
representantes de pessoas juridicas contratadas e publico externo deverdo apresentar o
comprovante de vacinagdo contra a Covid-19, emitido por autoridade publica, demonstrando o
cumprimento do ciclo vacinal, conforme calendario estabelecido pelas autoridades sanitarias.

Paragrafo primeiro O Cfess encaminhard formulario a ser preenchido pelas pessoas indicadas
no caput com vistas a atualizacéo periddica das informacg0es relativas a vacinacéo.

Paragrafo segundo Conselheiras/os, trabalhadoras/es, assessoras/es, estagidrias/os e
representantes de pessoas juridicas contratadas que prestem servicos de forma presencial deverédo
enviar o comprovante de vacinacdo para o e-mail: sandra@Cfess.org.br, até 07 (sete) dias a
partir da publicacdo desta Resolucéo.
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Paragrafo terceiro Trabalhadoras/es, assessoras/es, estagiarias/os e representantes de pessoas
juridicas contratadas que prestem servicos de forma presencial que ndo apresentarem o
comprovante de vacinacdo terdo seu acesso ao CFESS impedido e a sua auséncia sera
considerada falta injustificada ou acarretara glosa na fatura e responsabilizacdo da empresa,
conforme o caso.

Paragrafo quarto A recusa em apresentar o0 comprovante de vacinacdo contra a Covid-19 ou
relatorio médico com expressa contraindicacdo a vacinacdo sujeita a pessoa a medidas
regimentais (artigos 83 a 93 da Resolucdo Cfess n° 469/2005), trabalhistas (Consolidacdo das
Leis do Trabalho e legislacdo correlata) e contratuais (normas que regem as licitacfes e contratos
administrativos), conforme o caso, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 4° Trabalhadoras/es, assessoras/es e estagiarias/os que apresentarem sintomas associados a
Covid-19, mantiverem contato com pessoa com caso confirmado da doenca ou estiverem com
exame positivo para a Covid-19, mesmo que assintomatico, deverdo obrigatoriamente reportar o
caso por escrito ao Cfess e entrar em isolamento pelo prazo determinado pelas autoridades
competentes.

Paragrafo primeiro A imposicdo de isolamento dispensara a apresentacdo de atestado médico
por 7 (sete) dias.

Paragrafo segundo Caso seja necessaria a manutencdo do isolamento, devera apresentar
atestado médico a partir do oitavo dia.

Paragrafo terceiro Durante o isolamento, trabalhadoras/es, assessoras/es e estagiarias/os
realizardo trabalho remoto, salvo se atestado médico indicar o afastamento das atividades
laborais.

Paragrafo quarto Caso seja necessario o isolamento de representantes de pessoas juridicas
contratadas que prestem servicos de forma presencial, pelas razGes previstas no caput, a empresa
contratada devera substituir temporariamente a pessoa ou, quando possivel, prestar 0s servigos
remotamente.

Art. 5° Conselheiras/os, trabalhadoras/es, assessoras/es, convidadas/os e representantes politicos,
que estiverem em viagem por interesse do Cfess deverdo fazer a devida comunicagao por escrito,
caso apresentem sintomas associados a Covid-19, mantenham contato com pessoa com caso
confirmado da doenga ou se estiver com exame positivo para a Covid-19, mesmo que
assintomatico.

Paragrafo primeiro A comunicacdo prevista no caput tambem deve ser feita por aquelas/es que
estiverem realizando atividade por interesse do Cfess no seu local de residéncia, devendo
permanecer em isolamento pelo prazo determinado pelas autoridades competentes.

Paragrafo segundo A pessoa que fizer a comunicagdo prevista no caput, caso nao tenha feito
ainda, devera fazer teste de Covid-19 e, havendo resultado positivo, permanecer em isolamento
em hotel ou residéncia de sua escolha, pelo prazo determinado pelas autoridades competentes.
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Paragrafo terceiro Durante o periodo em que estiver isolada/do em situacdo de viagem, a
pessoa fara jus a percepcdo de diaria, bem como a remarcacdo da passagem de retorno.

Paragrafo quarto O teste de Covid-19 devera obedecer aos parametros exigidos pelas
autoridades sanitérias e ser realizado preferencialmente no SUS ou, quando necessario, na rede
privada, ocasido em que 0s custos serdo ressarcidos pelo CFESS, nos termos da Resolugdo Cfess
n° 446/2003.

Paragrafo quinto Antes da data prevista para a atividade, com viagem ou no local de residéncia,
caso apresente sintomas associados a Covid-19, mantenha contato com pessoa com caso
confirmado da doenga ou se estiver com exame positivo para a Covid-19, mesmo que
assintomatico, a pessoa deverd informar ao CFESS para que sejam tomadas as providéncias
relacionadas ao cancelamento de sua participacdo de forma presencial.

Art. 6° Os Cress deverdo adotar, no ambito das respectivas administragdes, norma com
disposicdes correlatas a desta Resolucdo, regulamentando o retorno das atividades presenciais
nas suas dependéncias.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do Cfess.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maria Elizabeth Santana Borges
Presidente do CFESS
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ANEXO |

Protocolo e Orientagdes de Seguranca Sanitaria para a realizagdo de atividades presenciais
no Conselho Federal de Servico Social - CFESS

Justificativa

Durante a Pandemia de Covid-19, o Conselho Federal de Servico Social - CFESS tem adotado
todas as medidas para a defesa da vida e de condicOes de trabalho seguras, em consonancia com
recomendacdes da Organizacdo Mundial da Saude.

As atividades do CFESS vém sendo realizadas de forma remota desde mar¢o de 2020. O quadro
epidemioldgico, com a reducdo da ocorréncia de casos graves e Obitos pela doenca, a ampliacéo
da cobertura da vacinacdo da populacdo e a reabertura de diversos servigos colocam a
necessidade de planejarmos o retorno as atividades presenciais, sem desconsiderar que a
pandemia ainda ndo esta erradicada no Brasil e no mundo.

Considerando as finalidades enquanto conselho profissional e autarquia publica federal e a
defesa da qualidade dos servicos prestados a sociedade e a defesa de condi¢des de trabalho
seguras, o retorno as atividades presenciais do CFESS esta previsto para abril de 2022, conforme
as seguintes orientagdes e protocolos:

Orientagdes

As orientacOes para o retorno as atividades presenciais no CFESS estdo baseadas nas orientacdes
da Organizacdo Mundial da Saude - OMS, em normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e recomendacfes do Conselho Nacional de Salde - CNS. Objetivam
contribuir para a seguranca sanitaria de trabalhadoras/es, assessoras/es e conselheiras/os;
promover a prevengdo, o controle e a mitigagdo da transmissédo da Covid-19; contribuir para a
seguranca sanitaria da populacdo em geral.

Constituem compromissos de cada trabalhadora/e, assessora/r e conselheira/o no convivio
cotidiano durante o trabalho presencial:

» Vacina¢ao em conformidade com o calendario vacinal;

* Obrigatoriedade da apresentacdo do comprovante de vacinagdo atualizado, demonstrando a
concluséo do ciclo vacinal;

» Comunicacdo a chefia imediata sobre a ocorréncia de sintomas gripais e/ou adoecimento e/ou
atestado de afastamento do trabalho;

* Adocao das medidas de protecdo, como: 0 uso obrigatorio de mascaras; higienizacao frequente
das maos com alcool gel 70, alcool 70 e/ou agua e sabdo; ndo compartilhamento de objetos
pessoais e de escritorio;

* Evitar o compartilhamento de telefone fixo e computador. Em caso de compartilhamento, fazer
a higienizacdo do equipamento antes do uso;

* Evitar aglomeracao no cotidiano de trabalho e reduzir a circulacdo interna nos ambientes da
entidade;

* Permanéncia nas respectivas salas de trabalho, de modo a reduzir o contato;
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* Uso dos espacos coletivos, como cozinha e banheiros, limitado a uma pessoa por vez;

* Realizar a limpeza frequente das mesas e cadeiras de trabalho pelas/os trabalhadoras/es,
assessoras/es e conselheiras/os que facam uso delas, com material de limpeza a ser fornecido
pela entidade;

* As/os trabalhadoras/es, assessoras/es e conselheiras/os deverdo sentar-se sempre em
lugares/posicdes fixas para diminuir riscos, e possibilitar a identificacdo de quem teve contato
préximo em caso de futura testagem positiva para Covid-19;

* Evitar os cumprimentos com abragos, beijos, aperto de maos ou contato fisico.

Orientacdes especificas:

Quanto a alimentacédo nas dependéncias do conselho:

» Alimentacdo restrita ao espago da copa;

* Permanéncia na copa limitada a uma pessoa por vez;

 Lavagem dos utensilios imediatamente apds 0 uso;

* Disponibilizagdo de agua e café em espago especifico devidamente sinalizado;
* Nao disponibilizagdo de agua e café dentro das salas de trabalho e de reunides.

Quanto as medidas de higienizacao e limpeza do conselho:

» Limpeza e higienizacdo das dependéncias do conselho sera realizada todos os dias no periodo
da manha, por profissional contratada;

* Os materiais e procedimentos de limpeza e higienizagdo seguirdo as normativas sanitarias em
vigor;

* A higienizacdo e limpeza realizada por profissional contratada/o ndo desobriga a realizagdo da
limpeza frequente das mesas e cadeiras de trabalho pelas/os trabalhadoras/es, assessoras/es e
conselheiras/os que fagcam uso das mesmas;

* Disponibilizacao de lixeira especificas para descarte de mascaras.

Quantos as medidas de protecdo individual e coletiva:

 Fornecimento de mascaras e alcool gel/alcool 70;

* Instalacdo de barreiras fisicas de acrilico;

« Sinalizacao de distanciamento nos pisos e mesas;

* Fixacao de quadros de avisos para socializagdo das orientacdes € medidas de protecao.

Quanto a emissao de passagens aéreas:

* Apresentag¢do do comprovante de vacinagdo para requisi¢cao e aquisi¢ao de passagem;

+ A ndo apresentacdo do comprovante de vacinagdo, ou a ndo concluséo do ciclo vacinal serdo
impeditivos para a emissao de passagens;

* Para efeito da comprovacao de vacinagdo serdo aceitos: certificado de vacinas digital (Conecte
SUS); copia de comprovante/caderneta/cartdo de vacinagao impresso em papel timbrado, emitido
no momento da vacinagao por instituicdo governamental nacional ou estrangeira ou institutos de
pesquisa clinica; atestado justificando o impedimento a imunizag&o.

Quanto a participacdo em reunifes nas dependéncias do Cfess:
* Uso de mascara e alcool gel/alcool 70, em conformidade com os protocolos sanitarios;
* Disponibilizagdo de méscara e alcool gel/alcool 70, caso necessario;
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* Os (as) participantes das reunides deverdo sentar-se sempre em lugares/posicOes fixas para
diminuir riscos, e possibilitar a identificacdo de quem teve contato préximo em caso de futura
testagem positiva para Covid-19;

* Nao sera disponibilizado nenhum documento por meio fisico. Todo o material necessario para
as reunides serd enviado digitalmente, gerando menos papéis sobre as mesas de trabalho e
evitando sua circulacao;

* Apresentagdo do comprovante de vacinagdo para participagdo em reunioes;

* As pessoas que ja encaminharam o referido certificado para efeito de obtencdo da passagem de
deslocamento até Brasilia, ndo precisam apresenta-lo novamente no momento das reunides;

* As pessoas residentes em Brasilia deverao apresentar o certificado no momento de participagao
nas reunioes;

* A ndo apresenta¢do do comprovante de vacinacdo, ou a ndo conclusdo do ciclo vacinal serdo
impeditivos para a participacdo nas reunioes;

* Para efeito da comprovagdo de vacinacdo serdo aceitos: certificado de vacinas digital (Conecte
SUS); copia de comprovante/caderneta/cartdo de vacinagdo impresso em papel timbrado, emitido
no momento da vacinacao por instituicdo governamental nacional ou estrangeira ou institutos de
pesquisa clinica; atestado justificando o impedimento a imunizac&o.

 Nio viajar ou ndo comparecer as reunidoes presencialmente caso estiver doente, com sintomas
compativeis com a Covid-19, tais como febre, tosse, dor de garganta e/ou coriza, com ou sem
falta de ar, ou se estiver com exame positivo para a Covid-19, mesmo que assintomatico;

» Comunicar imediatamente, no inicio ou durante as reuniGes, caso apresente sintomas
compativeis com a Covid-19, tais como febre, tosse, dor de garganta e/ou coriza, com ou sem
falta de ar. Buscar atendimento em unidade de salde;

* Em caso positivo do teste para Covid-19, a pessoa serd encaminhada para o isolamento,
conforme prazo determinado pelas autoridades competentes, em hotel, para os viajantes, e em
sua residéncia, para os moradores do DF;

* No caso de o isolamento ser feito em hotel, o CFESS tomara as providéncias de custeio da
hospedagem e remarcacao de passagem para data compativel com o periodo de isolamento,
conforme prazo determinado pelas autoridades competentes.

* Do término das reunides, até 15 dias apds, comunicar ao CFESS, por e-mail, caso venha a
testar positivo para a Covid-19 e informando os possiveis contactantes durante este periodo.

Quantos as medidas de protecdo no uso de transporte coletivo:

» Usar mascaras profissionais (cirargicas ou N95/PFF2) dentro do transporte coletivo quando for
inviavel conseguir ventilacdo ou manter distanciamento;

* Abrir as janelas do 6nibus para melhorar a ventilacdo;

» Higienizar as maos se tiver contato com as superficies de uso comum, tais como corrimao,
barras de apoio, catracas, etc;

« Evitar tocar nos olhos, nariz e boca sem higienizar as maos;

* Trocar as méscaras ao chegar no CFESS;

* Procurar, se possivel, usar o transporte em horarios de menor fluxo.
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